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FORMULARIO DE AUTOVALORACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
PERSONAS FÍSICA Y JURIDICAS, COMUNIDAD DE BIENES Y SOCIEDADES CIVILES (EMPRESAS)
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCÍA 2023-27 - INTERVENCIÓN 7119.2
[image: ]GRUPO DE DESARROLLO RURAL CORREDOR DE LA PLATA (SE40)


INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACIÓN
- Valore para cada criterio la puntuación que considere que proceda en función de su proyecto.
- Para que un proyecto pueda ser seleccionado deberá alcanzar como mínimo 60 puntos.
- La puntuación resultante no es vinculante y se comprobará con arreglo a la documentación aportada.


IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
	Denominación:
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Persona solicitante:
	Haga clic aquí para escribir texto.
	CIF / DNI:
	Haga clic aquí para escribir texto.	Municipio de ejecución
	Haga clic aquí para escribir texto.
	LÍNEA 1: Desarrollo del sector agrario y forestal
	☐
	Tipología 1.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades  de información y promoción vinculadas al sector agrario y/o forestal
	☐
	Tipología 1.6. Operaciones destinadas a la dotación  y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o forestal.
	☐
	Tipología 1.7: Operaciones destinadas a la  puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de las explotaciones agrarias
	☐
	Tipología 1.9: Operaciones destinadas la puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transformación y/o comercialización de productos agrarios.
	☐
	Tipología 1.10: Transformación y comercialización de productos forestales
	☐
	Tipología 1.11: Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al sector agrario y /o forestal.
	☐
	LÍNEA 2: Diversificación  de la economía rural
	☐
	Tipología 2.3: Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de información y promoción vinculadas a la diversificación de la economía rural.
	☐
	Tipología 2.5: Operaciones destinadas a la dotación y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la diversificación de la economía rural.
	☐
	Tipología 2.6: Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernización y mejora de la competitividad de empresas
	☐
	Tipología 2.7: Operaciones destinadas a la puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades económicas a través de la ejecución de un plan empresarial (PASE RURAL)
	☐











CRITERIOS DE VALORACIÓN Y AUTOPUNTUACIÓN (Máx. 100 puntos)
FACTOR DE AISLAMIENTO (AT.2)
	Criterios de valoración (excluyentes)
	Marcar
	Puntos
	Justificación

	El núcleo de población donde se ejecuta la operación está a más de 60 minutos de distancia del municipio de capital de provincia (AT.2.1)
	☐	18
	Haga clic aquí para escribir texto.
	El núcleo de población donde se ejecuta la operación está a más de 30 minutos y menos de 60 minutos de distancia del municipio capital de provincia. (AT.2.2)
	☐	16
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Puntuación obtenida (Máximo 18 puntos)
	Haga clic aquí para escribir texto. / 18
	



RESOLUCIÓN DE LAS NECESIDADES PRIORIZADAS DETECTADAS EN LA EDLL (CO.1)
	Criterios de valoración (excluyentes)
	Marcar
	Puntos
	Justificación

	La operación atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL (CO.1.1)
	☐	22
	Haga clic aquí para escribir texto.
	La operación atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL (CO.1.2)
	☐	23
	Haga clic aquí para escribir texto.
	La operación atiende a 3 necesidades priorizadas detectadas en EDLL (CO.1.3)
	☐	24
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Puntuación obtenida (Máximo 24 puntos)
	                Haga clic aquí para escribir texto.    / 24
	





En la siguiente tabla, señale las necesidades territoriales a las que considere que da respuesta su proyecto:
	RELACIÓN DE NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS

	☐	NPL1. Mejorar las infraestructuras TIC y la conectividad a internet.

	☐	NPL2. Reducción de la brecha digital en los sectores socioeconómicos locales.

	☐	NPL3. Propiciar la implementación de medidas destinadas a la conciliación familiar, la mejora de la calidad de vida de las mujeres y la incorporación al mercado laboral de éstas.

	☐	NPL4. Reducir el éxodo rural juvenil, mejorando el atractivo comarcal, la calidad de vida de la población joven, así como fomentar el grado de motivación de éstos.

	☐	NPL5. Creación de redes y relaciones de cooperación para catalizar e impulsar el desarrollo rural del territorio.

	☐	NPL6. Favorecer el emprendimiento juvenil, especialmente el femenino, como mecanismo para prevenir la fuga de talento y frenar la masculinización de sectores económicos en la comarca.

	☐	NPL7. Mejorar el rendimiento global y la sostenibilidad en los sectores agrario, agroalimentario y forestal mediante el fomento de la cooperación horizontal y vertical, la innovación, el uso de las tecnologías digitales, la calidad y la construcción, modernización adquisición y/o mejora de infraestructuras y equipamientos.

	☐	NPL8. Poner en valor elementos patrimoniales singulares y su adecuación para su puesta al servicio de la ciudadanía a través de actividades orientadas al desarrollo económico, social y medioambiental, contribuyendo a la lucha contra el cambio climático en la comarca.

	☐	NPL9. Desarrollar y poner en marcha nuevos productos, procesos, servicios y/o tecnologías de apoyo al desarrollo social y económico de la comarca.

	☐	NPL10. Mejorar, desde el ámbito de la innovación, los factores influyentes asociados a la calidad de vida de las personas mayores, dependientes o con necesidades asistenciales.

	☐	NPL11. Mejorar, desde el ámbito de la innovación, los factores influyentes asociados a personas con diversidad funcional dependientes.

	☐	NPL12. Diversificación de la economía en el sector primario a través de la creación de empresas y actividades destinadas a productos de alto valor añadido.

	☐	NPL13. Incrementar la dotación de infraestructuras de atención especializada a la tercera edad y otras infraestructuras de asistencia social.

	☐	NPL14. Conservar, difundir y promover el valor del patrimonio rural comarcal, incluyendo la adopción de medidas para la sensibilización de la población en la adaptación, mitigación y lucha contra el cambio climático y favoreciendo el turismo sostenible.

	☐	NPL15. Difusión y promoción de elementos de interés turístico, además de la unidad, confianza y proyección de las iniciativas empresariales.

	☐	NPL16. Mejorar la difusión y promoción sobre el patrimonio natural y cultural de la comarca y sensibilizar a la población sobre la necesidad de contribuir a la lucha contra el cambio climático.

	☐	NPL17. Mejorar la competitividad y sostenibilidad de las PYME vinculadas a sectores distintos del agrario, agroalimentario y forestal, mediante la innovación, la calidad, el uso de las tecnologías digitales y la cooperación.

	☐	NPL18. Mejorar los conocimientos y las capacidades en los sectores distintos del agrícola, ganadero, forestal y agroalimentario para mejorar su competitividad y sostenibilidad.

	☐	NPL19. Aumentar y desarrollar la implantación de agricultura ecológica.

	☐	NPL20. Activación y dinamización de la economía, mediante la creación de nuevas empresas excluyendo el sector primario.

	☐	NPL21. Dinamizar la participación social, voluntariado y asociacionismo comarcal a todos sus ámbitos.

	☐	NPL22. Consolidación del sector apícola en la comarca.

	☐	NPL23. Mejorar los conocimientos y las capacidades en los sectores agrícola, ganadero, forestal y agroalimentario para mejorar su competitividad y sostenibilidad, favoreciendo el relevo generacional.

	☐	NPL24. Mejorar la conservación ambiental en el sector agrario, ganadero, agroalimentario y forestal.

	☐	NPL25. Creación de empresas auxiliares y del sector minero.

	☐	NPL26. Promover la atención a las necesidades de la población por las entidades locales.

	☐	NPL27. Mejorar la coordinación entre administraciones que pretenden ofrecer servicios de características similares.

	☐	NPL28. Mejorar la accesibilidad a edificios públicos y centros urbanos para personas con discapacidad y poca movilidad.

	☐	NPL29. Mejorar las condiciones laborales en la comarca.

	☐	NPL30. Mejorar la empleabilidad y la adaptabilidad laboral de la población activa de la comarca, favoreciendo el trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia, especialmente entre las mujeres y la población joven.

	☐	NPL31. Aumentar y mejorar las infraestructuras para hacer frente a la sequía, favoreciendo la lucha contra cambio climático.

	☐	NPL32. Puesta en valor y mejor aprovechamiento forestal como fuente de biomasa vegetal, para favorecer la prevención de incendios.

	☐	NPL33. Creación de empresas vinculadas a la conservación del medio ambiente y lucha contra cambio climático.

	☐	NPL34. Mejorar las infraestructuras y servicios educativos de la comarca.

	☐	NPL35. Creación de empleo, especialmente entre las mujeres y jóvenes, reduciendo los desequilibrios existentes entre municipios de la comarca.

	☐	NPL36. Sensibilizar y concienciar a los jóvenes, en materia de igualdad y género.

	☐	NPL37. Reducir las cantidades de emisión de las fuentes de CO2 del territorio.




ENCUADRAMIENTO DE LA OPERACIÓN EN ALGUNA DIVISIÓN DE LA NOMENCLATURA ESTADÍSTICA DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS (NACE v.2), SIEMPRE QUE SEAN SUBVENVIONABLE POR LEADER (FE.3)
	Criterios de valoración (excluyentes)
	Marcar
	Puntos
	Justificación

	Agricultura, ganadería o silvicultura. (FE.3.1)
	☐	15
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Industria extractiva o manufacturera. (FE.3.2)
	☐	15
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontaminación. (FE.3.3)
	☐	15
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Construcción. (FE.3.4)
	☐	15
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor. (FE.3.5)
	☐	15
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Transporte y almacenamiento. (FE.3.6)
	☐	15
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Hostelería. (FE.3.7)
	☐	15
	Haga clic aquí para escribir texto.                                                   

	Información y comunicaciones. (FE.3.8)
	☐	15
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Actividades inmobiliarias. (FE.3.9)
	☐	15
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Actividades profesionales, científicas y técnicas. (FE.3.10)
	☐	15
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Actividades administrativas y servicios auxiliares. (FE.3.11)
	☐	15
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Administración Pública y Defensa. (FE.3.12)
	☐	15
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Educación. (FE.3.13)
	☐	15
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Actividades sanitarias y de servicios sociales. (FE.3.14)
	☐	15
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Actividades artísticas, recreativas o de entretenimiento. (FE.3.15)
	☐	15
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Otros servicios. (FE.3.16)
	☐	15
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Puntuación obtenida (Máximo 15 puntos)
	Haga clic aquí para escribir texto. / 15
	




MEJORA DE EFICIENCIA ENERGÉTICA Y REDUCCIÓN CONSUMO (CC.1)
	Criterios de valoración (excluyentes)
	Marcar
	Puntos
	Justificación

	Adquisición de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como mínimo calificación C nueva etiqueta energética o informe técnico) (CC.1.1)
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Sustitución de maquinaria o equipos por otros más eficientes energéticamente. (CC.1.2)
	      ☐
	5
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Construcción,  reforma  o/o  adaptación  bienes  inmuebles  cuyos  proyectos  incorporen  medidas  de  eficiencia  energética  (obtención  calificación energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente. (CC.1.3)
 Criterio acumulable
	       ☐
	5
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Realización de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusión de información que pongan en valor la constitución de comunidades energéticas en ZRL (CC.1.4)
	      ☐
	5
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Puntuación obtenida (Máximo 5 puntos)
	Haga clic aquí para escribir texto. / 5
	



FORMACIÓN, DIFUSIÓN O SENSIBILIZACIÓN SOBRE  ADAPTACIÓN Y MITIGACIÓN FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO (CC.5)
	Criterios de valoración (acumulables)
	Marcar
	Puntos
	Justificación

	Acciones formativas de diverso formato (curso, jornadas, talleres, seminarios, webinar). (CC.5.1)
	☐	3
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Contribución a la ampliación del conocimiento, difusión o sensibilización sobre efectos del cambio climático. (CC.5.2)
	☐	4
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Puntuación obtenida (Máximo 4 puntos)
	                Haga clic aquí para escribir texto.     / 4
	





CREACIÓN DE EMPLEO POR CUENTA PROPIA ASOCIADO A UNA OPERACIÓN (PE.1)
	Criterios de valoración (excluyentes)
	Marcar
	Puntos
	Justificación

	Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia (PE.1.1)
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo (PE.1.1.1)
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duración PE.1.1.2
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres PE.1.2 (acumulable)
	☐	4
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo PE.1.2.1
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para jóvenes < 35 años PE.1.3(acumulable)
	☐	4
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para jóvenes < 35 años, demandantes de empleo PE.1.3.1
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusión social PE.1.4(acumulable)
	☐	1
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusión social demandantes de empleo PE.1.4.1
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en el municipio donde se ejecutará la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGÍA 2.7) P.E. 1.5
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Creación  de  un  puesto  de  trabajo  por  cuenta  propia  (salvo  producción  o  comercialización  agraria  o  forestal)  siempre  que    implique  el empadronamiento  ex  novo  de  la  persona  promotora  en  un  municipio  de  la  ZRL  distinto  al  de  donde  se  ejecutará  la  actividad  empresarial.
(SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGÍA 2.7)P.E. 1.6
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.

	Puntuación obtenida (Máximo 5 puntos)
	Haga clic aquí para escribir texto. / 5
	




CREACIÓN DE EMPLEO POR CUENTA AJENA ASOCIADO A UNA OPERACIÓN (PE.2)
	Criterios de valoración (excluyentes)
	Marcar
	Puntos
	Justificación

	Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración mínima 1 año./1 UTA (PE.2.1)
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo,  duración mínima 1 año./1 UTA (PE.2.2)
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duración mínima 1 año/ 1 UTA para demandantes de empleo de larga duración. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa-operación completo (PE.2.3)
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duración mínima 1 año/ 1 UTA ocupados por mujeres. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa-operación completo (PE.2.4)
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duración mínima 1 año/ 1 UTA ocupados por mujeres demandantes de empleo. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa-operación completo (PE.2.5)(acumulable)
	☐	4
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duración mínima 1 año/ 1 UTA ocupados por jóvenes menores de 35 años. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa-operación completo (PE.2.6)
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duración mínima 1 año/ 1 UTA ocupados por jóvenes menores de 35 años demandantes de empleo. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa-operación completo (PE.2.7)(acumulable)
	☐	4
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duración mínima 1 año/ 1 UTA ocupados por personas de capacidades diversas o personas desfavorecidas. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa-operación completo (PE.2.8)
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duración mínima 1 año/ 1 UTA ocupados por personas de capacidades diversas o personas desfavorecidas demandantes de empleo. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa-operación completo (PE.2.9)(acumulable)
	☐	4
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duración mínima 1 año/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa-operación completo (PE.2.10)
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duración mínima 1 año/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes de empleo. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa-operación completo (PE.2.11)(acumulable)
	☐	4
	
Haga clic aquí para escribir texto.

	Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duración mínima 1 año/ 1 UTA, primer empleo para jóvenes menores de 35 años. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa-operación completo (PE.2.12)(acumulable)
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duración mínima 1 año/ 1 UTA, primer empleo para jóvenes menores de 35 años, demandantes de empleo. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa-operación completo (PE.2.13)(acumulable)

	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duración mínima 1 año/ 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades diversas o en riesgo de exclusión social. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa-operación completo (PE.2.14)(acumulable)
	☐	0
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duración mínima 1 año/ 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades diversas o en riesgo de exclusión social, demandantes de empleo. Graduable según sea jornada parcial, completa o programa-operación completo (PE.2.15)(acumulable)
	☐	0
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Puntuación obtenida (Máximo 5 puntos)
	Haga clic aquí para escribir texto. / 5
	





TIPOLOGÍA DE LA ENTIDAD PROMOTORA (IG.1)
	Criterios de valoración (excluyentes)
	Marcar
	Puntos
	Justificación

	Promotora persona física mujer (IG.1.1)
	☐	3
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Promotora empresa /persona jurídica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto (IG.1.2)
	☐	3
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer (IG.1.3)
	☐	3
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Explotaciones agrarias de titularidad compartida (IG.1.4)
	☐	3
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Asociaciones y federaciones de mujeres (IG.1.5)
	☐	3
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”. (IG.1.6) (acumulable)
	☐	2
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores” masculinizados”. (IG.1.7)(acumulable)
	☐	2
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género. (IG.1.8)(acumulable)
	☐	1
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Puntuación obtenida (Máximo 3 puntos)
	                     Haga clic aquí para escribir texto. / 3
	




ACCIONES QUE RESPONDAN A NECESIDADES DETECTADAS EN LA EDL (IG.13)
	Criterios de valoración
	Marcar
	Puntos
	Justificación

	Cualquier otra necesidad detectada en el proceso participativo de la EDL y que no haya sido reflejada anteriormente
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Puntuación obtenida (Máximo 5 puntos)
	Haga clic aquí para escribir texto./ 5
	




CONTRIBUCIÓN A LA PROMOCIÓN DE CONDICIONES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUVENTUD RURAL (MENORES DE 35 AÑOS) (JR.1)
	Criterios de valoración  (excluyentes)
	Marcar
	Puntos
	Justificación

	La operación está promovida por: población joven emprendedora (JR.1.1)
	☐	3
	Haga clic aquí para escribir texto.
	La operación está promovida por: población joven emprendedora demandante de empleo. (JR.1.1)
	☐	3
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Personas jurídicas y comunidades de bienes con porcentaje de participación al menos de 51% de jóvenes (JR.1.3)
	☐	3
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Empresa coparticipada al 50% por una persona joven (JR.1.4)
	☐	3
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Personas jurídicas con mayoría de jóvenes en órganos de decisión (JR.1.5)(acumulable)
	☐	2
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Cooperativas con al menos un 51% de socios jóvenes. (IJ.1.6)(acumulable)
	☐	1
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Asociaciones juveniles (JR.1.7)
	☐	3
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Puntuación obtenida (Máximo 3 puntos)
	Haga clic aquí para escribir texto. / 3
	








OBJETIVO FINAL DE LA OPERACIÓN (JR.2)
	Criterios de valoración  (acumulables)
	Marcar
	Puntos
	Justificación

	Formación y sensibilización de la juventud para la educación en valores (JR.2.1)
	☐	1
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Otras medidas o acciones positivas (JR.2.2)
	☐	4
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Puntuación obtenida (Máximo 5 puntos)
	Haga clic aquí para escribir texto. / 5
	



CARÁCTER INNOVADOR DE LA OPERACIÓN PARA LA QUE SE SOLICITA LA AYUDA (IN.1)
	Criterios de valoración  (acumulables)
	Marcar
	Puntos
	Justificación

	La operación pertenece a alguno de los sectores de la economía considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader (IN.1.1)
	☐	1
	Haga clic aquí para escribir texto.
	La operación aborda alguna de las temáticas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader (IN 1.2).
	☐	4
	Haga clic aquí para escribir texto.
	La operación integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader (IN 1.3). Indique cuál/es de las siguientes
	☐	5
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Puntuación obtenida (Máximo 5 puntos)
	Haga clic aquí para escribir texto. / 5
	




	La operación integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader (IN 1.3). Indique cuál/es de los siguientes:

	
	1. Operaciones que analicen, propongan e integren, acciones novedosas en el tratamiento del cuidado de mayores.

	
	2. Operaciones que analicen, propongan e integren acciones novedosas en el cuidado y mejora de oportunidades a  personas con discapacidad.

	
	3. Operaciones que apliquen mecanismos para la conciliación de la vida familiar y laboral.

	
	4. Operaciones relacionadas con los sectores  económicos principales del Corredor de la Plata.

	
	4.1_ Sector minero _Operaciones que aporten soluciones y promuevan la recuperación, defensa y conservación del Patrimonio Industrial (Geodiversidad Minera), como recurso y generación de nuevos nichos de mercado.

	
	4.2 _Sector Apícola_ Operaciones que aporten novedad en la gestión de los distintos recursos generados por la actividad  apícola.

	
	             4.3_Sector Primario_ Operaciones relacionadas con la producción agrícola, ganadería y/o ganadería brava y agroalimentaria, que aporten y/o integren el uso de las tecnologías de la información y la comunicación, uso de energías renovables y procesos de mejora de medioambientales y frente a cambio climático.

	
	4.4_ Sector Turístico_ Operaciones que aporten al patrimonio natural y medioambiental, novedades en su gestión, conducentes a mejorar las condiciones de conservación y mejoras frente a cambio climático y la sostenibilidad, así como generador de empleo.

	
	5. Operaciones relacionadas con el uso de energías renovables, aprovechando las potencialidades detectadas para la mejora del medioambiente y mejoras en acciones frente a cambio climático.

	
	6. Operaciones relacionadas con el uso e implementación de IA, que analicen, propongan e integren acciones en el ámbito empresarial y/o asistencial.



TIPOLOGÍA DE LA ENTIDAD PROMOTORA (SEGÚN RECOMENDACIÓN 2003/361 DE LA COMISIÓN) (PS.2)
	Criterios de valoración  (excluyentes)
	Marcar
	Puntos
	Justificación

	Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones €./año)
	☐	3
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Pequeña empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede de 10 millones €./año)
	☐	2
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Entidades de economía social (acumulable)
	☐	3
	Haga clic aquí para escribir texto.
	Puntuación obtenida (Máximo 3 puntos)
	Haga clic aquí para escribir texto. / 3
	



RESULTADO FINAL DE LA AUTOVALORACIÓN
	TOTAL PUNTOS OBTENIDOS
	Haga clic aquí para escribir texto. / 100
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