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Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 de la Comarca Corredor de la Plata

GRUPO DE DESARROLLO RURAL CANDIDATO

Asociacion para el Desarrollo Rural de Corredor de la Plata (Grupo de Desarrollo Rural del Corredor de la Plata)

DIRECCION Plaza de los Pozuelos s/n 1% planta
POBLACION - CP GERENA - 41860

EMAIL corredorplata@corredorplata.es
TELEFONO 955782356
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JOSE MANUEL CARBALLAR ALFONSO
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ZONA RURAL LEADER

Comarca Corredor de la Plata conformada por los municipios de Aznalcdllar, Castilblanco de los Arroyos, El
Castillo de las Guardas, Gerena, El Garrobo, El Madrofio y El Ronquillo.
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EPIGRAFE 1. DESCRIPCION GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADER

Descripcion geografica y medioambiental de la Zona Rural Leader.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases cartogrdficas de ESRI.

La Comarca del Corredor de la Plata estd ubicada en la zona mas noroccidental de la provincia de Sevilla, dentro
de una amplia zona protegida de Sierra Morena, limitando con dos parques naturales de gran relevancia: por el
nordeste con el Parque Natural de Sierra Norte en la provincia de Sevilla y por el noroeste con el Parque Natural
Sierra de Aracenay Picos de Aroche en la provincia de Huelva.

La comarca se encuentra situada al norte de la cornisa donde se asienta el Aljarafe, a continuacién del valle
transformado en tierras de campifia, con el que conecta y comparte territorio. Es una zona montafosa poco
accidentada, pero con profundos barrancos que se modelaron por la erosidn de los arroyos.

La altitud media de esta ZRL es de 266,20 metros sobre el nivel del mar. Sélo los municipios de El Madrofio
(357,45 metros), El Castillo de las Guardas (348,99 metros), El Ronquillo (334,84 metros) y Castilblanco de los
Arroyos (326, 29 metros) superan la media de la comarca (tabla 3 del Area Temética 1 del diagndstico incluido en
el Anexo I, en adelante AT1)!.

Los principales rios que forman parte de la red fluvial de la comarca de Corredor de la Plata son: Rio Guadiamar,
Rio Agrio, Rio El Viar, la Rivera de Calay la Rivera de Huelva.

1 En adelante, las Areas Tematicas se nombraran como AT seguidas del niimero del aspecto al que hace referencia (AT1 Entorno fisico y medio am-
biente; AT2 Demografia, poblacidn y aspectos sociales; AT3 Economia y mercado de trabajo; AT4 Infraestructuras, equipamientos, recursos y servi-
cios, y por ultimo AT5 Organizacién administrativa), a fin de reducir los contenidos en las fichas. El detalle de todas ellas se encuentra recogido en el
Anexo | de la presente EDL. Si bien lo que aqui se recogen son las principales conclusiones, es necesario afiadir que la informacidn es mucho mas
exhaustiva en dicho Anexo, contando con tablas, graficos y mapas que aligeran la comprensién de los distintos temas tratados
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Municipios del Comedor de la Plata |
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[:I Masas de Agua
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases cartogrdficas de ESRI.

El Madrofio cuenta con mas de 260has (2,54%), como espacio protegido la Encina de los Perros (finca Los
Villares), declarada Monumento Natural. Ademas, es el Unico municipio de la provincia de Sevilla incluido en el
Paisaje Protegido de Rio Tinto (tabla 10 del AT1).

Aznalcdllar es el municipio de la comarca del Corredor de la Plata que mas superficie tiene declarada como
Espacio Natural Protegido (LIC y ZEP Corredor Verde del Guadiamar, incluido también en el Inventario de
Humedales de Andalucia) con respecto a la superficie total del municipio con un 46,22%, seguido de El Madrofio
con un 28,61% al que le afectan las mismas figuras (tabla 10 del AT1 del diagndstico).

Si se revisan las consecuencias del cambio climatico en el suelo, la Comision Europea advierte que puede
agravar fendmenos tales como la erosion, la reduccion de la materia orgénica, la salinizacion, la pérdida de
biodiversidad del suelo, los corrimientos de tierras, la desertificacion y las inundaciones. Ademas, los efectos
del cambio climatico en el almacenamiento de carbono en el suelo podrian obedecer al cambio en las
concentraciones atmosféricas de CO?, el aumento de las temperaturas y la alteracion de los patrones de
precipitacion. Las precipitaciones extremas, el rapido derretimiento de las nieves y hielos, las fuertes descargas
fluviales y el mayor nimero de sequias son todos fendmenos que guardan relacion con el clima e influyen en la
degradacion del suelo. En lo que al ciclo del agua se refiere, es importante tener en cuenta que las altas
temperaturas aumentan la evaporacion del agua, lo que, unido a la falta de precipitaciones, aumenta el riesgo
de sequias graves.

El cambio climatico también afecta a la pérdida de biodiversidad, siendo esta una de las preocupaciones
mayores a nivel mundial. Entre los efectos directos figuran cambios en la fenologia (comportamiento y ciclo
vital de las especies animales y vegetales), la abundancia y distribucién de las especies, la composicion de las
comunidades, la estructura de los habitats y los procesos eco sistémicos. Por otra parte, entre los impactos
indirectos se incluyen: la fragmentacion y pérdida de habitats, la sobreexplotacion, la contaminacion del aire, el
agua y el suelo, y la propagacion de especies invasoras. Todos estos aspectos hacen que se desequilibren los
ciclos naturales.




Tal y como se recoge en la tabla 1 del AT1 del diagnodstico, esta ZRL esta conformada por siete municipios,
registrando una extension total de 1.135,64 km? (que representa el 8,09% de la superficie de la provincia de
Sevillay el 1,30% de la superficie de la region).

B Aznalcollar
B Castilblanco de los Arroyos
B E|Castillo de las Guardas
ElGarrobo
El Madrofio
ElRonquillo

11,38 %

Gerena

6,75 %
391% 9,08 %

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA).
El municipio con mayor extension superficial es Castilblanco de los Arroyos (323,84 km?), que supone el 28,52%
de la comarca, mientras que el municipio mas pequefio es El Garrobo (44,37 km?) representando asi el 3,91% de
extension superficial de la comarca.

La ZRL Corredor de la Plata se compone de 7 municipios, distribuidos entre 34 nicleos de poblacién y 21
nucleos diseminados. Destaca el municipio de El Castillo de las Guardas, que cuenta con un total de 15 nicleos
(10 son diseminados) (tabla 11 del AT1y tabla 10 del AT2 del diagndstico).

Descripcion demografica de la Zona Rural Leader.

Segun los datos de las fuentes oficiales 2022, los municipios de la comarca de Corredor de la Plata tienen una
poblacion total de 22.926 habitantes, lo cual supone el 1,18% de la poblacién de la provincia de Sevilla, y el
0,27% de la poblacién de Andalucia.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) y bases cartogrdficas de ESRI.

Casi la totalidad de la poblacién se distribuye en los nucleos principales de cada municipio, aunque existen
nucleos diseminados en el nimero de habitantes total para la ZRL Corredor de la Plata, en El Madrofio y El
Castillo de las Guardas (tabla 10 del AT2 del diagndstico).

La densidad de poblacidon de la comarca es de 20,19 habitantes por km2 para el afio 2022. Gerena es el
municipio que posee una mayor densidad (60,16 habitantes/km2), en cambio El Madrofio es el municipio que
menos densidad tiene (2,81 habitantes/km?) (tabla 3 e ilustracion 8 del AT2 del diagndstico).

La proporcion de hombres y mujeres que habitan esta zona rural estd muy igualada contando con 11.345
mujeres (49,49%) y 11. 581 hombres (50,51%) (tabla 1 del AT2 del diagnéstico).

Si se contrastan las proporciones de hombres y mujeres que habitan en el conjunto de la provincia de Sevilla 'y
Andalucia, se revela que los datos difieren en comparacién a la comarca: Andalucia: 49,26% hombres y 50,74%
mujeres; Sevilla: 48,83% hombres y 51,17% mujeres (tabla 1 del AT2 del diagnéstico).

En la ZRL Corredor de la Plata se pone de manifiesto que el indice de feminizacién de 30-44 afios ha aumentado
2,96 puntos durante el periodo 2015-2022. En caso de la provincia de Sevilla y Andalucia se origina un leve
crecimiento durante dicho periodo (+1,73 puntos para la provincia de Sevilla; +1,68 para Andalucia) (tabla 28 del
AT2 del diagndstico).

Sin embargo, la tendencia variara para el indice de feminizacién de 65y mas afios durante el periodo 2015-2022,
donde se observa un descenso en los tres niveles territoriales, siendo a nivel comarcal mas agudo (-9,62
puntos), frente a un leve descenso a nivel provincial (-3,71 puntos) y a nivel regional (-3,71 puntos) (tabla 27 del
AT2 del diagnéstico).

La proporcién de mujeres en edad fértil ha descendido en los tres niveles territoriales desde el afio 2015. Para el
afio 2022, tanto la ZRL como la provincia y Andalucia, presentan una proporciéon de media casi similar rondando
el 45% (tabla 28 del AT2 del diagnéstico).




Tomando como referencia los datos de las fuentes oficiales de 2022, en la comarca de Corredor de la Plata se
producen menos nacimientos y mas fallecimientos desde 2015, presentando, por tanto, una tasa de crecimiento
vegetativo negativo (-5,80 puntos). Esto indica, por un lado, la existencia de una poblacion cada vez mas
envejecida y, por otro lado, el éxodo rural por parte de los jovenes, especialmente las mujeres (taba 24 del AT2
del diagnéstico).

De hecho, seguin los datos de emigraciones interiores por sexo y grupos de edad de 2021, el intervalo de edad de
16 a 39 es el que mas emigraciones interiores presenta, situandose las mujeres (130) por encima de los hombres
(116) (tabla 32 del AT2 del diagnéstico).

Los datos relativos a las inmigraciones ofrecen también una imagen similar, esto es, mayor nimero de
inmigraciones en el tramo de edad de 16 a 39 afios, siendo de nuevo las mujeres (176) las que mas migran frente
alos hombres (151) (tabla 34 del AT2 del diagndstico).

Otro indicador importante que nos ofrece informacidn relevante acerca de los habitantes de la comarca es la
edad media de la poblacién, la cual ronda los 46 afios de edad para el afio 2022 (tabla 35 del AT2 del
diagndstico).

Descripcion administrativa de la Zona Rural Leader.

Las entidades publicas que operan en la ZRL Corredor de la Plata son las siguientes:
e Ayuntamientos: siete municipios componen la comarca Corredor de la Plata, cada uno de ellos con un
ayuntamiento propio.

e Mancomunidades: dentro de la ZRL se localizan dos mancomunidades, cuya funcidn principal reside en la
limpieza, cuidado y proteccion viaria y del medio ambiente, asi como de la recogida de los residuos urba-
nos:

- Mancomunidad de Servicios “La Vega”
- Mancomunidad Guadalquivir

e Delegacionesy oficinas territoriales:

- Oficinas Comarcales Agrarias (OCA): existe una OCA en Sanldcar la Mayor, dentro del Poniente Sevilla-
no, que presta sus servicios también a la comarca Corredor de la Plata.

- Centros Guadalinfo y (CAPI): en la ZRL Corredor de la Plata cada municipio posee un centro Guadalinfo,
como se recoge mas adelante en la tabla 6 del drea tematica 4 y en el drea tematica 5 del diagnéstico.
Sin embargo, no existe ninglin Centro de Acceso Publico a Internet (CAPI).

- Centros Municipales de Informacién a la Mujer: existen dos centros de este tipo en la ZRL, uno en el mu-
nicipio de Gerenay, otro en el municipio de Castilblanco de los Arroyos. En el resto de los municipios se
han ubicado PIM (Puntos de Informacion a la Mujer).

- Centros de Informacién Juvenil: en la comarca Corredor de la Plata se localizan tres centros en los mu-
nicipios de Aznalcdllar, Gerenay El Ronquillo. A excepcidn del municipio de El Garrobo, las demas loca-
lidades estan atendidas gracias a la figura de un/a ADJ (Agente de Dinamizacidn Juvenil).

- Centros de investigacion IFAPA: no existen centros de esta categoria en la comarca.

- Servicio Andaluz de Empleo (Areas Territoriales de Empleo): no existe ninguna en la Comarca Corredor
de la Plata.

- Oficinas de Empleo (SEPE): dentro de la ZRL no existen Oficinas de Empleo, la mas proxima se encuen-
tra en el municipio de Camas.




- Centros CADE y PAE: la comarca Corredor de la Plata sélo cuenta con un Unico Centro Andaluz de Em-
prendimiento (CADE) en Gerena y dos Puntos de Atencién al Emprendedor (PAE) en Aznalcéllar y Gere-
na, como se recoge en la tabla 9 del AT4y en el AT5 del diagndstico.

Estos centros, junto con las areas publicas de educacion y sanitaria que se recogen en el area tematica 4 del
diagndstico, formando parte de la vertebracion administrativa de la comarca.

Descripcion socioeconomica general de la Zona Rural Leader.

El sector econdmico principal en la ZRL Corredor de la Plata es el sector servicios. Tomando de referencia la ta-
bla 76 del area tematica 3 del diagndstico, en 2022 el 55,04% del total de los contratos registrados correspon-
den al sector servicios (4.145), donde, ademas, las mujeres superan en nimero de contratos (2.436) a los hom-
bres (1.709). La misma situacion se observa a nivel provincial y regional, por lo que podemos decir que existe en
los ultimos afios una tendencia de feminizacion de la mano de obra en lo que respecta a dicho sector.

En cuanto al nivel de estudio, los datos procedentes de fuentes oficiales de 2022 en cuanto el nivel de estudios
en términos de empleabilidad, la mayoria de la poblacién ocupada en la comarca dispone de estudios secunda-
rios, seguidos de los que poseen estudios de primario (se puede comprobar en la tabla 82 del AT3 del diagndsti-
o).

Por otro lado, el paro afecta principalmente a las mujeres en cualesquiera de los niveles territoriales, aunque es
mas elevado en la ZRL (64,73%) en comparacion a la provincia (60,59%) y a la region (59,82%) (tabla 99 del AT3
del diagndstico). Desagregando el nivel de desempleo por intervalo de edad, el segmento comprendido entre
los 45 y 64 presenta el tramo de edad con el desempleo mas elevado, tanto para hombres como para mujeres
(tabla 98 del AT3 del diagndstico).

En la ZRL Corredor de la Plata, y tal como se recoge en las tablas 115 y 116 del area tematica 3 del diagndstico,
casi la totalidad de los contratos son temporales, lo que representa el 70% del total de las distintas tipologias.
En general, los hombres registran un mayor nimero de contratos frente a las mujeres, lo que refleja una mayor
precariedad hacia las mujeres, en muchos casos afectadas por causa de baja por maternidad o por las caracte-
risticas inherentes de acceso a algunos puestos de trabajo.

Esto unido a la renta media neta declarada por habitante de la ZRL (13.090,85€), denota una mayor vulnerabili-
dad de ciertos sectores de la poblacidn y, en consecuencia, un mayor riesgo de exclusion social.

La tasa de empleo por cuenta propia ha ascendido levemente para el afio 2022 (8,35%) con respecto a 2015
(6,99%), pero se sitlia ain por debajo de las cifras de la provincia de Sevilla (9,08%) y de Andalucia (10,06%) (ta-
bla 112 del AT3 del diagnéstico). Esto se traduce en la creacién de nuevas empresas que, desagregadas por sec-
tor, el 23,81% corresponden al sector de la Construccidon y Otros Servicios, seguido de Industria y Energia
(14,29%) y Actividades administrativas y Servicios auxiliares (14,29%). Se muestra por otra parte una menor re-
levancia en la creacion de empresas pertenecientes al sector de la Agricultura, las cuales se sitlan por debajo
del 5% total (tabla 13 del AT3 del diagnéstico).

Con respecto al nimero de establecimientos, sefialar el crecimiento de 415 establecimiento mas desde 2015
(1.039 establecimientos 2015 vs 1.454 establecimientos 2022). Castilblanco de los Arroyos es el municipio que
ha experimentado un mayor incremento de establecimientos (tabla 17 del AT3 del diagndstico).
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA
2.0. INTRODUCCION

El proceso participativo ha supuesto una importante guia en el disefio de la Estrategia de Desarrollo Local Lea-
der (EDLL) de la Comarca de Corredor de la Plata. Conocer la realidad local desde la opinién de las personas
que viven y participan del devenir de la comarca; trabajar con ellos el disefio de la Estrategia a partir de las ne-
cesidades reales que presentan todos y cada uno de sus actores; definir, a través del trabajo en conjunto esos
objetivos estratégicos que se desean alcanzar a nivel territorial y poder plasmarlo en este documento, genera
como resultado conclusiones que serviran de guia en la siguiente fase de gestion e implementacion.

El proceso participativo en la Comarca de Corredor de la Plata para su plasmacion en la EDLL ha supuesto una
de las prioridades del GDR Candidato (GDRc) y ha conllevado un importante e intenso esfuerzo en todo el pro-
ceso de disefio de la misma.

La voluntad conjunta tanto de los representantes politicos, de los actores econdmicos y sociales, asi como de
los 6rganos de gobierno y del equipo técnico del GDRc de hacer extensible y accesible esta participacion a toda
la poblacidn, han definido esta fase.

La participacion se ha promovido y desarrollado a partir de diferentes tipos de acciones y dinamicas. Todas las
acciones desarrolladas estan justificadas adjuntandose documentacion relativa a las mismas en funcion de su
procedencia y naturaleza: fecha, lugar, sector, personas participantes, documentos soporte de los acuerdos y
conclusiones extraidas fruto del trabajo realizado por las personas asistentes, hojas de firma, imagenes de cada
una de las sesiones, etc.

Como punto de partida, podemos sefialar que en la sesidn de Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia
20 de diciembre de 2023, se comenzd dando informacidn sobre la Orden de 3 de noviembre de 2023, por la que
se regula y se convoca el procedimiento para la seleccidn de los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos y la con-
cesion de la ayuda preparatoria para la elaboracién de las Estrategias de Desarrollo Local Leader en concurren-
cia competitiva, la seleccidn de las mismas y el reconocimiento de los Grupos de Desarrollo Rural en el marco
2023-2027, aprobandose por unanimidad concurrir a dicha convocatoria presentando para ello la solicitud jun-
to con la documentacion requerida, que se formaliza el 21 de diciembre de 2023. Asimismo, en la reunién de la
Asamblea General Extraordinaria citada anteriormente se present6 el disefio del proceso metodolégico a seguir
para la confeccion de la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 para el territorio, subrayando la impor-
tancia de la participacidn en cada una de las fases de su elaboracién.

Posteriormente, el dia 4 de junio de 2024, se celebra la reunion JD y Asamblea General, de presentacion del Pro-
ceso de Elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 para la Comarca de Corredor de la
Plata, donde se traslada informacidn a las personas asistentes sobre las distintas fases que componen este pro-
ceso, y las actuaciones, actividades y dinamicas previstas para cada una de ellas, asi como el cronograma 'y
temporalizacidn prevista, insistiendo e incidiendo en la importancia y necesidad de participacion, colaboracion
e implicacion de las entidades publicas locales, de los agentes econdmicos y sociales del territorio, asi como de
la ciudadania en general en el disefio de la Estrategia de Desarrollo Local Leader, generandose un primer deba-
te participativo muy interesante y fructifero desde el punto de vista de aportaciones relevantes a tener en
cuenta tanto para el proceso como para el contenido de la EDLL.

El plan de participacidn que se ha seguido en el marco del proceso de elaboracion de la Estrategia de la comar-
ca del Corredor de la Plata ha seguido las exigencias marcadas por el Manual para la elaboracion de las EDLL
(Version 2). Para ello, se ha fomentado y garantizado la participacion de los siguientes perfiles:

e PERFIL 1. Actores lideres previamente identificados como lideres comarcales en sus diferentes ambi-
tos: social, econdmico, politico... asi como miembros de la Junta Directiva de la entidad. “Comité de
Expertos” que también hayan participado y colaborado en la fase de disefio y elaboracién de otros do-
cumentos estratégicos del territorio en periodos anteriores o en documentacion utilizada a lo largo de




todo el proceso.

e PERFIL 2. Actores promotores que han participado activamente en otros programas gestionados por el
GDRy con un peso significativo en algin sector econémico y social de la comarca.

e PERFIL 3. Resto de promotores emprendedores, que han mostrado interés en participar o presentar
proyectos e iniciativas pero que por diversos motivos no han podido culminar su idea. Personal técnico
municipal en materia de Género y Juventud, y otros servicios municipales.

e PERFIL 4. Poblacién comarcal en general.

La metodologia propuesta, en su conjunto, ha planteado el fomento de la participacion de los agentes relevan-
tesy la ciudadania del territorio durante todo el proceso de elaboracién de la EDLL de manera que se pudiera:
disponer de informacion adecuada; favorecer el compromiso y la identificacion con la Estrategia por parte de
las partes interesadas mediante la aplicacion de técnicas que, partiendo del pensamiento divergente, conduje-
ran al consenso; considerar la experiencia y los distintos puntos de vista de los agentes relevantes y la ciudada-
nia en general en el disefio de la Estrategia; y promover la transparencia sobre los procesos de decision.

Para la planificacidn del proceso participativo se han tenido en cuenta, desde el primer momento, las fases en
las que se estructura el disefio de la EDLL, asi como los objetivos transversales contemplados en el Manual de
las EDLL.

Asi pues, las técnicas concretas utilizadas para favorecer la participacion y validacion de la estrategia han sido
las siguientes:

- JD y Asamblea General de presentacion de Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 de la co-
marca del Corredor de la Plata (perfiles 1, 2,3y 4).

- Cuestionario para la ciudadania (perfil 3y 4),

- Entrevistas personales abiertas (perfiles 1,2y 3),

- Mesas tematicas de reflexion y debate (perfiles 1y 2),
- Sesiones de trabajo grupales (nivel 3)

- Buzdn de sugerencias on line (perfiles 1, 2,3y 4),

- De manera transversal para fomentar la comunicacién y difusion, se ha disefiado en la pagina web, con
espacio abierto para la participacion: https://www.corredorplata.es/participacionedl|/ y se han utiliza-
do las redes sociales del GDRc (Facebook, Whatsapp e Instagram)

La jornada de presentacion, las entrevistas personales abiertas en profundidad, el cuestionario on line y el bu-
z6n de sugerencias, han permitido incorporar la vision de todas las personas involucradas en un primer borra-
dor de la estrategia, mientras que las mesas de reflexion y debate, asi como el foro comarcal han contribuido a
su perfeccionamiento, dando lugar a su version definitiva.



https://www.corredorplata.es/participacionedl/

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Como punto de partida al proceso de elaboracion de la EDLL, tal y como se ha indicado en la introduccion, se
organizé reunion de JD y Asamblea General para la presentacion de misma.

El objetivo ha sido trasladar informacidn a las personas asistentes sobre las distintas fases que componen este
proceso, y las actuaciones, actividades y dinamicas previstas para cada una de ellas, asi como el cronograma'y
temporalizacion prevista, insistiendo e incidiendo en la importancia y necesidad de participacion, colabora-
cion e implicacion de las entidades publicas locales, de los agentes econémicos y sociales del territorio, asi co-
mo de la ciudadania en general en el disefio de la Estrategia de Desarrollo Local Leader, generandose un pri-
mer debate participativo muy interesante y fructifero desde el punto de vista de aportaciones relevantes a te-
ner en cuenta tanto para el proceso como para el contenido de la EDLL. Se recogieron ideas, inquietudes y
aportaciones trasladadas por las personas asistentes, captandose asi aspectos que también se han tomado en
consideracién en la elaboracidn de las DAFO tematicas y territorial.

Perfiles y nimero de participantes.

Fueron 9 las personas asistentes, representando en su conjunto a administraciones publicas locales, a diferen-
tes sectores econdmicos y sociales del territorio, asi como ciudadania en general (perfiles 1, 2, 3 y 4). Del total
de personas asistentes, 7 eran hombres (77 %) y 2 mujeres (23 %).

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La jornada/acto tuvo lugar el dia 4 de junio de 2024, a las 9:00 horas, en formato presencial y se celebr6 en
Plaza Los Pozuelos, 17 Planta, 41860, Gerena, Sevilla.

Observaciones relevantes.

A través del debate generado se pudo obtener diferentes visiones de las personas asistentes, permitiendo in-
corporar informacién concreta en el analisis de las diferentes areas tematicas.

Justificacion.

En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Convocatoria por mail efectuada a distintos perfiles.
- Control de firmas de asistencia.

- Material grafico de su realizacion.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

A través de la herramienta Google Forms, se cred un cuestionario de participacion ciudadana en el que se
planteaban debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades fruto de un primer analisis técnico de caracteri-
zacion de la comarca basado en los indicadores cuantitativos del diagndstico para que, a través de la cumpli-
mentacion del cuestionario, se pudiera aportar una puntuacién (1, nada importante a 3, muy importante) a ca-
da cuestion planteada en funcidn de la percepcién propia del territorio de cada persona, de forma que pudie-
ran valorarse las cuestiones iniciales planteadas.

Esta metodologia participativa atendia a conseguir una puntuacion final de cada elemento DAFO y conocer asi
su relevancia, en términos generales. Ademas, se facilitaba en el cuestionario la posibilidad de aportar nuevas
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que se considerasen de relevancia.



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd123e82943d8527:0x4fb5a39f0f6d94e6?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

Perfiles y nimero de participantes.

Este cuestionario ha estado dirigido a la ciudadania en general fundamentalmente (nivel 3y 4), y se ha fomen-
tado de forma intensa la participacion de toda la poblacion, especialmente de jévenes y mujeres, pertenecien-
tes a distintos sectores o segmentos (tejido econémico, sector asociativo, estudiantes...) de toda la comarca.
Dicho cuestionario se puso a disposicion de todas las personas interesadas tanto en la pagina web del GDRc co-
mo a través de procesos de difusion en redes sociales.

Finalmente, se han recibido 15 respuestas a este cuestionario, 9 de las respuestas recibidas (60%) procedian de
mujeres; 6, de hombres (40%).
Género

13 respuestas

@ Hombre
@ Mujer
Ofro

En cuanto a la edad, 2 de las respuestas registradas eran de personas del rango de edad joven (13,3%).

Edad

15 respuestas

® 18- 34 afios

® 35-50 afios
51- 65 afios

@ as de 65 afios

En lo referente a la representatividad de las respuestas por municipios, la mayoria de las personas participan-
tes han manifestado residir en Gerena (40%), existiendo representacién de un nimero importante de munici-
pios de la comarca de Corredor de la Plata. Por Gltimo, destacar que se ha cumplimentado el cuestionario por
personas que suponen una representacién de numerosos sectores productivos.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Informacion recabada de forma online a través de la remision de aportaciones a través del Cuestionario de Par-
ticiapcion Ciudadana, mediante formulario de Google Forms.

Observaciones relevantes.

Este Cuestionario permitié dar voz a la ciudadania de toda la comarcay, a través de él, se pudieron confirmar o
matizar diferentes apreciaciones del primer analisis DAFO realizado. Ademas, se recibieron algunas aportacio-
nes de objetivos/actuaciones a implementar en la estrategia, destacando las relativas a los sectores producti-




vos, al patrimonio comarcal, el turismo y la juventud, que se alinean con las aportaciones realizadas en las de-
mas herramientas participativas.

Desde el GDR se ha fomentado la participacion mediante la cumplimentacion del cuestionario mediante diver-
sas publicaciones en redes sociales durante todo el proceso de elaboracion de la EDLL, incluso con publicacio-
nes segmentadas dirigidas especialmente a jovenes y mujeres.

A pesar de ello la participacion de la poblacion joven no ha respondido al esfuerzo realizado, fruto del escaso
interés mostrado.

Justificacion.

En Anexo Il se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Cuestionario de participacion ciudadana disefiado.
- Cartel publicitario difundido en redes sociales.
- Informe de difusidn en redes sociales.

- Informe de perfiles demograficos de personas que han participado a través de esta herramienta y las
respuestas registradas.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Se ha disefiado un guion de entrevistas abiertas, y se ha realizado la misma, a distintas personas pertenecien-
tes a distintos perfiles del territorio (perfiles 2 y 3). Dichas entrevistas pretendian recopilar cuestiones relacio-
nadas con la Zona Rural LEADER y con las 5 areas tematicas de la estrategia, incluyendo asimismo aspectos
transversales (igualdad, juventud, lucha contra el cambio climatico e innovacion), con el fin de cotejar la infor-
macion del analisis DAFO inicial y ampliarla con la deteccién de nuevos elementos a incorporar que no hubie-
ran sido tenidos en cuenta.

Las entrevistas se desarrollaron en torno a un guion predefinido en el que se abordaron aspectos como los ras-
gos caracteristicos de la comarca, los problemas, los condicionantes del desarrollo del territorio, las necesida-
des a abordar de forma prioritaria, las potencialidades, los retos, los objetivos a incluir en la EDLL, areas y as-
pectos relacionados con la innovacion y propuestas de actuacion y proyectos ejecutables. Las personas entre-
vistadas recibieron previamente el borrador preliminar el analisis DAFO elaborado para que pudieran aportar
su vision y contribucion en torno a éste.

Perfiles y nimero de participantes.

Estas entrevistas se han realizado a 23 personas agentes clave identificados por el GDR en torno a cuestiones
de importancia como los sectores econémicos de mayor relevancia de la comarca y las cuestiones transversa-
les de la Estrategia.

Del total de personas entrevistadas, 8 eran hombres (43,5%) y 15 eran mujeres (56,5%). Dos las personas han
proporcionado su edad y ninguna de ellas es menor de 35 afios.




Sexo

23 respuestas

® Hombre
® Mujer

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Informacion recabada de forma online a través de la remisidn de aportaciones a través de la Entrevista Abierta
a Agentes Clave on line, mediante formulario de Google Forms.

Observaciones relevantes.

Estas entrevistas han supuesto una herramienta fundamental para la deteccidn de debilidades, amenazas, for-
talezas y oportunidades para el territorio y para la consolidacion de las reflejadas en los analisis DAFO técnicos,
puesto que los agentes a los que se envid aportaron una vision muy valiosa de cada uno de sus sectores.

Justificacion.

En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Guion de entrevista abierta en profundidad.

- Listado y caracterizacion de personas entrevistadas.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (4).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Se han llevado a cabo 5 mesas participativas de reflexion y debate: 3 mesas que abarcan las cinco areas te-
maticas mas dos mesas especificas y transversales: género y juventud. En cada una de las mesas tematicas, se
conté con la participacion tanto de la Gerencia y el personal técnico de la entidad, como de personal de la em-
presa que esta prestando apoyo técnico al GDR para la elaboracién de la Estrategia. Asimismo, para la mesa de
igualdad se cont6 con Personal técnico CIAM municipales y PIM municipales, Gerencia y personal técnico de la en-
tidad y, para la mesa de juventud se contd con el Personal técnico ADJ municipales, Gerencia y personal técnico de
la entidad.

Las mesas que se han celebrado han sido: Entorno fisico y medio ambiente y Demografia, Poblacion y aspectos
sociales (Mesa 1); Economia y mercado de trabajo (Mesa 2); Infraestructuras, equipamientos, recursos, servi-
cios y organizacion administrativa (Mesa 3); Mesa de Género y Mesa de Juventud (Mesa 4y 5).

Como contenido de las mismas, a modo de introduccion, se realizé una presentacion (que se adjunta como
anexo al presente documento), donde a modo de resumen de explicaban los resultados del diagndstico previo
realizado, la matriz DAFO inicialmente determinada, para proceder a su analisis, asi como posibles necesidades
detectadas, potencialidades y ambitos innovadores identificados, de manera que, a través de la participacion
activa y real de las personas asistentes, se pudiera enriquecer el proceso llevado a cabo, quedando plasmado




en cada una de las actas emitidas, y que también se adjunta como anexo al presente documento.

Del debate surgido en cada una de las mesas tematicas, se extrajeron conclusiones que quedan reflejadas en
los documentos de trabajo resultantes de las mismas.

Perfiles y nimero de participantes.

Para cada mesa tematica se seleccionaron por el GDRc diferentes personas para ser invitadas a participar. De
esta forma se garantizaba que los asuntos a tratar se analizaban y trabajaban en profundidad.

En la Mesa 1 participaron 16 personas, 2 mujeres (12,5 %) y 14 hombres (87,5 %), de las cuales jovenes era 0 (0
%). Los perfiles profesionales y cualificacidon de los asistentes comprendian:

- Asociacion de Empresarios comarcal: 1

- Representacion del Sector turistico: 2

- Representacion Medioambiental: 3

- Sector servicios: 8

- Otros actores significativos: Representantes politicos: 2

En la Mesa 2 participaron 11 personas, 3 mujeres (27,3%) y 8 hombres (72,7%), de las cuales jévenes eran 2
(18,2 %). Los perfiles profesionales y cualificacion de los asistentes comprendian:

- Asociaciones de empresarios comarcales:1
- Representacion del Sector turistico: 2

- Representacion del Sector Servicios: 7

- Representacion politica: 1

En la Mesa 3 participaron 11 personas, 3 mujeres (27,3%) y 8 hombres (72,8%), de las cuales jovenes era 0 (0 %).
Los perfiles profesionales y cualificacion de los asistentes comprendian:

-Representantes politicos: 8
-Representacion Sector Servicios: 2
-Representacion Sector Turistico: 1
En la Mesa de Género participaron 5 personas, 5 mujeres (100 %), de las cuales jévenes eran 0 (0 %).

En la Mesa de Juventud participaron 4 personas, 2 mujeres (50%) y 2 hombres (50%), de las cuales jovenes eran
0 (0%).

En total, en el marco de esta herramienta han participado 47 personas (30 hombres (63,83%) y 17 mujeres
(36,17%); de ellos, el 4,26% fueron personas jovenes.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Mesa 1: 12 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gere-
na - Sevilla 41860.

Mesa 2: 13 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gere-
na - Sevilla 41860.

Mesa 3: 14 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gere-
na - Sevilla 41860.

Mesa de Género: 20 de junio, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gerena -
Sevilla 41860.




Mesa de Juventud: 20 de junio, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gerena -
Sevilla 41860.

Observaciones relevantes.

Estas mesas participativas de reflexioén y debate han permitido analizar, matizar y validar los elementos inclui-
dos en las DAFO tematicas y territorial, asi como identificar nuevas aportaciones para la elaboracién de la ma-
triz CAME. También han permitido avanzar en la definicion de las potencialidades y necesidades territoriales e
incluso priorizar estas ultimas.

Durante ellas se abordaron todos los aspectos que requieren participacion en el proceso metodolégico de la
EDLL, validandose los trabajos desarrollados a través de aportaciones realizadas en las mesas y el resto de pro-
cesos participativos realizados.

Todas y cada una de las mesas descritas se celebraron en tiempo y forma previstas, sin incidente alguno, invi-
tandose a todas ellas a representantes de la Delegacion Territorial.

Aunque la convocatoria a la participacion a las mesas tematicas estaba abierta a la poblacion en general, ha-
biéndose dado difusion a través de la web y redes sociales, se buscé concretar la participacion en los agentes
de perfil 1,2 y 3, clasificados segln la naturaleza de los asuntos a tratar, siendo éstos quienes podian aportar
informacion y aportaciones concretas para cada una de ellas. En su conjunto los agentes participantes han re-
presentado a los aspectos transversales requeridos como son igualdad, juventud y cambio climatico.

Con las mesas de género y juventud se promovié la participacion de agentes que representasen los intereses
de estos grupos de interés (perfiles 3).

Justificacion.

En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Cartel publicitario difundido en redes sociales (mesas 1,2y 3).

- Convocatoria por mail efectuada (mesa 1,2y 3)

*Mesa 1:
FECHAY HORA ENVIO LISTA DE DISTRIBUCION N° INTEGRANTES
Fecha: jueves, 6 de ju- Grupo Distribucién Expertos 2
nio de 2024 13:16:26
TOTAL CORREOS ENVIADOS 1
*Mesa 2:
FECHAY HORA ENVIO LISTA DE DISTRIBUCION N° INTEGRANTES
Fecha: jueves, 6 de junio Grupo Distribucién Expertos 2
de 2024 13:16:26
TOTAL CORREOS ENVIADOS 1
*Mesa 3:

FECHAY

HORA EN- LISTA DE DISTRIBUCION N° INTEGRANTES
Vio




martes,
11de
junio de
2024
15:14:19
martes,
11de
junio de Distribucidn Junta directiva 9
2024
15:12:03
martes, 4
de junio
de 2024
13:22:39

Faeca: fernando.gomez@agroalimentarias-
sevilla.coop

Distribucidon Junta directiva 8

TOTAL CORREOS ENVIADOS 3

- Documentos mesa de género: listado de asistentes, convocatoria y fotos de la sesion (Mesa 4).

- Documentos mesa de juventud: listado de asistentes, convocatoria y fotos de la sesidon (Mesa 5).
- Documento de control de firmas de asistencia a las mesas tematicas celebradas (Mesas 1,2y 3) .
- Documentos de trabajo de las personas asistentes (Mesas 1,2 y 3).

- Material grafico de su realizacion (Mesas 1,2y 3).

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (5).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

En paralelo a las diferentes herramientas de participacion, se dispuso desde el comienzo de la elaboracién de
la estrategia un buzon de sugerencias on line en formato Google Forms a través del que cada persona intere-
sada pudiera reflejar su aportacion en cada fase del proceso de elaboracién de la EDLL.

Perfiles y nimero de participantes.

El buzdn de sugerencias on line fue disefiado y ha estado disponible para toda la ciudadania (perfil 4) y durante
todo el proceso de elaboracion de la EDLL.

Han participado 61 personas, siendo 41 de las aportaciones efectuadas por mujeres (67,2%) y, 20 de las aporta-
ciones efectuadas por hombres (32,8%), siendo 10 aportaciones efectuadas jévenes con una edad inferior a los
35 afos.

Sexo

61 respuestas

@ Hombre
@ Mujer
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Fechas y lugares donde se ha desarrollado.
Informacion recabada de forma online a través de la remision de aportaciones a través del buzén de sugeren-
cias on line, mediante formulario de Google Forms.
Observaciones relevantes.
Desde el GDR se ha fomentado la participacion mediante publicidad on line y off line para que la ciudadania en
general remitiera aportaciones mediante publicidad en redes sociales durante todo el proceso de elaboracion
de la EDLL.
Justificacion.
En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:
Estos mecanismos han consistido en la publicacién de un buzén de sugerencias en la pagina web del Grupo
de Desarrollo Rural y su difusién a través de las redes sociales, asi como cualquier otra aportacion que sin em-
plear el modelo previsto se haya podido realizar:

jueves, 27 de junio de PYME:cantuesoexperience@gmail.com 1

2024 11:23:00

jueves, 27 de junio de PYME:carlosgerena@yahoo.es 1

2024 11:30:00

jueves, 27 de junio de asociacionculturalgerena@gmail.com. 1

2024 11:31:00

jueves, 27 de junio de PENA SEVILLISTA: psevillistadegerena@gmail.com 1

2024 11:33:00

jueves, 27 de junio de PENA BETICA: rapasanz@gmail.com 1

2024 11:35:00

jueves, 27 de junio de PENA BETICAahorabetis@gmail.com 1

2024 11:47:00

jueves, 27 de junio de PYME: Info@vozifibra.es 1

2024 13:23:00

jueves, 27 de junio de PYME: info@campamentosoverlimit.com 1

2024 13:38:00

jueves, 27 de junio de PYME:sendero555@hotmail.com 1

2024 14:17:00

jueves, 27 de junio de PYME:socratesgerena@gmail.com 1

2024 14:22:00

jueves, 27 de junio de DISTRIBUCION PYMES 22

2024 14:32:00

jueves, 27 de junio de DISTRIBUCION PYMES 21

2024 14:48:00

jueves, 27 de junio de DISTRIBUCION PYMES 5

2024 15:11:00

viernes, 28 de junio de DISTRIBUCION PYMES 11

2024 10:30:00

viernes, 28 de junio de DISTRIBUCION ASOCIACIONES 6

2024 10:43:00

viernes, 28 de junio de DISTRIBUCION PYMES 5

2024 11:58:00

viernes, 28 de junio de APASCIDE:centrosantaangela@apascide.org 1

2024 13:43:00

viernes, 28 de junio de asociacionculturalgerena@gmail.com 1

2024 13:58:00

11


mailto:asociacionculturalgerena@gmail.com
mailto:asociacionculturalgerena@gmail.com.
mailto:cantuesoexperience@gmail.com

viernes, 28 de junio de bandamusicavirgendegracia@hotmail.com 1

2024 14:51:00

viernes, 28 de junio de teatrodelgallinero@porqueteatro.com 1
2024 14:54:00

TOTAL CORREOS ENVIADOS 20

Con respecto a estas herramientas el porcentaje de participacion ha sido de 20,97%, no siendo posible la des-
agregacion por sexo en lo referente a participacion en redes sociales en todos los casos y si en el buzén de su-
gerencia, como se ha podido desagregar anteriormente.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (6).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Para fomentar la participacién desde el inicio del proceso resultaba fundamental una amplia difusién y comu-
nicacion para, de esta manera, llegar a cuantos mas perfiles de ciudadania (jovenes, mayores, mujeres, etc.) y
agentes del territorio, publicos y privados (entidades publicas locales y tejido asociativo mas representativo
vinculado a las tematicas de la estrategia) sea posible.

Asi, se han utilizado las redes sociales y la pagina web como uno de los medios de comunicacién principal du-
rante la elaboracion de la estrategia con el objetivo de visibilizar en todo momento el proceso de su elabora-
cion y de llegar al mayor nimero de personas posible. En este sentido, se utilizaron los perfiles de Facebook,
Whatsapp e Instagram del GDRc para detallar los avances que iban existiendo, considerando que, de manera
generalizada, son las redes sociales mas utilizadas en el territorio y a través de la que se puede hacer llegar la
informacion de la forma mas eficiente y clara posible. Ademas, se partia de una base previa de mas de 2.921 se-
guidores en dichas redes.

Perfiles y nimero de participantes.

Las redes sociales y la pagina web se han utilizado para llegar al mayor nimero de personas usuarias posibles:
ciudadania en general, agentes clave, promotores privados, etc. (perfiles 1, 2,3y 4).

Impresionde  Alcance de publica-

Anuncio/Promocidn a 18/7/2024 Interaccidn

publicaciones ciones
Iniciamos en préximos dias, el proceso de elaboracién de la Estrategia de Desarrollo Local Corredor de la
Plata, que mediante procesos participativos, se desarrollaré con el objetivo de identificar las necesidades
0 del territorio y proponer acciones-actuaciones para su mejora, mediante la innovacion, la igualdad de... 69 55 17

sedor de apla Vie, 24 de may

El Grupa de Desarrollo Rural del Corredor de la Plata, con la colaboracidn de los Ayuntamientos y demés
entidades asociativas y empresariales del territorio, se encuentra elaboranda la nueva Estrategia de
Desarrollo Local LEADER (EDLL) de la comarca para el nuevo periodo de programacion 2023-2027.... 1.421 1.108 40

Vie, 31 de may

MIIE  Recordamos que los dias 12,13 y 14 de Junio, celebraremos les mesas de participacidin, para a elaboracién
de I3 EDLP 23-27 Corredor de I3 Plata (Estrategia Desarrollo Local Participativo), que serd la quia que
ptateg Pallol qe e 2 4 3.195 2.648 94

marcard el desarrollo de nuestra comarca, para los proximos afios. Las tematicas a desarrollar en la mes...
M Vg, 7dejun

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Las redes sociales se han utilizado como una de las herramientas de comunicacion fundamental y para fomen-
tar la participacion a través de los diferentes instrumentos de participacion.

12


mailto:teatrodelgallinero@porqueteatro.com
mailto:bandamusicavirgendegracia@hotmail.com

Observaciones relevantes.

A pesar del uso intensivo durante todo el proceso de las redes sociales se han recibido interacciones escasas al
proceso de elaboracion de la EDLL a través de este medio por parte de ninguna persona.

Justificacion.

En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:

- Informe de publicaciones efectuadas en las distintas redes sociales e interacciones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (7).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

De manera especifica se ha realizado un envio de correos masivos a agentes clave/expertos, a los listados de
distribucidn (establecidos en el apartado de “Justificacion” del presente punto) donde se han especificado to-
dos los canales de participacion disponibles para el conjunto de la ciudadania, contribuyendo a la difusion de
la misma.

Perfiles y nimero de participantes.

Las personas que han participado en la cumplimentacion de estos cuestionarios se han detallado en los
apartados anteriores.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Estos cuestionarios se distribuyeron en los mismos intervalos de tiempo que el resto de herramientas de en-
cuestacion o entrevista empleadas, siendo cumplimentados por los agentes y remitidos al GDRc para su consi-
deracion.

Observaciones relevantes.

El proceso de difusion e impulso de este cuestionario como una de las herramientas mas potentes no ha tenido
la respuesta esperada, debido en parte a la extensidn del documento y el nimero de preguntas a atender.

Justificacion.

En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Cuestionarios cumplimentados.

- Listas de distribucidén creadas:

ASOCIACION EMPRESARIOS CORREDOR DE LA PLATA 69
ASOCIACION EMPRESARIOS (ACEMER) 29
ASOCIACION DEFENSA CULTURA Y NATURALEZA (ADECUNA) 56
PROMOTORES NIVEL1Y 2 22
CADE - Andalucia Emprende 3
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CENTROS-PUNTOS INFORMACION A LA MUJER 9

DINAMIZADORES JUVENTUD

JUNTA DIRECTIVA-ASAMBLEA (ALCALDES/A) 9

- Correos electrénicos remitiendo las entrevistas:

jueves, 6 de junio de 2024 13:52:33
jueves, 27 de junio de 2024 10:55:00
jueves, 27 de junio de 2024 11:44:00
jueves, 27 de junio de 2024 8:46:00
jueves, 27 de junio de 2024 8:56:00
jueves, 27 de junio de 2024 8:58:00
jueves, 27 de junio de 2024 9:01:00
jueves, 6 de junio de 2024 13:16:26
jueves, 6 de junio de 2024 13:19:39
jueves, 6 de junio de 2024 13:25
jueves, 6 de junio de 2024 14:06
martes, 25 de junio de 2024 12:36:00
martes, 25 de junio de 2024 9:03:00
martes, 25 de junio de 2024 9:16:00
miércoles, 12 de junio de 2024 8:44
miércoles, 12 de junio de 2024 8:54

miércoles, 26 de junio de 2024
10:30:00

miércoles, 26 de junio de 2024
11:58:00

miércoles, 5 de junio de 2024 11:27:17
viernes, 21 de junio de 2024 10:34:00
viernes, 21 de junio de 2024 11:10:00
viernes, 21 de junio de 2024 11:12:00
viernes, 21 de junio de 2024 11:15:00
viernes, 21 de junio de 2024 11:17:00
viernes, 21 de junio de 2024 11:32:00
viernes, 21 de junio de 2024 11:33:00
viernes, 21 de junio de 2024 11:34:00
viernes, 21 de junio de 2024 12:09:00
viernes, 21 de junio de 2024 12:55:00
viernes, 21 de junio de 2024 13:23:00
viernes, 21 de junio de 2024 13:38:00
viernes, 21 de junio de 2024 8:54:00
viernes, 21 de junio de 2024 9:02:00
viernes, 21 de junio de 2024 9:09:00

ADJ Grupo Distribucion
PROMOTOR CASA INGLESA:ablazquezcastro@gmail.com
ADJ :gerenajoven@gmail.com
ADJ :gerenajoven@gmail.com
ACEMER:dentroescenasvideo@gmail.com
PROMOTOR PROENSUR:santiago@proensurencofrados.es

DISTRIBUCION EMPREDEDORES 2

Grupo Distribucidn de Expertos

CIAM/PIM Grupo Distrubucién

Promotor: LA CASA INGLESA (ablazquezcastro@

Promotor: elroble@elroblesca.es

ADJ :gerenajoven@gmail.com

ASOC.EMP.GDR:secretaria@aecorredordelaplata.es
PIM/CIAM:informatemujer@yahoo.es
Promotor: diegorbm5@gmail.com
Promotora: MARIA ISABEL VIZCAINO OJDEDA

ADJ :juventudelronquillo@gmail.com
ADJ :juventudelronquillo@gmail.com

ASOC.EMPR:secretaria@aecorredordelaplata.es
PIM/CIAM:informatemujer@yahoo.es
PIM/CIAM:malfonso08@hotmail.com

PIM/CIAM:esperanzacarmonagallego@castilblancodelosarroyos.es
PIM/CIAM:pimaznalcollar@gmail.com
PIM/CIAM :imarquezgonzalez70@gmail.com
ADJ :juventud_aznalcollar@hotmail.com
ADJ :gerenajoven@gmail.com
ANGEL GIL (ADJ) :angeljuvent@hotmail.com
DISTRIBUCION EMPREDEDORES 1
ASOC.EMP.GDR:secretaria@aecorredordelaplata.es
ASOC.EMP.GDR:secretaria@aecorredordelaplata.es
PIM/CIAM:esperanzacarmonagallego@castilblancodelosarroyos.es
DISTRIBUCION ADJ
DISTRIBUCION PIM/CIAM
DISTRIBUCION ADJ

:I—'I—'I—'I—‘I—‘I—'I—'I—'I—'I—'I—'I—'HI—'HHI—'I—'&DBU‘II—'I—‘I—‘I—'I—'UW

W oW = ==
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viernes, 21 de junio de 2024 9:12:00 PUNTOS INFORMACION MUJER /CENTROS INTEGRALES ATENCION 5
MUJER

TOTAL CORREOS ENVIADOS 35

EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.2. FASE DE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Se ha disefiado un guién de entrevista abierta (MESAS TEMATICAS), y se ha realizado la misma, a distintas per-
sonas pertenecientes a distintos perfiles del territorio (perfiles 2 y 3). Dichas entrevistas pretendian recopilar
cuestiones relacionadas con la Zona Rural LEADER y con las 5 areas tematicas de la estrategia, incluyendo asi-
mismo aspectos transversales (igualdad, juventud, lucha contra el cambio climatico e innovacion), con el fin de
cotejar la informacion del analisis DAFO inicial y ampliarla con la deteccién de nuevos elementos a incorporar
que no hubieran sido tenidos en cuenta.

Las entrevistas se desarrollaron en torno a un guion predefinido en el que se abordaron aspectos como los ras-
gos caracteristicos de la comarca, los problemas, los condicionantes del desarrollo del territorio, las necesida-
des a abordar de forma prioritaria, las potencialidades, los retos, los objetivos a incluir en la EDLL, areas y aspec-
tos relacionados con la innovacion y propuestas de actuacién y proyectos ejecutables. Las personas entrevista-
das recibieron previamente el borrador preliminar el analisis DAFO elaborado para que pudieran aportar su vi-
sidn y contribucion en torno a éste.

Perfiles y niimero de participantes.

Estas entrevistas se han realizado a 23 personas agentes clave identificados por el GDR en torno a cuestiones de
importancia como los sectores econdmicos de mayor relevancia de la comarca y las cuestiones transversales de
la Estrategia.

Del total de personas entrevistadas, 8 eran hombres (43,5%) y 15 eran mujeres (56,5%). Dos las personas han
proporcionado su edad y ninguna de ellas es menor de 35 afos.

Sexo

23 respuestas

@ Hombre
@ Mujer
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Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Informacion recabada de forma online a través de la remision de aportaciones a través del Entrevistas Abiertas a
Agentes Clave on line, mediante formulario de Google Forms.

Observaciones relevantes.

Estas entrevistas han supuesto una herramienta clave para la deteccién de debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades para el territorio y para la consolidacion de las reflejadas en los analisis DAFO técnicos, puesto
que los agentes a los que se envio aportaron una vision muy valiosa de cada uno de sus sectores, asi como para
la deteccidn de necesidades y potencialidades del territorio.

Justificacion.

En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Guion de entrevista personal abierta en profundidad.
- Listadoy caracterizacion de personas entrevistadas.

- Entrevistas cumplimentadas

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Se han llevado a cabo 5 mesas participativas de reflexion y debate: 3 mesas que abarcan las cinco &reas te-
maticas mas dos mesas especificas y transversales: género y juventud. En cada una de las mesas tematicas, se
contd con la participacion tanto de la Gerencia y el personal técnico de la entidad, como de personal de la em-
presa que esta prestando apoyo técnico al GDR para la elaboracion de la Estrategia. Asimismo, para la mesa de
igualdad se contd con Personal técnico CIAM municipales y PIM municipales, Gerencia y personal técnico de la enti-
dad y, para la mesa de juventud se conté con Personal técnico ADJ municipales, Gerencia y personal técnico de la
entidad.

Las mesas que se han celebrado han sido: Entorno fisico y medio ambiente y Demografia, Poblacion y aspectos
sociales (Mesa 1); Economia y mercado de trabajo (Mesa 2); Infraestructuras, equipamientos, recursos, servicios
y organizacion administrativa (Mesa 3); Mesa de Género y Mesa de Juventud.

Como contenido de las mismas, a modo de introduccion, se realizé una presentacion (que se adjunta como
anexo al presente documento), donde a modo de resumen de explicaban los resultados del diagndstico previo
realizado, la matriz DAFO inicialmente determinada, para proceder a su analisis, asi como posibles necesidades
detectadas, potencialidades y ambitos innovadores identificados, de manera que, a través de la participacion
activa y real de las personas asistentes, se pudiera enriquecer el proceso llevado a cabo, quedando plasmado en
cada una de las actas emitidas, y que también se adjunta como anexo al presente documento.

Del debate surgido en cada una de las mesas tematicas, se extrajeron conclusiones que quedan reflejadas en los
documentos de trabajo resultantes de las mismas.

Perfiles y niimero de participantes.

Para cada mesa tematica se seleccionaron por el GDRc diferentes personas para ser invitadas a participar. De es-
ta forma se garantizaba que los asuntos a tratar se analizaban y trabajaban en profundidad.

En la Mesa 1 participaron 16 personas, 2 mujeres (12,5 %) y 14 hombres (87,5 %), de las cuales jovenes era 0 (0
%). Los perfiles profesionales y cualificacion de los asistentes comprendian:

- Asociacion de Empresarios comarcal: 1

- Representacion del Sector turistico: 2
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- Representacion Medioambiental: 3
- Sector servicios: 8
- Otros actores significativos: Representantes politicos: 2

En la Mesa 2 participaron 11 personas, 3 mujeres (27,3%) y 8 hombres (72,7%), de las cuales jovenes eran 2 (18,2
%). Los perfiles profesionales y cualificacidon de los asistentes comprendian:

- Asociaciones de empresarios comarcales:1
- Representacion del Sector turistico: 2

- Representacion del Sector Servicios: 7

- Representacion politica: 1

En la Mesa 3 participaron 11 personas, 3 mujeres (27,3%) y 8 hombres (72,8%), de las cuales jovenes era 0 (0 %).
Los perfiles profesionales y cualificacion de los asistentes comprendian:

- Representantes politicos: 8
- Representacién Sector Servicios: 2
- Representacion Sector Turistico: 1
En la Mesa de Género participaron 5 personas, 5 mujeres (100 %), de las cuales jovenes eran 0 (0 %).

- Enla Mesa de Juventud participaron 4 personas, 2 mujeres (50%) y 2 hombres (50%), de las cuales jéve-
nes eran 0 (0%).

En total, en el marco de esta herramienta han participado 47 personas (30 hombres (63,83%) y 17 mujeres
(36,17%); de ellos, el 4,26% fueron personas jovenes.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Mesa 1: 12 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gere-
na - Sevilla 41860.

Mesa 2: 13 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gere-
na - Sevilla 41860.

Mesa 3: 14 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gere-
na - Sevilla 41860.

Mesa de Género: 20 de junio, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gerena -
Sevilla 41860.

Mesa de Juventud: 20 de junio, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gerena -
Sevilla 41860.

Observaciones relevantes.

Estas mesas participativas de reflexion y debate han permitido analizar, matizar y validar los elementos inclui-
dos en las DAFO tematicas y territorial, asi como identificar nuevas aportaciones para la elaboracién de la matriz
CAME. También han permitido avanzar en la definicion de las potencialidades y necesidades territoriales e inclu-
so priorizar estas Ultimas.

Durante ellas se abordaron todos los aspectos que requieren participacion en el proceso metodoldgico de la ED-
LP, validandose los trabajos desarrollados a través de aportaciones realizadas en las mesas y el resto de proce-
sos participativos realizados.
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Todas y cada una de las mesas descritas se celebraron en tiempo y forma previstas, sin incidente alguno, invi-
tandose a todas ellas a representantes de la Delegacion Territorial.

Aunque la convocatoria a la participacion a las mesas tematicas estaba abierta a la poblacion en general, ha-
biéndose dado difusion a través de la web y redes sociales, se buscé concretar la participacion en los agentes de
perfil 1y 2 clasificados segln la naturaleza de los asuntos a tratar, siendo éstos quienes podian aportar infor-
macion y aportaciones concretas para cada una de ellas. En su conjunto los agentes participantes han represen-
tado a los aspectos transversales requeridos como son igualdad, juventud y cambio climatico.

Con las mesas de género y juventud se promovio la participacion de agentes que representasen los intereses de
estos grupos de interés (perfiles 3).

Justificacion.

En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Cartel publicitario difundido en redes sociales (mesas 1,2y 3).

- Convocatoria por mail efectuada (mesa 1, 2y 3).

*Mesa 1:
FECHAY HORA ENVIO LISTA DE DISTRIBUCION N° INTEGRANTES
Fecha: jueves, 6 de ju- Grupo Distribucidn Expertos 2
nio de 2024 13:16:26
TOTAL CORREOS ENVIADOS 1
*Mesa 2:
FECHAY HORA ENVIO LISTA DE DISTRIBUCION N° INTEGRANTES
Fecha: jueves, 6 de ju- Grupo Distribucidn Expertos 2
nio de 2024 13:16:26
TOTAL CORREOS ENVIADOS 1
*Mesa 3:
= o
FECHA tl:-IOORA ()] LISTA DE DISTRIBUCION N° INTEGRANTES
martes, 11 de junio Faeca:fernando.gomez@agroalimentarias- 1
de 2024 15:14:19 sevilla.coop
martes, 11 de junio Distribucidn Junta directiva 9
de 2024 15:12:03
martes, 4 de junio Distribucion Junta directiva 8
de 2024 13:22:39
TOTAL CORREOS ENVIADOS 3

- Documentos mesa de género: listado de asistentes, convocatoria y fotos de la sesion (Mesa 4).
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- Documentos mesa de juventud: listado de asistentes, convocatoria y fotos de la sesion (Mesa 5).
- Documento de control de firmas de asistencia a las mesas tematicas celebradas (mesas 1, 2,y 3).
- Documentos de trabajo de las personas asistentes (mesas 1,2y 3).

- Material grafico de su realizacion (mesas 1,2y 3).

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

En paralelo a las diferentes herramientas de participacion, se dispuso desde el comienzo de la elaboracién de la
estrategia un buzén de sugerencias on line en formato Google Forms a través del que cada persona interesada
pudiera reflejar su aportacion en cada fase del proceso de elaboracién de la EDLL.

Perfiles y niimero de participantes.

El buzén de sugerencias on line fue disefiado y ha estado disponible para toda la ciudadania (perfil 4) y durante
todo el proceso de elaboracién de la EDLL.

Han participado 61 personas, siendo 41 de las aportaciones efectuadas por mujeres (67,2%) y, 20 de las aporta-
ciones efectuadas por hombres (32,8%), siendo 10 aportaciones efectuadas jovenes con una edad inferior a los
35 anos (6,1%)

Sexo

61 respuestas

@® Hombre
® Mujer

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Informacion recabada de forma online a través de la remision de aportaciones a través del buzon de sugerencias
on line, mediante formulario de Google Forms.

Observaciones relevantes.

Desde el GDR se ha fomentado la participacion mediante publicidad on line y off line para que la ciudadania en
general remitiera aportaciones mediante publicidad en redes sociales durante todo el proceso de elaboracion
de la EDLL, incluso con publicaciones segmentadas dirigidas especialmente a jovenes y mujeres.

A pesar de ello la participacion de la poblacion joven y de mujeres mediante esta herramienta no ha respondido
al esfuerzo realizado, motivandose quizas por su participacion a través de otras actividades y herramientas dise-
fiadas y puestas a disposicién del proceso.

Justificacion.
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En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:

Estos mecanismos han consistido en la publicacién de un buzén de sugerencias en la pagina web del Grupo de
Desarrollo Rural y su difusidn a través de las redes sociales, asi como cualquier otra aportacion que sin emplear
el modelo previsto se haya podido realizar:

FECHANHORA LISTA DE DISTRIBUCION/ EMAIL LR LS
1\\/ [o]

jueves, 27 de PYME:cantuesoexperience@gmail.com 1

junio de 2024

11:23:00

jueves, 27 de PYME:carlosgerena@yahoo.es 1

junio de 2024

11:30:00

jueves, 27 de asociacionculturalgerena@gmail.com. 1

junio de 2024

11:31:00

jueves, 27 de PENASEVILLISTA:psevillistadegerena@gmail.com 1

junio de 2024

11:33:00

jueves, 27 de PENABETICArrapasanz@gmail.com 1

junio de 2024

11:35:00

jueves, 27 de PENABETICAahorabetis@gmail.com 1

junio de 2024

11:47:00

jueves, 27 de PYME:Info@vozifibra.es 1

junio de 2024

13:23:00

jueves, 27 de PYME:info@campamentosoverlimit.com 1

junio de 2024

13:38:00

jueves, 27 de PYME:sendero555@hotmail.com 1

junio de 2024

14:17:00

jueves, 27 de PYME:socratesgerena@gmail.com 1

junio de 2024

14:22:00

jueves, 27 de DISTRIBUCION PYMES 22

junio de 2024

14:32:00

jueves, 27 de DISTRIBUCION PYMES 21

junio de 2024

14:48:00

jueves, 27 de DISTRIBUCION PYMES 5

junio de 2024

15:11:00

viernes, 28 de DISTRIBUCION PYMES 11

junio de 2024

10:30:00

viernes, 28 de DISTRIBUCION ASOCIACIONES 6

junio de 2024

10:43:00

viernes, 28 de DISTRIBUCION PYMES 5

junio de 2024

11:58:00
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viernes, 28 de APASCIDE:centrosantaangela@apascide.org 1
junio de 2024

13:43:00

viernes, 28 de asociacionculturalgerena@gmail.com 1
junio de 2024

13:58:00

viernes, 28 de bandamusicavirgendegracia@hotmail.com 1
junio de 2024

14:51:00

viernes, 28 de teatrodelgallinero@porqueteatro.com 1
junio de 2024

14:54:00

TOTAL CORREOS ENVIADOS 20

Con respecto a estas herramientas el porcentaje de participacion ha sido de 20,97%, no siendo posible la des-
agregacion por sexo en lo referente a participacion en redes sociales en todos los casos y si en el buzén de suge-
rencia, como se ha podido desagregar anteriormente.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (4).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Para fomentar la participacion desde el inicio del proceso resultaba fundamental una amplia difusién y comuni-
cacion para, de esta manera, llegar a cuantos mas perfiles de ciudadania (jovenes, mayores, mujeres, etc.) y
agentes del territorio, publicos y privados (entidades publicas locales y tejido asociativo mas representativo vin-
culado a las tematicas de la estrategia) sea posible.

Asi, se han utilizado las redes sociales y la pagina web como uno de los medios de comunicacién principal du-
rante la elaboracion de la estrategia con el objetivo de visibilizar en todo momento el proceso de su elaboracion
y de llegar al mayor nimero de personas posible. En este sentido, se utilizaron los perfiles de Facebook, Whats-
app e Instagram del GDRc para detallar los avances que iban existiendo, considerando que, de manera generali-
zada, son las redes sociales mas utilizadas en el territorio y a través de la que se puede hacer llegar la informa-
cion de la forma mas eficiente y clara posible. Ademas, se partia de una base previa de mas de 2921 seguidores
en dichas redes.

En la web del GDRc, https://www.corredorplata.es/ , disefiada a tal efecto se subieron los diferentes analisis DA-
FO tematicos y territorial, necesidades y potencialidades, como via de exposicion publica, de forma que estuvie-
sen a disposicion de todas las personas interesadas en realizar aportaciones en torno a ellas en las diferentes
vias que se formulan durante este epigrafe.

Perfiles y numero de participantes.

Las redes sociales y la pagina web se han utilizado para llegar al mayor nimero de personas usuarias posibles:
ciudadania en general, agentes clave, promotores privados, etc. (perfiles 1, 2,3 y 4).

) ., Impresién de Alcance de publica- .,
Anuncio/Promocion a 18/7/2024 Interaccion

publicaciones ciones

Plata, que mediante procesos participativos, se desarrollara con el objetivo de identificar las necesidades
del territorio y proponer acciones-actuaciones para su mejora, mediante la innovacion, la igualdad de... 69 55 17
sredor dela Pl Vie, 24 de ma;

” Iniciamos en préximos dias, el proceso de elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local Corredor de la
3

40
El Grupo de Desarrollo Rural del Corredor de la Plata, con la colaboracidn de los Ayuntamientas y demés 1.421 1.108

entidades asociativas y empresariales del territorio, se encuentra elaborando la nueva Estrategia de
Desarrollo Local LEADER (EDLL) de la comarca para el nuevo periodo de programacidn 2023-2027....
Vie, 31 de may
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MENE  Recordamos que los dias 12, 13 y 14 de Junio, celebraremos las mesas de participacion, para la elaboracién
de I3 EDLP 23-27 Corredor de la Plata (Estrategia Desarrollo Local Participativo), que serd la quia que
(it Pl e s 8.1 4 3.195 2.648 94

marcard el desarrollo de nuestra comarca, para los proximos afios, Las tematicas a desarrollar en [a mes...
M ig, Tdejun

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Las redes sociales se han utilizado como una de las herramientas de comunicacion fundamental y para fomen-
tar la participacion a través de los diferentes instrumentos de participacion.

Observaciones relevantes.

A pesar del uso intensivo durante todo el proceso de las redes sociales no se ha recibido comentario ni aporta-
cion alguna al proceso de elaboracion de la EDLL a través de este medio por parte de ninguna persona.

Justificacion.

En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:

- Informe de publicaciones efectuadas en las distintas redes sociales e interacciones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (5).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

De manera especifica se ha realizado un envio de correos masivos a agentes clave/expertos, a los listados de
distribucidn (establecidos en el apartado de “Justificacion” del presente punto) donde se han especificado to-
dos los canales de participacion disponibles para el conjunto de la ciudadania, contribuyendo a la difusion de la
misma.

Perfiles y niimero de participantes.

Las personas que han participado en la cumplimentacion de estos cuestionarios se han detallado en los aparta-
dos anteriores.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Estos cuestionarios se distribuyeron en los mismos intervalos de tiempo que el resto de herramientas de en-
cuestacion o entrevista empleados, siendo cumplimentados por los agentes y remitidos al GDRc para su consi-
deracion.

Observaciones relevantes.

El proceso de difusidn e impulso de este cuestionario como una de las herramientas mas potentes no ha tenido
la respuesta esperada, debido en parte a la extensidén del documento y el nimero de preguntas a atender.

Justificacion.

En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:

- Cuestionarios cumplimentados.

- Listas de distribucidon creadas:
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LISTA DE DISTRIBUCION N° INTEGRANTES

ASOCIACION EMPRESARIOS CORREDOR DE LA PLATA 69
ASOCIACION EMPRESARIOS (ACEMER) 29
ASOCIACION DEFENSA CULTURA Y NATURALEZA (ADECUNA) 56
PROMOTORES NIVEL 1Y 2 22
CADE - Andalucia Emprende 3
CENTROS-PUNTOS INFORMACION A LA MUJER 9
DINAMIZADORES JUVENTUD 6
JUNTA DIRECTIVA-ASAMBLEA (ALCALDES/A) 9

- Correos electrénicos remitiendo las entrevistas:

N° DES-
FECHAY HORA ENVIO LISTA DE DISTRIBUCION TINATA-
{[0}3

jueves, 6 de junio de 2024 13:52:33 ADJ Grupo Distribucién 5
jueves, 27 de junio de 2024 10:55:00 PROMOTOR CASA INGLESA:ablazquezcastro@gmail.com 1
jueves, 27 de junio de 2024 11:44:00 ADJ :gerenajoven@gmail.com 1
jueves, 27 de junio de 2024 8:46:00 ADJ :gerenajoven@gmail.com 1
jueves, 27 de junio de 2024 8:56:00 ACEMER:dentroescenasvideo@gmail.com 1
jueves, 27 de junio de 2024 8:58:00 PROMOTOR PROENSUR:santiago@proensurencofrados.es 1
jueves, 27 de junio de 2024 9:01:00 DISTRIBUCION EMPREDEDORES 2 5
jueves, 6 de junio de 2024 13:16:26 Grupo Distribucion de Expertos 22
jueves, 6 de junio de 2024 13:19:39 CIAM/PIM Grupo Distribucion 9
jueves, 6 de junio de 2024 13:25 Promotor: LA CASA INGLESA (ablazquezcastro@ 1
jueves, 6 de junio de 2024 14:06 Promotor: elroble@elroblesca.es 1
martes, 25 de junio de 2024 12:36:00 ADJ :gerenajoven@gmail.com 1
martes, 25 de junio de 2024 9:03:00 ASOC.EMP.GDR:secretaria@aecorredordelaplata.es 1
martes, 25 de junio de 2024 9:16:00 PIM/CIAM:informatemujer@yahoo.es 1
miércoles, 12 de junio de 2024 8:44 Promotor: diegorbm5@gmail.com 1
miércoles, 12 de junio de 2024 8:54 Promotora: MARIA ISABEL VIZCAINO OJDEDA 1
miércoles, 26 de junio de 2024 ADJ :juventudelronquillo@gmail.com 1
10:30:00

miércoles, 26 de junio de 2024 ADJ :juventudelronquillo@gmail.com 1
11:58:00

miércoles, 5 de junio de 2024 11:27:17 ASOC.EMPR:secretaria@aecorredordelaplata.es 1
viernes, 21 de junio de 2024 10:34:00 PIM/CIAM:informatemujer@yahoo.es 1
viernes, 21 de junio de 2024 11:10:00 PIM/CIAM:malfonso08@hotmail.com 1
viernes, 21 de junio de 2024 11:12:00 PIM/CIAM:esperanzacarmonagallego@castilblancodelosarroyos.es 1
viernes, 21 de junio de 2024 11:15:00 PIM/CIAM:pimaznalcollar@gmail.com 1
viernes, 21 de junio de 2024 11:17:00 PIM/CIAM :imarquezgonzalez70@gmail.com 1
viernes, 21 de junio de 2024 11:32:00 ADJ :juventud_aznalcollar@hotmail.com 1
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viernes, 21 de junio de 2024 11:33:00 ADJ :gerenajoven@gmail.com 1
viernes, 21 de junio de 2024 11:34:00 ANGEL GIL (ADJ) :angeljuvent@hotmail.com 1
viernes, 21 de junio de 2024 12:09:00 DISTRIBUCION EMPREDEDORES 1 14
viernes, 21 de junio de 2024 12:55:00 ASOC.EMP.GDR:secretaria@aecorredordelaplata.es 1
viernes, 21 de junio de 2024 13:23:00 ASOC.EMP.GDR:secretaria@aecorredordelaplata.es 1
viernes, 21 de junio de 2024 13:38:00 PIM/CIAM:esperanzacarmonagallego@castilblancodelosarroyos.es 1
viernes, 21 de junio de 2024 8:54:00 DISTRIBUCION ADJ 3
viernes, 21 de junio de 2024 9:02:00 DISTRIBUCION PIM/CIAM 6
viernes, 21 de junio de 2024 9:09:00 DISTRIBUCION ADJ 3
viernes, 21 de junio de 2024 9:12:00 PUNTOS INFORMACION MUJER /CENTROS IINTEGRALES ATENCION 5
MUJER)
TOTAL CORREOS ENVIADOS 35

EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.3. FASE DE PRIORIZACION DE NECESIDADES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Se han llevado a cabo 5 mesas participativas de reflexion y debate: 3 mesas que abarcan las cinco areas te-
maticas mas dos mesas especificas y transversales: género y juventud. En cada una de las mesas tematicas, se
contd con la participacidn tanto de la Gerencia y el personal técnico de la entidad, como de personal de la em-
presa que esta prestando apoyo técnico al GDR para la elaboracion de la Estrategia. Asimismo, para la mesa de
igualdad se contd con Personal técnico CIAM municipales y PIM municipales, Gerencia y personal técnico de la en-
tidad y, para la mesa de juventud se contd con Personal técnico ADJ municipales, Gerencia y personal técnico de la
entidad.

Las mesas que se han celebrado han sido: Entorno fisico y medio ambiente y Demografia, Poblacion y aspectos
sociales (Mesa 1); Economia y mercado de trabajo (Mesa 2); Infraestructuras, equipamientos, recursos, servicios
y organizacion administrativa (Mesa 3); Mesa de Género y Mesa de Juventud.

Como contenido de las mismas, a modo de introduccidn, se realiz6 una presentacion (que se adjunta como
anexo al presente documento), donde a modo de resumen de explicaban los resultados del diagnéstico previo
realizado, la matriz DAFO inicialmente determinada, para proceder a su analisis, asi como posibles necesidades
detectadas, potencialidades y ambitos innovadores identificados, de manera que, a través de la participacion
activa y real de las personas asistentes, se pudiera enriquecer el proceso llevado a cabo, quedando plasmado
en cada una de las actas emitidas, y que también se adjunta como anexo al presente documento.

Del debate surgido en cada una de las mesas tematicas, se extrajeron conclusiones que quedan reflejadas en
los documentos de trabajo resultantes de las mismas.

Perfiles y niimero de participantes.

Para cada mesa tematica se seleccionaron por el GDRc diferentes personas para ser invitadas a participar. De
esta forma se garantizaba que los asuntos a tratar se analizaban y trabajaban en profundidad.

En la Mesa 1 participaron 16 personas, 2 mujeres (12,5 %) y 14 hombres (87,5 %), de las cuales jovenes era 0 (0
%). Los perfiles profesionales y cualificacion de los asistentes comprendian:
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- Asociacién de Empresarios comarcal: 1

- Representacion del Sector turistico: 2

- Representacion Medioambiental: 3

- Sector servicios: 8

- Otros actores significativos: Representantes politicos: 2

En la Mesa 2 participaron 11 personas, 3 mujeres (27,3%) y 8 hombres (72,7%), de las cuales jovenes eran 2 (18,2
%). Los perfiles profesionales y cualificacion de los asistentes comprendian:

- Asociaciones de empresarios comarcales:1
- Representacion del Sector turistico: 2

- Representacion del Sector Servicios: 7

- Representacion politica: 1

En la Mesa 3 participaron 11 personas, 3 mujeres (27,3%) y 8 hombres (72,8%), de las cuales jovenes era 0 (0 %).
Los perfiles profesionales y cualificacion de los asistentes comprendian:

- Representantes politicos: 8
- Representacion Sector Servicios: 2
- Representacion Sector Turistico: 1
En la Mesa de Género participaron 5 personas, 5 mujeres (100 %), de las cuales jovenes eran 0 (0 %).

En la Mesa de Juventud participaron 4 personas, 2 mujeres (50%) y 2 hombres (50%), de las cuales jovenes eran
0 (0%).

En total, en el marco de esta herramienta han participado 47 personas (30 hombres (63,83%) y 17 mujeres
(36,17%); de ellos, el 4,26% fueron personas jovenes.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Mesa 1: 12 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gere-
na - Sevilla 41860.

Mesa 2: 13 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gere-
na - Sevilla 41860.

Mesa 3: 14 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gere-
na - Sevilla 41860.

Mesa de Género: 20 de junio, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gerena -
Sevilla 41860.

Mesa de Juventud: 20 de junio, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gerena -
Sevilla 41860.

Observaciones relevantes.

Estas mesas participativas de reflexion y debate han permitido analizar, matizar y validar los elementos inclui-
dos en las DAFO tematicas y territorial, asi como identificar nuevas aportaciones para la elaboracion de la ma-
triz CAME. También han permitido avanzar en la definicidon de las potencialidades y necesidades territoriales e
incluso priorizar estas Ultimas.

Durante ellas se abordaron todos los aspectos que requieren participacion en el proceso metodolégico de la
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EDLP, validandose los trabajos desarrollados a través de aportaciones realizadas en las mesas y el resto de pro-
cesos participativos realizados.

Todas y cada una de las mesas descritas se celebraron en tiempo y forma previstas, sin incidente alguno, invi-
tandose a todas ellas a representantes de la Delegacion Territorial.

Aunque la convocatoria a la participacion a las mesas tematicas estaba abierta a la poblacién en general, ha-
biéndose dado difusion a través de la web y redes sociales, se buscé concretar la participacion en los agentes de
perfil 1y 2 clasificados segln la naturaleza de los asuntos a tratar, siendo éstos quienes podian aportar infor-
macion y aportaciones concretas para cada una de ellas. En su conjunto los agentes participantes han represen-
tado a los aspectos transversales requeridos como son igualdad, juventud y cambio climatico.

Con las mesas de género y juventud se promovid la participacion de agentes que representasen los intereses de
estos grupos de interés (perfiles 3).

Justificacion.

En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Cartel publicitario difundido en redes sociales (mesas 1,2y 3).

- Convocatoria por mail efectuada (mesa 1,2y 3)

*Mesa 1:
FECHAY HORA ENVIO LISTA DE DISTRIBUCION N° INTEGRANTES
Fecha: jueves, 6 de ju- Grupo Distribucidn Expertos 2
nio de 2024 13:16:26
TOTAL CORREOS ENVIADOS 1
*Mesa 2:
FECHAY HORA ENVIO LISTA DE DISTRIBUCION N° INTEGRANTES
Fecha: jueves, 6 de ju- Grupo Distribucidn Expertos 2
nio de 2024 13:16:26
TOTAL CORREOS ENVIADOS 1
*Mesa 3:
FECHAY HORA ENVIO LISTA DE DISTRIBUCION N° INTEGRANTES
martes, 11 de junio Faeca:fernando.gomez@agroalimentarias- 1
de 2024 15:14:19 sevilla.coop
martes, 11 de junio Distribucién Junta directiva 9
de 2024 15:12:03
martes, 4 de junio de Distribucién Junta directiva 8
2024 13:22:39
‘ TOTAL CORREOS ENVIADOS 3

- Documentos mesa de género: listado de asistentes, convocatoria y fotos de la sesion (Mesa 4).

- Documentos mesa de juventud: listado de asistentes, convocatoria y fotos de la sesion (Mesa 5).
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- Documento de control de firmas de asistencia a las mesas tematicas celebradas (mesas 1,2y 3).

- Documentos de trabajo de las personas asistentes (mesas 1,2y 3).

- Material grafico de su realizacion (mesas 1,2y 3).

EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.4. FASE DE DEFINICION DE ASPECTOS INNOVADORES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Se ha disefiado un guion de entrevista abierta, y se ha realizado la misma, a distintas personas pertenecientes
a distintos perfiles del territorio (perfiles 2 y 3). Dichas entrevistas pretendian recopilar cuestiones relacionadas
con la Zona Rural LEADER y con las 5 4reas tematicas de la estrategia, incluyendo asimismo aspectos transver-
sales (igualdad, juventud, lucha contra el cambio climatico e innovacion), con el fin de cotejar la informacion
del analisis DAFO inicial y ampliarla con la deteccidon de nuevos elementos a incorporar que no hubieran sido te-
nidos en cuenta.

Las entrevistas se desarrollaron en torno a un guion predefinido en el que se abordaron aspectos como los ras-
gos caracteristicos de la comarca, los problemas, los condicionantes del desarrollo del territorio, las necesida-
des a abordar de forma prioritaria, las potencialidades, los retos, los objetivos a incluir en la EDLL, areas y as-
pectos relacionados con la innovacion y propuestas de actuacion y proyectos ejecutables. Las personas entre-
vistadas recibieron previamente el borrador preliminar el analisis DAFO elaborado para que pudieran aportar su
vision y contribucion en torno a éste.

Perfiles y niimero de participantes.

Estas entrevistas se han realizado a 23 personas agentes clave identificados por el GDR en torno a cuestiones de
importancia como los sectores econdmicos de mayor relevancia de la comarca y las cuestiones transversales de
la Estrategia.

Del total de personas entrevistadas, 8 eran hombres (43,5%) y 15 eran mujeres (56,5%). Dos las personas han
proporcionado su edad y ninguna de ellas es menor de 35 afios.

Sexo

23 respuestas

® Hombre
® Mujer

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.
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Informacion recabada de forma online a través de la remisidn de aportaciones a través de la Entrevista Abierta a
Agentes Clave on line, mediante formulario de Google Forms.

Observaciones relevantes.

Estas entrevistas han supuesto una herramienta clave para la deteccidon de debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades para el territorio y para la consolidacion de las reflejadas en los analisis DAFO técnicos, puesto
que los agentes a los que se envi6 aportaron una vision muy valiosa de cada uno de sus sectores, asi como de
los aspectos innovadores

Justificacion.

En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Guion de entrevista personal abierta en profundidad.
- Listadoy caracterizacion de personas entrevistadas.

- Entrevistas cumplimentadas.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Se han llevado a cabo 5 mesas participativas de reflexion y debate: 3 mesas que abarcan las cinco areas te-
maticas mas dos mesas especificas y transversales: género y juventud. En cada una de las mesas tematicas, se
conto con la participacion tanto de la Gerencia y el personal técnico de la entidad, como de personal de la em-
presa que esta prestando apoyo técnico al GDR para la elaboracion de la Estrategia. Asimismo, para la mesa de
igualdad se contd con Personal técnico CIAM municipales y PIM municipales, Gerencia y personal técnico de la en-
tidad y, para la mesa de juventud se cont6 con Personal técnico ADJ municipales, Gerencia y personal técnico de la
entidad.

Las mesas que se han celebrado han sido: Entorno fisico y medio ambiente y Demografia, Poblacion y aspectos
sociales (Mesa 1); Economia y mercado de trabajo (Mesa 2); Infraestructuras, equipamientos, recursos, servicios
y organizacion administrativa (Mesa 3); Mesa de Género y Mesa de Juventud.

Como contenido de las mismas, a modo de introduccidn, se realizé una presentacién (que se adjunta como
anexo al presente documento), donde a modo de resumen de explicaban los resultados del diagndstico previo
realizado, la matriz DAFO inicialmente determinada, para proceder a su analisis, asi como posibles necesidades
detectadas, potencialidades y ambitos innovadores identificados, de manera que, a través de la participacion
activa y real de las personas asistentes, se pudiera enriquecer el proceso llevado a cabo, quedando plasmado
en cada una de las actas emitidas, y que también se adjunta como anexo al presente documento.

Del debate surgido en cada una de las mesas tematicas, se extrajeron conclusiones que quedan reflejadas en
los documentos de trabajo resultantes de las mismas.

Perfiles y nimero de participantes.

Para cada mesa tematica se seleccionaron por el GDRc diferentes personas para ser invitadas a participar. De
esta forma se garantizaba que los asuntos a tratar se analizaban y trabajaban en profundidad.

En la Mesa 1 participaron 16 personas, 2 mujeres (12,5 %) y 14 hombres (87,5 %), de las cuales jovenes era 0 (0
%). Los perfiles profesionales y cualificacion de los asistentes comprendian:

- Asociacion de Empresarios comarcal: 1
- Representacion del Sector turistico: 2

- Representacion Medioambiental: 3
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- Sector servicios: 8
- Otros actores significativos: Representantes politicos: 2

En la Mesa 2 participaron 11 personas, 3 mujeres (27,3%) y 8 hombres (72,7%), de las cuales jovenes eran 2 (18,2
%). Los perfiles profesionales y cualificacion de los asistentes comprendian:

- Asociaciones de empresarios comarcales:1
- Representacion del Sector turistico: 2

- Representacion del Sector Servicios: 7

- Representacion politica: 1

En la Mesa 3 participaron 11 personas, 3 mujeres (27,3%) y 8 hombres (72,8%), de las cuales jovenes era 0 (0 %).
Los perfiles profesionales y cualificacion de los asistentes comprendian:

- Representantes politicos: 8
- Representacion Sector Servicios: 2
- Representacion Sector Turistico: 1
En la Mesa de Género participaron 5 personas, 5 mujeres (100 %), de las cuales jovenes eran 0 (0 %).

En la Mesa de Juventud participaron 4 personas, 2 mujeres (50%) y 2 hombres (50%), de las cuales jovenes eran
0 (0%).

En total, en el marco de esta herramienta han participado 47 personas (30 hombres (63,83%) y 17 mujeres
(36,17%); de ellos, el 4,26% fueron personas jovenes.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Mesa 1: 12 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gere-
na - Sevilla 41860.

Mesa 2: 13 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gere-
na - Sevilla 41860.

Mesa 3: 14 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gere-
na - Sevilla 41860.

Mesa de Género: 20 de junio, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gerena -
Sevilla 41860.

Mesa de Juventud: 20 de junio, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gerena -
Sevilla 41860.

Observaciones relevantes.

Estas mesas participativas de reflexion y debate han permitido analizar, matizar y validar los elementos inclui-
dos en las DAFO tematicas y territorial, asi como identificar nuevas aportaciones para la elaboracién de la ma-
triz CAME. También han permitido avanzar en la definicion de las potencialidades y necesidades territoriales e
incluso priorizar estas Ultimas. Por Gltimo, se han incorporado los aspectos innovadores en la EDLP.

Durante ellas se abordaron todos los aspectos que requieren participacion en el proceso metodoldgico de la
EDLP, validandose los trabajos desarrollados a través de aportaciones realizadas en las mesas y el resto de pro-
cesos participativos realizados.

Todas y cada una de las mesas descritas se celebraron en tiempo y forma previstas, sin incidente alguno, invi-
tandose a todas ellas a representantes de la Delegacion Territorial.
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Aunque la convocatoria a la participacion a las mesas tematicas estaba abierta a la poblacion en general, ha-
biéndose dado difusion a través de la web y redes sociales, se buscé concretar la participacion en los agentes de
perfil 1y 2 clasificados segln la naturaleza de los asuntos a tratar, siendo éstos quienes podian aportar infor-
macion y aportaciones concretas para cada una de ellas. En su conjunto los agentes participantes han represen-

tado a los aspectos transversales requeridos como son igualdad, juventud y cambio climatico.

Justificacion.

En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Cartel publicitario difundido en redes sociales (mesas 1,2y 3).

- Convocatoria por mail efectuada (mesa 1, 2y 3)

*Mesa 1:
FECHAY HORA ENVIO LISTA DE DISTRIBUCION N° INTEGRANTES
Fecha: jueves, 6 de ju- Grupo Distribucidn Expertos 22
nio de 2024 13:16:26
TOTAL CORREOS ENVIADOS 1
*Mesa 2:
FECHAY HORA ENVIO LISTA DE DISTRIBUCION N° INTEGRANTES
Fecha: jueves, 6 de ju- Grupo Distribucidn Expertos 22
nio de 2024 13:16:26
TOTAL CORREOS ENVIADOS 1
*Mesa 3:
= o
FECHAY HORAEN LISTA DE DISTRIBUCION N° INTEGRANTES
Vio
martes, 11 de junio Faeca:fernando.gomez@agroalimentarias- 1
de 2024 15:14:19 sevilla.coop
martes, 11 de junio Distribucién Junta directiva 9
de 2024 15:12:03
martes, 4 de junio Distribucién Junta directiva 8
de 2024 13:22:39
TOTAL CORREOS ENVIADOS 3

- Documentos mesa de género: listado de asistentes, convocatoria y fotos de la sesion (Mesa 4).

- Documentos mesa de juventud: listado de asistentes, convocatoria y fotos de la sesion (Mesa 5).
- Documento de control de firmas de asistencia a las mesas tematicas celebradas (mesas 1, 2, 3,).
- Documentos de trabajo de las personas asistentes (mesas 1,2y 3).

- Material gréfico de su realizacion (mesas 1,2y 3).

Metodologia/dinamica de participaciéon ciudadana aplicada (3).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.
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En paralelo a las diferentes herramientas de participacion, se dispuso desde el comienzo de la elaboracién de la
estrategia un buzén de sugerencias on line en formato Google Forms a través del que cada persona interesada
pudiera reflejar su aportacion en cada fase del proceso de elaboracion de la EDLL.

Perfiles y niimero de participantes.

El buzén de sugerencias on line fue disefiado y ha estado disponible para toda la ciudadania (perfil 4) y durante
todo el proceso de elaboracién de la EDLL.

Han participado 61 personas, siendo 41 de las aportaciones efectuadas por mujeres (67,2%) y, 20 de las aporta-
ciones efectuadas por hombres (32,8%), siendo 10 aportaciones efectuadas jovenes con una edad inferior a los
35 afnos.

Sexo

61 respuestas

@® Hombre
® Mujer

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Informacion recabada de forma online a través de la remision de aportaciones a través del buzdn de sugeren-
cias on line, mediante formulario de Google Forms.

Observaciones relevantes.

Desde el GDR se ha fomentado la participacion mediante publicidad on line y off line, para que la ciudadania en
general remitiera aportaciones mediante publicidad en redes sociales durante todo el proceso de elaboracion
de la EDLL, incluso con publicaciones segmentadas dirigidas especialmente a jovenes y mujeres.

A pesar de ello la participacion de la poblaciéon joven y de mujeres mediante esta herramienta no ha respondido
al esfuerzo realizado, motivandose quizas por su participacion a través de otras actividades y herramientas di-
sefiadas y puestas a disposicién del proceso.

Justificacion.

En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:

Estos mecanismos han consistido en la publicacién de un buzén de sugerencias en la pagina web del Grupo de
Desarrollo Rural y su difusion a través de las redes sociales, asi como cualquier otra aportacion que sin emplear
el modelo previsto se haya podido realizar:

jueves, 27 de PYME:cantuesoexperience@gmail.com 1
junio de 2024
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mailto:cantuesoexperience@gmail.com

11:23:00
jueves, 27 de
junio de 2024
11:30:00
jueves, 27 de
junio de 2024
11:31:00
jueves, 27 de
junio de 2024
11:33:00
jueves, 27 de
junio de 2024
11:35:00
jueves, 27 de
junio de 2024
11:47:00
jueves, 27 de
junio de 2024
13:23:00
jueves, 27 de
junio de 2024
13:38:00
jueves, 27 de
junio de 2024
14:17:00
jueves, 27 de
junio de 2024
14:22:00
jueves, 27 de
junio de 2024
14:32:00
jueves, 27 de
junio de 2024
14:48:00
jueves, 27 de
junio de 2024
15:11:00
viernes, 28 de
junio de 2024
10:30:00
viernes, 28 de
junio de 2024
10:43:00
viernes, 28 de
junio de 2024
11:58:00
viernes, 28 de
junio de 2024
13:43:00
viernes, 28 de
junio de 2024
13:58:00
viernes, 28 de
junio de 2024
14:51:00
viernes, 28 de
junio de 2024

PYME:carlosgerena@yahoo.es

asociacionculturalgerena@gmail.com.

PENA SEVILLISTA:psevillistadegerena@gmail.com

PENA BETICA:rapasanz@gmail.com

PENA BETICAahorabetis@gmail.com

PYME:Info@vozifibra.es

PYME:info@campamentosoverlimit.com

PYME:sendero555@hotmail.com

PYME:socratesgerena@gmail.com

DISTRIBUCION PYMES

DISTRIBUCION PYMES

DISTRIBUCION PYMES

DISTRIBUCION PYMES

DISTRIBUCION ASOCIACIONES

DISTRIBUCION PYMES

APASCIDE:centrosantaangela@apascide.org

asociacionculturalgerena@gmail.com

bandamusicavirgendegracia@hotmail.com

teatrodelgallinero@porqueteatro.com

22

21

11
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14:54:00
TOTAL CORREOS ENVIADOS 20
Con respecto a estas herramientas el porcentaje de participacion ha sido de 20,97%, no siendo posible la des-

agregacion por sexo en lo referente a participacion en redes sociales en todos los casos y si en el buzén de suge-
rencia, como se ha podido desagregar anteriormente.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (4).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Para fomentar la participacion desde el inicio del proceso resultaba fundamental una amplia difusiéon y comuni-
cacion para, de esta manera, llegar a cuantos mas perfiles de ciudadania (jovenes, mayores, mujeres, etc.) y
agentes del territorio, pUblicos y privados (entidades publicas locales y tejido asociativo mas representativo
vinculado a las tematicas de la estrategia) sea posible.

Asi, se han utilizado las redes sociales y la pagina web como uno de los medios de comunicacidn principal du-
rante la elaboracion de la estrategia con el objetivo de visibilizar en todo momento el proceso de su elaboracion
y de llegar al mayor niimero de personas posible. En este sentido, se utilizaron los perfiles de Facebook, Whats-
app e Instagram del GDRc para detallar los avances que iban existiendo, considerando que, de manera generali-
zada, son las redes sociales mas utilizadas en el territorio y a través de la que se puede hacer llegar la informa-
cion de la forma mas eficiente y clara posible. Ademas, se partia de una base previa de mas de 2921 seguidores
en dichas redes.

En la web del GDRc, https://www.corredorplata.es/ , disefiada a tal efecto se subieron los diferentes analisis DA-
FO tematicos y territorial, necesidades y potencialidades, como via de exposicidn publica, de forma que estu-
viesen a disposicion de todas las personas interesadas en realizar aportaciones en torno a ellas en las diferentes
vias que se formulan durante este epigrafe.

Perfiles y nimero de participantes.

Las redes sociales y la pagina web se han utilizado para llegar al mayor nimero de personas usuarias posibles:
ciudadania en general, agentes clave, promotores privados, etc. (perfiles 1,2,3y 4).

) » Impresion de Alcance de publica- »
Anuncio/Promocion a 18/7/2024 Interaccién

publicaciones ciones

Iniciamos en préximos dias, el proceso de elaboracién de la Estrategia de Desarrollo Local Corredor de la
Plata, que mediante procesos participativos, se desarrollara con el objetivo de identificar las necesidades
L 3 del territorio y proponer acciones-actuaciones para su mejora, mediante la innovacion, la igualdad de... 69 55 17
aredordelaPla  Vie, 24 de ma:

El Grupo de Desarrollo Rural del Corredor de la Plata, con la colabaracién de los Ayuntamientos y demés

entidades asociativas y empresariales del territorio, se encuentra elaborando la nueva Estrategia de
Desarrollo Local LEADER (EDLL) de la comarca para el nuevo periodo de programacidn 2023-2027.... 1.421 1.108 40
Vie, 31 de may
MENE  Recordamos que los dias 12, 13 y 14 de Junio, celebraremos las mesas de participacion, para la elaboracién
de [ EDLP 23-27 Corredor de la Plata (Estrategia Desarrollo Local Participativo), que serd [a guia que 3.195 2.648 94

marcard el desarrollo de nuestra comarca, para los proximos afios, Las tematicas a desarrollar en [a mes...
M ig, Tdejun

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.
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Las redes sociales se han utilizado como una de las herramientas de comunicacion fundamental y para fomen-
tar la participacion a través de los diferentes instrumentos de participacion.

Observaciones relevantes.

A pesar del uso intensivo durante todo el proceso de las redes sociales no se ha recibido comentario ni aporta-
cion alguna al proceso de elaboracion de la EDLL a través de este medio por parte de ninguna persona.

Justificacion.

En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:

- Informe de publicaciones efectuadas en las distintas redes sociales e interacciones.

EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.5. FASE DE DISENO DE OBJETIVOS Y DETERMINACION DE ASIGNACIONES FINANCIERAS

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Se han llevado a cabo 5 mesas participativas de reflexion y debate: 3 mesas que abarcan las cinco areas te-
maticas mas dos mesas especificas y transversales: género y juventud. En cada una de las mesas tematicas, se
conto con la participacién tanto de la Gerencia y el personal técnico de la entidad, como de personal de la em-
presa que esta prestando apoyo técnico al GDR para la elaboracion de la Estrategia. Asimismo, para la mesa de
igualdad se cont6 con Personal técnico CIAM municipales y PIM municipales, Gerencia y personal técnico de la en-
tidad y, para la mesa de juventud se contd con Personal técnico ADJ municipales, Gerencia y personal técnico de la
entidad.

Las mesas que se han celebrado han sido: Entorno fisico y medio ambiente y Demografia, Poblacion y aspectos
sociales (Mesa 1); Economia y mercado de trabajo (Mesa 2); Infraestructuras, equipamientos, recursos, servicios
y organizacion administrativa (Mesa 3); Mesa de Género y Mesa de Juventud.

Como contenido de las mismas, a modo de introduccidn, se realiz6 una presentacion (que se adjunta como
anexo al presente documento), donde a modo de resumen de explicaban los resultados del diagndstico previo
realizado, la matriz DAFO inicialmente determinada, para proceder a su analisis, asi como posibles necesidades
detectadas, potencialidades y ambitos innovadores identificados, de manera que, a través de la participacion
activa y real de las personas asistentes, se pudiera enriquecer el proceso llevado a cabo, quedando plasmado
en cada una de las actas emitidas, y que también se adjunta como anexo al presente documento.

Gracias a la participacion activa de sus asistentes se logré consensuar los objetivos, asi como el plan financiero.

Del debate surgido en cada una de las mesas tematicas, se extrajeron conclusiones que quedan reflejadas en
los documentos de trabajo resultantes de las mismas.

Perfiles y nimero de participantes.

Para cada mesa tematica se seleccionaron por el GDRc diferentes personas para ser invitadas a participar. De
esta forma se garantizaba que los asuntos a tratar se analizaban y trabajaban en profundidad.

En la Mesa 1 participaron 16 personas, 2 mujeres (12,5 %) y 14 hombres (87,5 %), de las cuales jovenes era 0 (0
%). Los perfiles profesionales y cualificacion de los asistentes comprendian:

- Asociacion de Empresarios comarcal: 1

- Representacion del Sector turistico: 2
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- Representacion Medioambiental: 3
- Sector servicios: 8
- Otros actores significativos: Representantes politicos: 2

En la Mesa 2 participaron 11 personas, 3 mujeres (27,3%) y 8 hombres (72,7%), de las cuales jovenes eran 2 (18,2
%). Los perfiles profesionales y cualificacion de los asistentes comprendian:

- Asociaciones de empresarios comarcales:1
- Representacion del Sector turistico: 2

- Representacion del Sector Servicios: 7

- Representacion politica: 1

En la Mesa 3 participaron 11 personas, 3 mujeres (27,3%) y 8 hombres (72,8%), de las cuales jovenes era 0 (0 %).
Los perfiles profesionales y cualificacion de los asistentes comprendian:

- Representantes politicos: 8
- Representacion Sector Servicios: 2
- Representacidn Sector Turistico: 1
En la Mesa de Género participaron 5 personas, 5 mujeres (100 %), de las cuales jovenes eran 0 (0 %).

En la Mesa de Juventud participaron 4 personas, 2 mujeres (50%) y 2 hombres (50%), de las cuales jovenes eran
0 (0%).

En total, en el marco de esta herramienta han participado 47 personas (30 hombres (63,83%) y 17 mujeres
(36,17%); de ellos, el 4,26% fueron personas jovenes.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Mesa 1: 12 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N,
Gerena - Sevilla 41860.

Mesa 2: 13 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N,
Gerena - Sevilla 41860.

Mesa 3: 14 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N,
Gerena - Sevilla 41860.

Mesa de Género: 20 de junio, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gerena -
Sevilla 41860.

Mesa de Juventud: 20 de junio, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gerena
- Sevilla 41860.

Observaciones relevantes.

Estas mesas participativas de reflexion y debate han permitido analizar, matizar y validar los elementos inclui-
dos en las DAFO tematicas y territorial, asi como identificar nuevas aportaciones para la elaboracion de la ma-
triz CAME. También han permitido avanzar en la definicion de las potencialidades y necesidades territoriales e
incluso priorizar estas Ultimas.

Durante ellas se abordaron todos los aspectos que requieren participacion en el proceso metodoldgico de la
EDLP, validandose los trabajos desarrollados a través de aportaciones realizadas en las mesas y el resto de pro-
cesos participativos realizados.

Todas y cada una de las mesas descritas se celebraron en tiempo y forma previstas, sin incidente alguno, invi-
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tandose a todas ellas a representantes de la Delegacion Territorial.

Aunque la convocatoria a la participacion a las mesas tematicas estaba abierta a la poblacion en general, ha-
biéndose dado difusion a través de la web y redes sociales, se buscé concretar la participacion en los agentes
de perfil 1y 2 clasificados segln la naturaleza de los asuntos a tratar, siendo éstos quienes podian aportar in-
formacion y aportaciones concretas para cada una de ellas. En su conjunto los agentes participantes han repre-
sentado a los aspectos transversales requeridos como son igualdad, juventud y cambio climatico.

Con las mesas de género y juventud se promovid la participacion de agentes que representasen los intereses de
estos grupos de interés (perfiles 3).

Justificacion.

En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:
- Cartel publicitario difundido en redes sociales (mesas 1,2y 3).

- Convocatoria por mail efectuada (mesa 1,2y 3)

*Mesa 1:
FECHAY HORA ENVIO LISTA DE DISTRIBUCION N° INTEGRANTES
Fecha: jueves, 6 de ju- Grupo Distribucidn Expertos 2
nio de 2024 13:16:26
TOTAL CORREOS ENVIADOS 1
*Mesa 2:
FECHAY HORA ENVIO LISTA DE DISTRIBUCION N° INTEGRANTES
Fecha: jueves, 6 de ju- Grupo Distribucidn Expertos 2
nio de 2024 13:16:26
TOTAL CORREOS ENVIADOS 1
*Mesa 3:
- o
‘I;IE:HA MOHORAREN LISTA DE DISTRIBUCION PEINIECRANIES
martes, 11 de junio Faeca:fernando.gomez@agroalimentarias- 1
de 2024 15:14:19 sevilla.coop
martes, 11 de junio Distribucién Junta directiva 9
de 2024 15:12:03
martes, 4 de junio Distribucién Junta directiva 8
de 2024 13:22:39
TOTAL CORREOS ENVIADOS 3

- Documentos mesa de género: listado de asistentes, convocatoria y fotos de la sesion (Mesa 4).
- Documentos mesa de juventud: listado de asistentes, convocatoria y fotos de la sesion (Mesa 5).
- Documento de control de firmas de asistencia a las mesas tematicas celebradas (mesas 1,2y 3).

- Documentos de trabajo de las personas asistentes (mesas 1,2y 3).
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- Material grafico de su realizacion (mesas 1,2y 3).

EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.6. FASE DE ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Se han llevado a cabo 5 mesas participativas de reflexion y debate: 3 mesas que abarcan las cinco areas te-
maticas mas dos mesas especificas y transversales: género y juventud. En cada una de las mesas tematicas, se
conto con la participacion tanto de la Gerencia y el personal técnico de la entidad, como de personal de la em-
presa que esta prestando apoyo técnico al GDR para la elaboracion de la Estrategia. Asimismo, para la mesa de
igualdad se contd con Personal técnico CIAM municipales y PIM municipales, Gerencia y personal técnico de la enti-
dady, para la mesa de juventud se conté con Personal técnico ADJ municipales, Gerencia y personal técnico de la
entidad.

Las mesas que se han celebrado han sido: Entorno fisico y medio ambiente y Demografia, Poblacion y aspectos
sociales (Mesa 1); Economia y mercado de trabajo (Mesa 2); Infraestructuras, equipamientos, recursos, servicios
y organizacion administrativa (Mesa 3); Mesa de Género y Mesa de Juventud.

Como contenido de las mismas, a modo de introduccidn, se realiz una presentacion (que se adjunta como
anexo al presente documento), donde a modo de resumen de explicaban los resultados del diagndstico previo
realizado, la matriz DAFO inicialmente determinada, para proceder a su analisis, asi como posibles necesidades
detectadas, potencialidades y ambitos innovadores identificados, de manera que, a través de la participacién
activa y real de las personas asistentes, se pudiera enriquecer el proceso llevado a cabo, quedando plasmado
en cada una de las actas emitidas, y que también se adjunta como anexo al presente documento. Del debate
surgido en cada una de las mesas tematicas, se extrajeron conclusiones que quedan reflejadas en los documen-
tos de trabajo resultantes de las mismas.

Perfiles y niimero de participantes.

Para cada mesa tematica se seleccionaron por el GDRc diferentes personas para ser invitadas a participar. De
esta forma se garantizaba que los asuntos a tratar se analizaban y trabajaban en profundidad.

En la Mesa 1 participaron 16 personas, 2 mujeres (12,5 %) y 14 hombres (87,5 %), de las cuales jovenes era 0 (0
%). Los perfiles profesionales y cualificacion de los asistentes comprendian:

- Asociacién de Empresarios comarcal: 1

- Representacion del Sector turistico: 2

- Representacion Medioambiental: 3

- Sector servicios: 8

- Otros actores significativos: Representantes politicos: 2

En la Mesa 2 participaron 11 personas, 3 mujeres (27,3%) y 8 hombres (72,7%), de las cuales jovenes eran 2 (18,2
%). Los perfiles profesionales y cualificacion de los asistentes comprendian:

- Asociaciones de empresarios comarcales:1
- Representacion del Sector turistico: 2

- Representacion del Sector Servicios: 7

- Representacion politica: 1
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En la Mesa 3 participaron 11 personas, 3 mujeres (27,3%) y 8 hombres (72,8%), de las cuales jovenes era 0 (0 %).
Los perfiles profesionales y cualificacion de los asistentes comprendian:

- Representantes politicos: 8
- Representacion Sector Servicios: 2
- Representacion Sector Turistico: 1
En la Mesa de Género participaron 5 personas, 5 mujeres (100 %), de las cuales jovenes eran 0 (0 %).

En la Mesa de Juventud participaron 4 personas, 2 mujeres (50%) y 2 hombres (50%), de las cuales jovenes eran
0 (0%).

En total, en el marco de esta herramienta han participado 47 personas (30 hombres (63,83%) y 17 mujeres
(36,17%); de ellos, el 4,26% fueron personas jovenes.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Mesa 1: 12 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gere-
na - Sevilla 41860.

Mesa 2: 13 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gere-
na - Sevilla 41860.

Mesa 3: 14 de junio, 18:00-21:00 h, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gere-
na - Sevilla 41860.

Mesa de Género: 20 de junio, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gerena -
Sevilla 41860.

Mesa de Juventud: 20 de junio, celebrada en el GDR Corredor de la Plata, sita en Plza. Los Pozuelos S/N, Gerena
- Sevilla 41860.

Observaciones relevantes.

Estas mesas participativas de reflexion y debate han permitido analizar, matizar y validar los elementos inclui-
dos en las DAFO tematicas y territorial, asi como identificar nuevas aportaciones para la elaboracion de la ma-
triz CAME. También han permitido avanzar en la definicion de las potencialidades y necesidades territoriales e
incluso priorizar estas Ultimas. Ademas de establecer los objetivos y el plan de accion.

Durante ellas se abordaron todos los aspectos que requieren participacion en el proceso metodolégico de la
EDLP, validandose los trabajos desarrollados a través de aportaciones realizadas en las mesas y el resto de pro-
cesos participativos realizados.

Todas y cada una de las mesas descritas se celebraron en tiempo y forma previstas, sin incidente alguno, invi-
tandose a todas ellas a representantes de la Delegacidn Territorial.

Aunque la convocatoria a la participacion a las mesas tematicas estaba abierta a la poblacion en general, ha-
biéndose dado difusion a través de la web y redes sociales, se buscd concretar la participacion en los agentes de
perfil 1y 2 clasificados segun la naturaleza de los asuntos a tratar, siendo éstos quienes podian aportar informa-
cion y aportaciones concretas para cada una de ellas. En su conjunto los agentes participantes han representa-
do a los aspectos transversales requeridos como son igualdad, juventud y cambio climatico.

Con las mesas de género y juventud se promovio la participacion de agentes que representasen los intereses de
estos grupos de interés (perfiles 3).

Justificacion.

En Anexo Il, se incluye la siguiente documentacion justificativa:
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- Cartel publicitario difundido en redes sociales (mesas 1,2y 3).

- Convocatoria por mail efectuada (mesa 1,2y 3):

*Mesa 1:

Fecha: jueves, 6 de ju- Grupo Distribucidn Expertos

nio de 2024 13:16:26 22

TOTAL CORREOS ENVIADOS 1
*Mesa 2:

Fecha: jueves, 6 de ju- Grupo Distribucidn Expertos 99

nio de 2024 13:16:26

TOTAL CORREOS ENVIADOS 1
*Mesa 3:

martes, 11 de junio de Faeca:fernando.gomez@agroalimentarias- 1

2024 15:14:19 sevilla.coop

martes, 11 de junio de Distribucion Junta directiva 9

2024 15:12:03

martes, 4 de junio de Distribucion Junta directiva 8

2024 13:22:39

TOTAL CORREOS ENVIADOS 3

- Documentos mesa de género: listado de asistentes, convocatoria y fotos de la sesion (Mesa 4).

- Documentos mesa de juventud: listado de asistentes, convocatoria y fotos de la sesion (Mesa 5).
- Documento de control de firmas de asistencia a las mesas tematicas celebradas (mesas 1,2y 3).
- Documentos de trabajo de las personas asistentes (mesas 1,2y 3).

- Material grafico de su realizacion (mesas 1,2y 3).

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

En paralelo a las diferentes herramientas de participacion, se dispuso desde el comienzo de la elaboracién de la
estrategia un buzén de sugerencias on line en formato Google Forms a través del que cada persona interesada
pudiera reflejar su aportacion en cada fase del proceso de elaboracién de la EDLL.

Perfiles y nimero de participantes.

El buzdn de sugerencias on line fue disefiado y ha estado disponible para toda la ciudadania (perfil 4) y durante
todo el proceso de elaboracion de la EDLL.

Han participado 61 personas, siendo 41 de las aportaciones efectuadas por mujeres (67,2%) y, 20 de las aporta-
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ciones efectuadas por hombres (32,8%), siendo 10 aportaciones efectuadas jovenes con una edad inferior a los
35 anos.

Sexo

67 respuestas

@® Hombre
® Mujer

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Informacion recabada de forma online a través de la remision de aportaciones a través del buzén de sugeren-
cias on line, mediante formulario de Google Forms.

Observaciones relevantes.

Desde el GDR se ha fomentado la participacion mediante publicidad on line y off line para que la ciudadania en
general remitiera aportaciones mediante publicidad en redes sociales durante todo el proceso de elaboracién
de la EDLL, incluso con publicaciones segmentadas dirigidas especialmente a jovenes y mujeres.

A pesar de ello la participacion de la poblacion joven y de mujeres mediante esta herramienta no ha respondido
al esfuerzo realizado, motivandose quizas por su participacion a través de otras actividades y herramientas di-
sefiadas y puestas a disposicion del proceso.

Justificacion.

En Anexo Il la siguiente documentacion justificativa:

Estos mecanismos han consistido en la publicacién de un buzén de sugerencias en la pagina web del Grupo de
Desarrollo Rural y su difusion a través de las redes sociales, asi como cualquier otra aportacién que sin emplear
el modelo previsto se haya podido realizar:

jueves, 27 de PYME:cantuesoexperience@gmail.com 1
junio de 2024

11:23:00

jueves, 27 de PYME:carlosgerena@yahoo.es 1
junio de 2024

11:30:00

jueves, 27 de asociacionculturalgerena@gmail.com. 1
junio de 2024

11:31:00

jueves, 27 de PENA SEVILLISTA:psevillistadegerena@gmail.com 1
junio de 2024

11:33:00

jueves, 27 de PENA BETICA:rapasanz@gmail.com 1
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junio de 2024

11:35:00

jueves, 27 de PENA BETICAahorabetis@gmail.com 1

junio de 2024

11:47:00

jueves, 27 de PYME:Info@vozifibra.es 1

junio de 2024

13:23:00

jueves, 27 de PYME:info@campamentosoverlimit.com 1

junio de 2024

13:38:00

jueves, 27 de PYME:sendero555@hotmail.com 1

junio de 2024

14:17:00

jueves, 27 de PYME:socratesgerena@gmail.com 1

junio de 2024

14:22:00

jueves, 27 de DISTRIBUCION PYMES 22

junio de 2024

14:32:00

jueves, 27 de DISTRIBUCION PYMES 21

junio de 2024

14:48:00

jueves, 27 de DISTRIBUCION PYMES 5

junio de 2024

15:11:00

viernes, 28 de DISTRIBUCION PYMES 11

junio de 2024

10:30:00

viernes, 28 de DISTRIBUCION ASOCIACIONES 6

junio de 2024

10:43:00

viernes, 28 de DISTRIBUCION PYMES 5

junio de 2024

11:58:00

viernes, 28 de APASCIDE:centrosantaangela@apascide.org 1

junio de 2024

13:43:00

viernes, 28 de asociacionculturalgerena@gmail.com 1

junio de 2024

13:58:00

viernes, 28 de bandamusicavirgendegracia@hotmail.com 1

junio de 2024

14:51:00

viernes, 28 de teatrodelgallinero@porqueteatro.com 1

junio de 2024

14:54:00

TOTAL CORREOS ENVIADOS 20
Con respecto a estas herramientas el porcentaje de participacion ha sido de 20,97%, no siendo posible la desa-
regacion por sexo en lo referente a participacion en redes sociales en todos los casos y si en el buzén de suge-
rencia, como se ha podido desagregar anteriormente.
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.0. INTRODUCCION

Para el diagnostico de las distintas areas tematicas se han utilizado los indicadores propuestos en el Manual pa-
ra la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027, obtenidos a partir de fuentes oficia-
les. Estos indicadores se han recogido en tablas e ilustraciones, en los que se incluyen de forma desagregada
los municipios de la Zona Rural Leader, asi como el conjunto de la comarca, la provincia de Sevilla y Andalucia,
para varios afios. Dado el gran volumen de informacion, se ha optado por recoger dichos indicadores en el
Anexo |. Datos estadisticos de la Zona Rural Leader de la plantilla de anexos. La mayor parte de los indicadores
se han extraido del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), en concreto, del Sistema de Infor-
macion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), asi como de las correspondientes Consejerias y/o Ministerios. En re-
lacidn a consultas relativas a la superficie, la fuente de referencia ha sido la reflejada en los Datos Espaciales de
Referencia (DERA). Ademas, se ha solicitado informacion a algunos centros directivos, como en el caso de la Di-
reccion de Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimentaria de Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desa-
rrollo Rural sobre la produccion ecoldgica a nivel municipal. Asimismo, se ha recurrido al Instituto Nacional de
Estadistica (INE) para extraer informacion municipalizada y detallada por variables del Censos de Poblacion y
Viviendas 2021, y del Censos Agrarios de 2020.

Por su parte, sefialar que a fecha de 3 de mayo de 2024 ciertos indicadores de las fuentes anteriores no se en-
contraban actualizados en relacion a los municipios de la ZRL Corredor de la Plata, por lo que el analisis se ha
realizado sobre el Gltimo afio disponible. Estos afectan especialmente al Area Tematica 4, tal y como se detalla
en el Anexo I.

En lo que al analisis de género se refiere, se han consultado estudios analizados desde la perspectiva de género.
Asi, uno de los mas relevantes y de mayor apoyo ha sido el I/ Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia Horizonte 2027 (2021) de la
Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, entidad publica encargada de gestionar la iniciativa
LEADER en Andalucia. Si bien los datos reflejados en dicho Plan no descienden a nivel municipal, si se puede
considerar que aportan una aproximacion a lo que ocurre en el medio rural andaluz.

Por otra parte, en el analisis del diagndstico se han considerado los resultados, valoraciones e interpretaciones
del proceso participativo desarrollado en la elaboracién de la EDLL, complementando al analisis cuantitativo
realizado. Este andlisis cualitativo se sustenta en los procesos participativos ya detallados con anterioridad en
el Epigrafe 2.

Finalmente, todo ello, a su vez, ha generado a una serie de conclusiones que se detallan en el presente epigrafe
y SucCesivos.




EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.1. AREA TEMATICA 1. ENTORNO FiSICO Y MEDIO AMBIENTE

Subtematicay
justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

La comarca de Corredor de la Plata se encuentra situada en la zona mas noroccidental de la provincia de Sevi-
lla, y la conforma 7 municipios y 22 nuicleos habitados: Aznalcdllar, El Castillo de las Guardas, Castilblanco de
los Arroyos, El Garrobo, El Madrofio, El Ronquillo y Gerena, siendo este Gltimo el municipio el mas cercano a Se-
villa (27 Km), y El Madrofio el méas alejado (69 Km), seglin se muestra en la tabla 14 del Area Tematical: Regis-
tra una extension total de 1.135,64 km2 (tabla 1 del AT1), estando mas del 75% del territorio a una altitud en-
tre los 200-600 m, y el 25% restante a menos de 200 m.

Esta vertebrada por la autovia A66, lo que le confiere una importancia vital como enlace con otros territorios
de gran interés ecoldgico como son el Parque Natural Sierra Norte de Sevilla, el Parque Natural de Aracena y Pi-
cos de Aroche, la Ruta del Agua, el Corredor Verde del Guadiamar y Dofiana.

Segun recoge la tabla 13 del AT1, el 39,89% de la superficie de la comarca del Corredor es zona intermedia y al-
berga al 61,01% de su poblacién. El 38,89% de la poblacién restante vive en zonas poco pobladas (ocupan-
do el 71,06% de la superficie de la comarca).

La ZRL presenta un relieve y unos rasgos topograficos tipicos de las primeras estribaciones de Sierra Morena.
La mayor parte de este territorio es sierra, mientras que la agricultura se concentra en la zona sur donde el te-
rritorio de la comarca se une al Aljarafe sevillano. La campifia esta repartida principalmente entre los términos
municipales de Aznalcdllar y Gerena. Su uso agricola se dedica, principalmente, a la explotacion extensiva de
cereales, girasol y olivos. Las zonas de montaiia, con una enorme significacion territorial, presentan una cierta
gradacion, influida por la altitud que favorece un descenso de las temperaturas, un mayor riesgo de heladas y
un incremento de las precipitaciones.

El clima de la comarca del Corredor de la Plata es de tipo mediterraneo subtropical y puede considerarse co-
mo de transicion entre los climas tipicamente templados de latitudes medias, con afluencia atlantica y los sub-
tropicales propios de latitudes inferiores. Presenta veranos secos y calurosos mientras que, en invierno, con
temperaturas relativamente suaves, es cuando suelen concentrarse las precipitaciones que en general resultan
normalmente escasas e irregulares. Por su parte, la hidrografia esta formada por el rio Guadiamar, rio Agrio, El
Viar, Rivera de Cala y la Rivera de Huelva. Algunos afectan directamente al Parque Nacional de Dofianay al Gua-
dalquivir, por lo que cualquier alteracion de sus aguas repercute directamente en la salud de un extenso terri-
torio de las provincias de Sevilla, Huelva y Cadiz.

La vegetacion presente en la comarca esta formada por dehesas, alcornocales, pinares, el matorral mediterra-
neo, bosques de ribera, campos de cultivo y eucaliptales. De entre todos ellos, destacan la dehesa, el alcorno-
cal y la presencia de pino pifionero. Asi, la dehesa es el tipo de habitat mas extendido por la comarca Corredor
de la Plata, siendo la encina (Quercus rotundifolia) el arbol emblematico del mundo mediterraneo. Su presencia
es un indicador de madurez ecoldgica. Por otro lado, las zonas de alcornocales estan presentes practicamente
en toda la comarca. Se adaptan bien a los rigores del clima de la zona y se defienden del fuego por medio de su
gruesa e ignifuga corteza (corcho), que les protege. Se trata de una especie enriquecedora del suelo, formando
ademas un sotobosque de calidad que mantiene la humedad, alimenta y cobija a un buen nimero de seres vi-
vos. Por su parte, la presencia de pino pifionero se le asocia una gran variedad de fauna debido a las pifias, in-

1 En adelante, las Areas Teméticas se nombrardn como AT seguidas del ndmero del aspecto al que hace referencia (AT1 Entorno
fisico y medio ambiente; AT2 Demografia, poblacién y aspectos sociales; AT3 Economia y mercado de trabajo; AT4 Infraestructuras,
equipamientos, recursos y servicios, y por Gltimo AT5 Organizacion administrativa), a fin de reducir los contenidos en las fichas. El
detalle de todas ellas se encuentra recogido en el Anexo | de la presente EDL.
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sectos y al buen porte de los arboles en los que nidifican las grandes aves. Sin estas zonas desaparecerian o dis-
minuirian muchas especies como el Lagarto ocelado (Timon lepidus), la Tarabilla comun (Saxicola torquata), al-
gunas culebras, etc., disminuyendo de esta manera la biodiversidad de la zona (uno de los principales proble-
mas derivados del cambio climatico). En cuanto a la fauna mas representativa de la comarca, destaca la exis-
tencia de diversas especies animales como el jabali, el zorro comun, ciervos y liebres, entre otros.

En lo que a ocupacion y usos del suelo se refiere y teniendo en cuenta que el dato disponible es de 2016, el
suelo forestal supone el 82,25% de la superficie de la ZRL, tal y como se muestra en la tabla 4 del AT1. Le sigue
en importancia el suelo agricola (10,25%), las zonas himedas (3,96%) y por ultimo el suelo artificial (3,64%).

La ZRL no cuenta con figuras de proteccion de los espacios naturales como parques naturales, nacionales o pa-
rajes naturales. Sin embargo, el 11, 14% del territorio es espacio protegido Red Natura 2000 bajo otras figuras
(ver tabla 10 del AT1), y se reparte fundamentalmente entre los municipios de Aznalcéllar con un 46,22% de su
territorio catalogado como zona LIC (Lugar de Importancia Comunitaria) y ZEP (Zona de Especial Conserva-
cion) Corredor Verde del Guadiamar, incluido también en el Inventario de Humedales de Andalucia, y El Madro-
fio con un 28,61% de su territorio protegido, destacando la Encina de los Perros -finca Los Villares, declarada
Monumento Natural. Ademas, es el Gnico municipio de la provincia de Sevilla incluido en el Paisaje Protegido
de Rio Tinto.

Un factor a tener en cuenta en lo que al medio natural se refiere que ha tenido efectos negativos en el paisaje
son los incendios ocurridos en los Gltimos afios, que no sélo afectan al monte mediterraneo, sino que deterio-
ran la calidad del suelo, tardando afos en restaurarse ambos aspectos; suelo y monte.

En lo que a la erosién se refiere, segln la tabla 7 del AT1 la comarca presenta baja erosién en los suelos con va-
lores superiores al 89% en todos los municipios, con una media de 91,40% para la comarca, estando este valor
por encima de la media provincial (90,7%) y regional (87,1%). No obstante, la combinacién de las escasas llu-
vias producidas por el cambio climatico, la mala gestion del suelo agricola, la incorrecta utilizacion de herbici-
dasy los incendios forestales son factores motivantes de la pérdida del suelo.

Dada la actividad minera realizada en décadas anteriores y actuales, es importante resefiar que esta actividad
ha dejado numerosas minas antiguas abandonadas que conforman una red de cavernas, resultando un recurso
endodgeno importante para la comarca.

Otro aspecto importante a tener en cuenta vinculado al entorno fisico y al medioambiente es la situacion de la
ZRL en relacion a los gases de efecto invernadero. En este sentido resaltar que la comarca no presenta niveles
alarmantes, siendo Gerena la que mayores cifras presenta con 61.929,12 tCO, equiv, Le sigue Castilblanco de
los Arroyos con 35.952,70 tCO, equiv y Aznalcéllar con 31.248,06 tCO, equiv (ver ilustracion 11 del AT1).

Por Gltimo, resulta estratégico conocer cémo los habitos de vida de la poblacién influyen en el medio natural.
Si bien la informacidon recogida que se muestra a continuacion es de ambito andaluz en tanto que no se ofrecen
datos a nivel municipal, permite una aproximacion a la situacion de la comarca. Asi, segln el Il Plan de Igual-
dad de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural (2022), se muestra como el comporta-
miento de mujeres y hombres influye de manera distinta en el medio ambiente (emisiones en la atmdsfera, el
uso del agua y la energia en el hogar, sus compras diarias, la gestion de residuos o la movilidad). Las mujeres
generan una menor huella ecolégica con respecto a los hombres, hecho sustentado principalmente en la mo-
vilidad, el uso de residuos y la energia; por el contrario, los hombres hacen un uso mas sostenible del agua. En
lo que a la percepcién de la calidad del espacio publico se refiere, las mujeres identifican como problemas la
suciedad de las calles y la falta de zonas verdes, parques y jardines; los hombres destacan el ruido y el deterioro
del paisaje urbano. Por otro lado, las mujeres apoyan mas medidas de proteccion del medioambiente y tienen
mas interiorizados habitos como el reciclaje de residuos y el consumo sostenible de agua; son mas proclives a
medidas sobre impuestos a combustibles o a restricciones del transporte privado. Los hombres estan mas in-
formados acerca de las consecuencias del cambio climatico que las mujeres (segln los datos del Ecobaréme-
tro provincial de Andalucia 2022) y estin de acuerdo con que el gobierno financie mas medidas sobre ener-




gias renovables. Como se puede comprobar, se hace necesaria una labor de sensibilizacion sobre el cambio cli-
matico y la programacion de medidas a realizar en el medio rural para paliarlo.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

De la informacion trasladada por los diferentes agentes participantes en el proceso de disefio de la EDLL, y
recabada en los procesos de desarrollados en el Epigrafe 2 cabe destacar:

Existe un patrimonio natural de alto valor, que se encuentra en peligro no sélo por accién del
hombre por la gestidon no sostenible de los recursos sino también por el mal estado de conservacion de
las masas forestales, lo que lleva a la existencia de riesgos ambientales ligados a incendios. Esta
circunstancia se agrava por la falta de planes de adecuacion forestal y contraincendios.

Existe falta de sensibilizacion en la poblacién, especialmente la joven, en lo referente a la riqueza
medioambiental existente, su singularidad y potencialidad como elemento tractor del turismo y de la
economia.

La dehesa confiere al territorio singularidad paisajistica e incide en la tipologia de explotaciones
ganaderas, existiendo ganado bravo y porcino. Ademas, la existencia de monte mediterraneo hace de
la comarca un enclave idéneo para la apicultura.

Existe déficit hidrico como consecuencia del cambio climatico, agravado por la sobre-explotacién de
los acuiferos locales y la calidad de sus aguas como consecuencia de la industria minera y el uso de
fertilizantes y productos quimicos de sintesis en el sector agrario.

La gran dispersién de la poblacién en aldeas y nicleos diseminados origina limitaciones en los
servicios basicos y en la atencidn de las necesidades poblacionales.

La actividad minera existente en el territorio es una gran fuente de Gases de Efecto Invernadero (GEl),
unido a aquellos provenientes del uso de los vehiculos privados como consecuencia de las carencias
en los sistemas de transporte publico intracomarcal.

La singularidad que le confiere al territorio el patrimonio industrial minero.

La riqueza del patrimonio natural ligado a la proximidad a la capital, le confiere a la comarca una
potencialidad de cara a la atraccion de visitantes como dinamizador de la economia.

La crisis sanitaria ha revalorizado el ambito rural, propicidandose lineas de desarrollo y generandose
nichos de empleo especificos.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

Del analisis cuantitativo efectuado y consideradas las aportaciones realizadas por los agentes del territorio
participantes, como principales conclusiones caben destacar:

La importancia del patrimonio natural de la comarca como agente impulsor de la economia rural por
su influencia en el sector turistico a través de diferentes sectores concretos como el turismo de
naturaleza, deportivo, etc. Igualmente, su influencia en el sector agrario, generando condiciones
idoneas para explotaciones y actividades productivas concretas.

La falta de concienciacién y adaptacién de los sistemas productivos a modelos mas sostenibles
ponen en peligro esta riqueza patrimonial, asi como la falta de recursos y coordinacién de las
administraciones para su conservacion.

La proximidad a Sevilla confiere a la comarca capacidad de traccion de visitas o la opcién de
residencia a nuevos pobladores. Sin embargo, la estructura existente de dispersion de nicleos de
poblacidn y diseminados le confiere debilidades en materia de atencidn de servicios basicos.




MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES

AMENAZAS

D 1.1 Mejorable aprovechamiento y gestion integrada
de los sistemas forestales

Al.1. Pérdida de patrimonio natural por incendios
forestales.

D 1.2 Extensa superficie forestal que requiere de
actuaciones silvicolas de caracter preventivo
(caracterizadas por su elevado precio unitario) para
evitar riesgos ambientales (incendios forestales,
decaimiento, erosion).

Al.2. Cambio climatico por factores como la emisidn
de gases de efecto invernadero o la utilizacién de
energias fésiles, que genera amenazas de
desertificacion, impactos negativos sobre las especies
vegetales, desplazamiento de poblaciones de fauna,
mayor incidencia de plagas y enfermedades, sequias,
dafios en infraestructuras, etc.

D1.3. Desequilibrios y deterioro de parte de las
formaciones adehesadas y del monte alcornocal y
encinar, con grave envejecimiento del arbolado por
falta de regeneracion. SECA

Al.3. Riesgos para la salud por emisidn de gases de
efecto invernadero

D1.4. Reduccién de la masa forestal por incendios
recurrentes, con lentitud en su regeneracion.

Al.4. Accion irresponsable del ser humano (furtivismo,
veneno, entrada de vehiculos motorizados, recogida
inadecuada de vegetales como palmito, romero, etc.)

D1.5. Los estudios de la Junta de Andalucia muestran
efectos del cambio climatico en el futuro sobre la
comarca.

A1.5. Aumento en el consumo de recursos
medioambientales por la potenciacidn del turismo.

D1.6. El nivel de ozono se encuentra por encima del
valor objetivo marcado para la proteccion de la salud.

Al.6. La escasez de precipitaciones y la sequia, asi
como los efectos de ello sobre el medio natural, el
sector agrario y las personas.

D1.7. Municipios que destacan como fuentes de
emision de CO2.

D1.8. Declaracion de acuifero sobre-explotado y
contaminado (por parte de la Confederacidn
Hidrografica del Guadalquivir) de la subunidad Niebla-
Gerena (compartida con Guadiana) y de la subunidad
Gerena -Cantillana.

D1.9. Impactos negativos de la extraccion de

minerales.

D1.10. Gran distanciamiento de municipios a la capital,
con deficiencia viaria y telematica, pérdida de acceso a
servicios.

D1.11. Baja sensibilidad medioambiental por parte de
la poblaciéon

D1.12. Dispersion demografica dispersa en algunos
municipios (diseminados)

D1.13. Recurrencia de
carencias en el

incendios forestales por
desarrollo de los planes




contraincendios.

D.1.14. Desconocimiento entre los pueblos de la
comarca.

D.1.15. Casi la mitad de la superficie de la comarca
tiene una pendiente superior al 15%

D.1.16. Impacto ambiental de los procesos productivos
mineros.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F1.1. Existe un rico patrimonio natural y biodiversidad.

O1.1. Aprovechamiento de la biomasa vegetal de la
sierra (para chimeneas y calefaccidn) lo que favorece la
limpieza de los montes y previene los incendios.

F1.2. Elevado valor ecoldgico por la ubicacion de la
comarca “entre parques”.

01.2. Aprovechamiento sostenible del medioambiente
(recogida del corcho, cotos especialmente habilitados
para la caza y embalses, rios y arroyos donde practicar
la pesca).

F1.3. Paisaje protegido de Aznalcdllar.

01.3. Existencia de recursos mineros.

F1.4. Trabajos realizados para la recuperacién de
espacios degradados después de la balsa de
Aznalcdllar y las oportunidades detectadas a partir de
esos trabajos.

01.4. Posibilidad de proyectos cooperacién, con
experiencia dilatada.

F1.5. Menor erosidn del suelo en la comarca que en la
provincia y en el conjunto de Andalucia.

01.5. De acuerdo con lo establecido en la PEPAC 2023-
2027, ninguno de los municipios de la comarca se
incluye en el listado de zonas con limitaciones
naturales por ser zonas de montafia.

F1.6. Pérdidas de suelo por la erosidn relativamente
bajas.

01.6. Ley para del desarrollo sostenible del medio
rural. (Legislacion Estatal) propiciando campafias de
sensibilizacion y concienciacion entre los jovenes
favoreciendo su participacion en el desarrollo rural.

F1.7. Calidad de las masas de agua superficiales
relativamente buena.

01.7. Articulacidén por parte de la Administracion de
medidas de proteccién ambiental para su preservacion
y lucha contra el cambio climatico

F1.8. Patrimonio natural con importante potencialidad
en el ambito turistico y de generacion de empleo.

01.9. Revaloracion de lo rural tras la pandemia de la
COVID 19

F1.9. Proximidad de la comarca a Sevilla capital.

F1.10. Existencia de dehesas maduras

F1.11.Pasillo natural entre las provincias de Sevilla y
Huelva y con Extremadura.

F1.12.Cercania a la capital sevillana, especialmente en
el caso de algunos municipios de la comarca.

F1.13. Buena ubicacién como enlace de otros
territorios de gran interés ecoldgico.




EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

3.2. AREA TEMATICA 2. DEMOGRAFIA, POBLACION Y ASPECTOS SOCIALES

Subtematicay
justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

La poblacién de la comarca de Corredor de la Plata en 2022 ascendi6 a 22.926 como se recoge en la tabla 1 del
AT2 (50,51% hombres y 49,49% mujeres), lo que revela una distribuciéon muy equilibrada, y un leve incremento
desde las cifras de 2015, cuando se registraban 22.509 habitantes en la comarca.

La poblacién menor de 30 afios representa el 30,18% del total de la poblacién, estando dentro de los valores
para el ambito provincial (32,07%) y regional (31,21%). Se trata de un porcentaje reducido, lo que muestra un
envejecimiento de la poblacion considerable, seglin se recoge en la tabla 7 del AT2. Por otro lado, es a partir
de los 70 afios cuando el nimero de mujeres supera al de hombres, un hecho que se justifica por la mayor es-
peranza de vida de las mujeres y por el progresivo envejecimiento de la poblacion. En el resto de tramos de
edad, predominan los hombres frente a las mujeres (ver el detalle en la tabla 2 del AT2).

Ademds de caracterizar la poblacidn por sexo y edad es fundamental conocer la densidad poblacion de la co-
marca para conocer la dispersion o concentracion de la misma. Asi, en 2022 la densidad es de 20,19 habitantes
por Km?, la cual apenas se ha visto modificada desde 2014 donde contaba con una cifra de 20,18 muy inferior a
la media andaluza (97,04 en 2022) y a la de la provincia de Sevilla (138,73 en 2022), segln se recoge en la tabla 4
del AT2. Los municipios mas poblados son Gerena (33,91%) y Aznalcdllar (26,22%), y el menos poblado El Ma-
drofio con el 1,26% de la poblacion.

En lo relativo a la poblacién extranjera de la comarca, (tabla 15 del AT2), el nimero total de extranjeros es de
550, destacando Gerena con el 34,18% del total de la comarca, Castilblanco de los Arroyos con el 24,36%, y Az-
nalcdllar con el 20,36%. El pais de procedencia mayoritario es Rumania, seguido de Marruecos, Venezuela y Co-
lombia, entre otros (tabla 16 del AT2).

El tamafio del hogar que predomina en la comarca es el de hogares donde vive una sola persona segun se re-
coge en la tabla 18 del AT2, seguida de los hogares con dos personas.

Por su parte, el crecimiento vegetativo (balance de nacimientos y defunciones) en 2022 de la comarca Corre-
dor de la Plata muestra un signo negativo general (-133) tanto para los hombres (-76) como para las mujeres (-
57) en todos los municipios sin excepcion (tabla 21 del AT2). Analizando la evolucion de la tasa de crecimiento
vegetativo o natural de la comarca Corredor de la Plata, se observa que es de evolucion negativa desde 2015 (-
0,04) hasta 2022 (-5,80). Por su parte, el indice de feminizacidn en el tramo de edad de los 30-44 afios ha crecido
desde 2015-2022 (tabla 26 del AT2) si bien esta dentro de la media provincial y regional. En el caso de mujeres
de mas de 65 afios, si bien ha descendido en el citado periodo, la tasa indica que sigue habiendo mas mujeres
que hombres en ese tramo de edad segUn la tabla 27 del AT2 (coincidente con la piramide de poblacion).

En cuanto a las emigraciones en 2021 (tabla 29 del AT2), se observa una mayor emigracién de hombres que de
mujeres, aunque los valores estan muy préximos (377 hombres y 363 mujeres). En lo que a las emigraciones
interiores se refiere, es decir, dentro de Andalucia, sobresalen levemente las mujeres (291 mujeres frente a 289
hombres) segln la tabla 31 del AT2. De estas, el 59% de las personas que emigraron tenian menos de 40 afios
(156 fueron hombres y 176 mujeres segln se refleja en la tabla 32 del AT2).

La evolucién de la edad media de la poblacidn del territorio es un indicador demografico relevante que nos
ofrece informacién valiosa sobre los habitantes de la comarca. Asi en 2022 la media de edad de la poblacién es-
pafiola residente en la comarca es de 45,9 afios (dos afios mas que en 2015), y en el caso de la poblacién extran-
jera 40,34 anos (tabla 35 del AT2). A nivel municipal, en todos los municipios la media de edad de las mujeres
supera ligeramente a la de los hombres.




Por otro lado, un indicador demografico que puede ser especialmente relevante en la comarca es el de la evo-
lucion de la senilidad (2015-2022). En el caso de la ZRL se comprueba que se ha producido un incremento de
mas de tres puntos porcentuales desde 2015 (25,19%) hasta llegar al dato de 2022 (28,70%), tal y como se reco-
ge en la tabla 38 del AT2.

En cuanto al estado de salud de la poblacion de la comarca del Corredor de la Plata, puede decirse que existe
una mayor prevalencia generalizada de enfermedades crénicas en las mujeres como la dislipemia, la hiper-
tension, la artrosis, espondilosis, trastornos de ansiedad, asma e hipertiroidismo. Por su parte, los hombres su-
peran a las mujeres en enfermedades crénicas como la diabetes, la dependencia al tabaco y la EPOC (Enferme-
dad Pulmonar Obstructiva Crdnica) segun se muestra en las tablas 42 y 43 del AT2. Destacar también la gran di-
ferencia de prevalencia en el caso del hipotiroidismo, cuya patologia vuelve a ser notablemente superior en
mujeres con respecto a los hombres. En el caso de los trastornos mentales destacan los trastornos de la ansie-
dad y los trastornos del estado de animo en mujeres, con una prevalencia que duplica a la de los hombres (ta-
bla 44 del AT2). Por otro lado, los hombres superan en nimero a las mujeres en los trastornos de esquizofrenia,
trastorno inicio infancia adolescencia, trastorno del espectro autista (este ultimo cuadriplicando al nimero de
mujeres).

Otro indicador que puede ofrecer una vision del grado de atencidn asistencial a la poblacion esta relacionado
con la existencia de establecimientos colectivos para la poblacion. Asi, Corredor de la Plata, segln se refleja
en la tabla 45 del AT2, en 2015 (Gltimo dato oficial disponible) contaba con un total de 60 centros de asistencia
social y 729 plazas, correspondiéndose con guarderias infantiles (433), residencias de ancianos (186) y alber-
gues municipales (50). Por su parte se destaca que no existen en el territorio ninglin centro de rehabilitacion
para adicciones. En este sentido, y relacionado con lo anterior, destacar también otro indicador como es el in-
dice de dependencia global que en la comarca esta en el 57,38%. Asi, mas de la mitad de la poblacion presenta
algln tipo de dependencia, un porcentaje por encima de la provincia (51,49%) y de la region (51,27%). Los mu-
nicipios con mas dependencia son El Madrofio (83,54%) y El Ronquillo (62,33%), mientras que El Garrobo
(43,28%) y Aznalcdllar (50,80%) son los que tiene los datos menos elevados (ilustracion 24 del AT2). Al respecto,
destacar que las mujeres superan a los hombres en las tres tipologias de dependencia: global, jévenes y mayo-
res.

Por otro lado, las pensiones y pension media en la comarca ascendieron en 2022 a la cifra de 1.490 pensiones
de personas con menos de 65 afios y una cuantia de pension media de 973,32€, siendo los hombres los que re-
gistran mayor cifra tanto de pensiones (893) como de cuantia media de las mismas (1.149€), frente al nimero
de pensiones de mujeres (597) y la cuantia de estas (757,85€). Este ultimo dato supera levemente la media de
pension de los ambitos territoriales provincial y regional, aunque lo hace en apenas 20€. En el caso de pensio-
nes de personas con mas de 65 afios de edad, las cifras superan a las anteriores tanto en cifra (3.590) como en
cuantia de la pension media (1.054,02), siendo las mujeres las que menos pensiones perciben (1.695) y de me-
nor cuantia (819,97€) frente a las de los hombres (1.895 pensiones con una cuantia media de 1.257,39€). Estos
datos se recogen en la Tabla 47 del AT2. Por todo ello, se comprueba que las mujeres tienen un menor nivel ad-
quisitivo frente a los varones, algo que las sitla en una situacién de vulnerabilidad econémica y social, sobre
todo teniendo en cuenta que el IPC? se ha ido incrementando de manera continuada de un 93,8 en 2015 a
112,7 en 2023, seglin datos provinciales ofrecidos por el INE.

En lo que al nivel educativo se refiere, en la ZRL, segln las tablas 56, 57 y 58 del AT2 el mayor volumen de
alumnado en el curso escolar 2021-2022 se concentra en los centros publicos de Educacién Primaria (1.411),
seguido de los centros de Educaciéon Secundaria (1.150) y los de Infantil de Segundo Ciclo (618). En contra-
partida, los centros que tienen menos alumnos son los de formacién de Grado Medio, de Grado Superior, los de
Formacion Profesional Basica y los de régimen y educacion especial. Si se realiza un analisis por género del ni-
vel de estudios de la poblacién, encontramos que en el afio escolar 2021-2022 mas hombres que mujeres
completaron la Primera etapa de Educacion Secundaria y similar, didndose el caso contrario en Educacion

2 Elindice de precios de consumo (IPC) es una medida estadistica de la evolucién de los precios de los bienes y servicios que

consume la poblacion residente en viviendas familiares en Espafia.
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Secundaria y Postsecundaria, predominando los hombres en la primera etapa (4.505 hombres vs 2.276 muje-
res) y las mujeres en la segunda (3.702 mujeres vs 1.864 hombres). Por su parte, en la Educacién Superior, los
hombres (1.776) superaron a las mujeres (1.688) en nimero (tablas 49 y 50 del AT2). No existe en la comarca
ningun centro privado ni concertado, tampoco centro extranjero de educacion, por lo que el alumnado en este
tipo de centros es inexistente.

Respecto a los Centros Publicos de Adultos, de los 266 alumnos, el 73% mujeres y 27% hombres, segln la ta-
bla 59 del AT2. Por el contrario, no existen centros de Ensefianza Secundaria de Adultos por lo que los estudian-
tes de este nivel se ven obligados a buscar alternativas en otras zonas, teniendo que recurrir en la mayoria de
los casos a centros en la capital de provincia. En relacidn a la tasa de analfabetismo, es necesario aclarar que
las fuentes oficiales sélo ofrecen datos a nivel provincial, por lo que no se dispone de este dato a nivel munici-
pal (ver tabla 67 del AT2).

Para conocer los colectivos en riesgo de exclusion social se han analizado variables como la evolucién del nd-
mero de personas con pensiones no contributivas, el coeficiente de Gini, la distribucion de la renta P80/P20, la
renta media declarada, el paro registrado segliin duracion de la demanda y sexo, la variacion del IPCy el PIB por
habitante. La revision de estos datos ha permitido comparar la vulnerabilidad entre municipios cuando los
datos ofrecidos de fuentes oficiales llegaban a tal grado de detalle. En otros casos, el nivel de analisis se corres-
ponde con la provincia, proporcionando una aproximacion a lo que ocurre en la comarca. Si bien en el Anexo |
viene detallado el analisis de las variables anteriores, a continuacion, se recogen las con conclusiones mas rele-
vantes:

e Las pensiones no contributivas por invalidez en la comarca Corredor de la Plata bajaron de 341 en el
afio 2015 a 306 en 2018, y aumentaron las de jubilacion en 27 pensiones desde 2015 hasta 2018, si-
guiendo la tendencia andaluza y de la provincia de Sevilla, segiin se muestra en la ilustracién 25 del
AT2. Aznalcdllar es el municipio en el que mas pensiones no contributivas por jubilacion (77) se regis-
tran en 2018, siendo ademas uno de los que mas poblacidn tiene de la comarca. También es el munici-
pio que mayor nimero de pensiones de invalidez registra en 2018 con 39.

e Segln el coeficiente de Gini recogido en la tabla 69 del AT2, los niveles de desigualdad se han reduci-
do sensiblemente desde 2015 en términos de ingresos. No obstante, al analizar las rentas de la pobla-
cidn a través del indicador de distribucion de la renta P80/P20 (que indica el porcentaje que la renta
del 20% de la poblacién o de las familias con menor renta representa sobre la del 20% de la poblacién
o de las familias con mayor renta, donde 0 se corresponde con la desigualdad maximay 100 con la ma-
xima igualdad) éste muestra como ha crecido la distancia en términos de desigualdad entre las rentas
de familias con menor renta frente a las familias con mayor renta.

e Para obtener una vision global del nivel adquisitivo de la poblacién de la ZRL Corredor de la Plata, se
hace necesario conocer la renta media por habitante. Segln datos de 2020 el nivel medio de renta as-
cendid a 13.090,85€, una cuantia inferior en relacion a los ambitos provincial (17.753,21€) y regional
(16.061,53€), incluso superando el descenso de estos valores en tres municipios (Castilblanco de los
Arroyos con 11.378,57€, El Garrobo con 11.918,11€ y El Castillo de las Guardas con 12.009,21€), segln la
ilustracion 26 del AT2.

e Sibien el analisis del nivel de paro se detalla en el AT3, para analizar el grado de vulnerabilidad de la
poblacion se hace necesario argumentar en este apartado que el mayor volumen de paro lo sufren las
mujeres (64,74% con respecto al total de la poblacion) frente a los hombres (35,26% con respecto al to-
tal). Ademas, el desempleo juvenil supone el 16,57% del paro total (valores inferiores a los de la region
andaluza y provincia sevillana).

e ELIPC en la provincia de Sevilla ha ido experimentando un aumento desde 2015 a 2023, pasando de
93,8 a 112,7. La partida que mayor IPC presenta en 2023 es “01 Alimentos y bebidas no alcohdlicas”
siendo su valor de 125,9 (para conocer mas detalles consultar la tabla 75 del AT2).
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e En lo que al PIB se refiere, los datos publicados de 2015-2020 muestran que en la provincia de Sevilla
apenas ha aumentado siendo su valor de 18.763 € en 2020, aunque esta por encima del PIB andaluz
(17.545), tal y como se refleja en la tabla 77 del AT2.

Por otro lado, analizando la vulnerabilidad de los distintos grupos poblacionales, tal y como se ha ido reco-
giendo a lo largo del AT2 y como se vera en las siguientes Areas Teméticas, las mujeres en general y especial -
mente las jovenes y las mayores de 70 afios, las personas mayores en su globalidad, las personas con discapaci-
dad y la juventud rural son las que mas vulnerabilidad presentan, debido a las bajas rentas, la falta de oportu-
nidades laborales que conlleva un freno a la hora de poder llevar a cabo su proyecto de vida en el medio rural,
la falta de asistencia social, o los estereotipos de género aliin muy arraigados en el medio rural. Son colectivos a
los que se debe prestar especial atencion para poder equilibrar su bienestar con respecto al resto de la pobla-
cion.

Por Gltimo, la presencia de asociaciones en las zonas rurales suele ser un claro indicador de participacion ac-
tiva de la poblacidn en diversas areas sociales, culturales, de ocio, etc., de la zona. La diversidad de asociacio-
nes de una zona demuestra el grado de dinamismo a nivel local. Asi en la comarca Corredor de la Plata se regis-
tran un total de 178 entidades asociativas, destacando de entre todas las relacionadas con la naturaleza y el
medio ambiente (26) que representan el 14,61% del total de asociaciones. Le siguen las deportivas (20) y edu-
cativas (20) que representan cada una el 11,24% del total. Las asociaciones recreativas (14) y de mujeres (14)
representan el 7,87% de cada tipologia del total de asociaciones de la comarca. El resto de asociaciones (eco-
ndémicas, juveniles, musicales, personas mayores, profesionales, de accién educativa, salud, ideoldgicas y las
histéricas o costumbristas) son menos numerosas en el territorio, pero aun asi tienen presencia en los principa-
les municipios de la comarca. (tabla 79 del AT2). Con estos datos podemos concluir que el tejido asociativo, li-
gado a los aspectos socioecondmicos clave ya indicados, a pesar de estar relativamente presente en el territo-
rio, es escaso tanto en nimero como en cobertura poblacional.

Ademas de las asociaciones, otros mecanismos existentes en el territorio que garantizan la vertebracion de to-
da la sociedad son:

- Mecanismos de participacion a escala supramunicipal, destacando el papel del Grupo de Desarrollo
Rural Corredor de la Plata, siendo esta una entidad que impulsa y propicia la participacion de estas
asociaciones en las politicas territoriales para la integracion de los colectivos que representan, desde
un enfoque transversal o especifico, en los ambitos de inversion que se desarrollen en la comarca.

- Los equipamientos sociales dirigidos a la juventud, mayores y mujeres, y el acceso a los servicios basi-
cos por parte de éstos. Aqui, destacar un déficit de plazas de residencias de mayores al igual que una
ausencia de instituciones sanitarias e instituciones para personas con discapacidad (como se puede
apreciar en el Area Tematica 4). Asimismo, falta de centros de servicios sociales para las mujeres, per-
sonas con enfermedad mental, personas con discapacidad y con riesgo de exclusion.

También hay insuficiente nimero de instalaciones deportivas cubiertas (incluidas piscinas), pudiendo conside-
rarse éstas como espacios de convivencia, salud y socializacion, especialmente de jovenes (mas detalles en el
AT 4).

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

De la informacion trasladada por los diferentes agentes participantes en el proceso de disefio de la EDLL, y
recabada en los procesos de desarrollados en el Epigrafe 2 cabe destacar:

- La tendente masculinizacion de la poblacién como consecuencia del éxodo rural juvenil,
fundamentalmente de las mujeres, que son las mas cualificadas. Las razones que se apuntan sobre
por qué la emigracion femenina es superior a la masculina, son principalmente:

o La poblacién femenina es menos inmovilista.
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o Por la tradicional mayor accesibilidad del hombre al sector agrario, principal en la zona.
o Complicaciones del mercado laboral para la mujer en esta comarca.

o La mujer tiene mas capacidad de arriesgarse, estudia mas y busca oportunidades fuera.
o Tienen mas interés y mas ganas de trabajar.

El envejecimiento de la poblacién generalizada en la comarca como consecuencia del escaso
atractivo ruraly de las carestias existentes ligadas a la calidad de vida de la juventud.

Existe una clara tendencia a la feminizacion de la pobreza, siendo las mujeres las mas longevas y las
que disponen de pensiones no contributivas.

Existen estereotipos de género marcados con gran incidencia en el dmbito socioeconémico y laboral
de la comarca.

Bajo dinamismo de los movimientos asociativos por la falta de inversién y concienciacién social, a
pesar de la presencia de asociaciones en el territorio.

Existen problemas de entendimiento generacional afectando al arraigo de la juventud al territorioy a
su sentido de pertenencia al mismo.

Existen altas tasas de dependencia, fundamentalmente asociadas a las personas mayores y personas
con discapacidad, circunstancia que dificulta la conciliacidon personal, laboral y familiar de las mujeres
principalmente. La falta de plazas y centros asistenciales agrava esta situacion en la conciliacion
familiar de la juventud, afectando a la incorporacion de la mujer al ambito laboral. En este mismo
sentido no existe reparto equitativo de las tareas domésticas.

Baja densidad de la poblacion, circunstancia motivada por la baja poblacidén y a su dispersién en
aldeasy nucleos diseminados.

El envejecimiento poblacional y la salida de la juventud rural propicia la pérdida de patrimonio
comarcal inmaterial.

Existen estereotipos que propician la exclusion social de personas inmigrantes.

Los niveles de estudios de la poblacion son bajos, destacando la sobrecualificacion joven,
principalmente la femenina.

Existe precariedad y dependencia juvenil como consecuencia de las limitaciones en su
emancipacion, acceso al empleo y desarrollo personal -profesional.

Se identifican como barreras a la articulacion entre ciudadanos, factores culturales, politicos y
econdmicos, poca iniciativa, falta de interés y apoyo social, la propia naturaleza de las personas,
despoblacién del territorio, falta de cohesidn social, falta de cooperativismo y asociacionismo a nivel
intermunicipal e intersectorial.

Con respecto a las barreras para la articulacién de jovenes y mujeres, a nivel general las barreras que
se identifican son culturales y de formaciéon. También se apunta la falta de estimulos desde el hogar y
se identifican mas carencias entre los jovenes que en asociaciones femeninas.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

Del analisis cuantitativo efectuado y consideradas las aportaciones realizadas por los agentes del territorio
participantes, como principales conclusiones caben destacar:

La estratificacion de la poblacién por edades y sexo sitla a la comarca como un territorio envejecido
y masculinizado.
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El éxodo rural juvenil es uno de los grandes retos existentes en la comarca, fundamentalmente en las
mujeres que por su mayor cualificacién y las dificultades de acceso al empleo en el territorio le
empujan a su marcha. Esto influye negativamente en la puesta en marcha de nuevas iniciativas de
negocio y al relevo generacional en los sectores productivos.

Existen carencias en servicios basicos y modelos de gestion de los cuidados de las personas
dependientes que afectan directamente a la calidad de vida de las mujeres, su conciliacion personal,
laboral y profesional.

Persisten estereotipos sexistas que generan desigualdades de género a todos los socioeconémicos,
asociado a la baja visibilizacion de las mujeres en la sociedad.

Las entidades asociativas existentes tienen limitada capacidad de accion debido fundamentalmente
a la falta de financiacion. Destaca la existencia de asociaciones ligadas al medio ambiente, igualdad y
juventud.

Feminizacion de la pobreza al ser las mujeres mas longevas y disponer de pensiones no contributivas
de baja cuantia. Ademas, los niveles de rentas son bajos a nivel poblacional, agravandose los
problemas de exclusion social como consecuencia de limitaciones econémicas.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES

AMENAZAS

D2.1. Descenso en el nimero de mujeres en la mayoria
de los municipios de la comarca durante la dltima
década.

A2.1. Instrumentalizacién politica de movimientos
asociativos de mujeres y jovenes. Inexistencia de
movimientos comarcales.

D2.2. Existencia de una cierta masculinizacién de la
poblacién menor de 70 afios.

A2.2. Menor capacidad para el desarrollo y la
innovacion en el territorio por la emigracion de la
poblacién joven.

D2.3. Existencia de estereotipos de género en la
participacion social y en el empleo.

A2.3. Crecimiento de las ratios de pobreza por
prolongacion temporal del desempleo.

D2.4. Riesgo de pobreza en mujeres de avanzada edad
por disponer de menos renta de jubilacion.

A2.4. Exclusion social de grupos de poblacion
especificos (inmigrantes temporales, personas
dependientes, desempleados, etc.).

D2.5. Limitacidon de fondos para movimiento
asociativo.

A2.5. Crecimiento del nimero de casos de personas del
espectro autista sin refuerzo del tejido de apoyo a
éstos y sus familiares.

D2.6. Emigracidn femenina algo superior a la
masculina (éxodo rural femenino).

A2.6. Incremento de actitudes machistas en jovenes,
en los Ultimos afios.

D2.7. Reducido peso de la poblacién joven en la
poblacién total.

A2.7. Modelo de “consumo juvenil” que idealiza el
consumo como forma de realizacion personal y para
relacionarse socialmente.

D2.8. Exodo rural juvenil, especialmente de los jévenes
mejor formados y cualificados; destacando las mujeres

A2.8. La economia de la juventud espafiola se
caracteriza en general por la precariedad y la
dependencia, afectando a su transicion a la vida
adulta.

D2.9. Desmotivacion y baja autoestima por parte de los

A2.9. Sistema de ayudas publicas que no favorece la
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jovenes. Ademas, prevalece mas en mujeres que en
hombres.

independencia econémica de las mujeres: pensiones
no contributivas, de viudedad, etc. muy precarias.

D2.10- Existencia de riesgo de exclusion social hacia la
juventud y mujer rural.

A2.10. Desequilibrios y desigualdades a nivel general
en el uso de los tiempos de hombres y mujeres, que
suponen problemas de conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal, la corresponsabilidad y los
cuidados.

D2.11. Choque cultural entre generaciones.

A2.11. Invisibilizacion del papel y la contribucion de las
mujeres a la sociedad en todos los ambitos de la vida.

D2.12. Poca o escasa cultura de asociacionismo.

A2.12. Mayor incidencia en las zonas rurales de las
situaciones sociales de “techo de cristal” y “suelo
pegajoso”.

D2.13. Analfabetismo digital.

A2.13. Existencia de realidades encubiertas de
violencia de género contra las mujeres.

D2.14. Escasez de movimientos de voluntariado.

A2.14. Problematica de exclusion social vinculada a la
llegada desorganizada de poblacidén en determinados
nucleos de poblacion.

D2.15. Proceso de individualizacién de la poblacion
(localismo). Falta de sentimiento comarcal.

A2.15. Limitado impacto a nivel generalizado de las
politicas de fomento de la igualdad entre mujeres y
hombres y género, ya que en las zonas rurales
persisten los valores androcéntricos y las actitudes
resistentes al cambio hacen que se perpetten los roles
tradicionales.

D2.16. Reducida aportacion de la comarca al nivel
empresarial de la provincia.

A2.16. Incremento del IPC.

D2.17. Renta media inferior a la de la provinciay a la
de Andalucia.

A2.17. Movimientos politicos contrarios a la ayuda
social o contra el cambio climatico.

D2.18. Predominio de poblacién con niveles de
estudios basicos, siendo las mujeres las mejores
cualificadas.

A2.18. Reducida participacién en la problematica
municipal (principalmente el escenario politicoy
reivindicativo) por parte de la poblacion.

D2.19. La evolucion del crecimiento vegetativo en la
comarca Corredor de la Plata ha sido siempre negativa
y ha ido en constante aumento desde 2014 (-13) hasta
la actualidad (-133), a excepcion de Gerena, que en los
altimos afios ha registrado cifras positivas.

D2.20. Elevada tasa de dependencia de la poblacion,
por encima de la provincia y la region.

D2.21. Inexistencia centros para rehabilitaciéon de
adicciones.

D2.22. Tendencia al envejecimiento poblacional y a la
masculinizacién juvenil de los municipios.

D2.23. Crecimiento vegetativo negativo.
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D2.24. Pérdida del poder adquisitivo de la ciudadania
existiendo mas poblacidn en riesgo de exclusion
social.

D2.25. Falta de dinamizacion rural especialmente de
los jovenes.

D2.26. Baja poblacién inmigrante.

D2.27. Falta de modelos e iniciativas de inclusion a
personas con discapacidad.

D2.28 Pérdida de costumbres y tradiciones por el
éxodo de poblacién autdctona

D2.29 Peligro de pérdida de la cultura, las costumbres
y actividades tradicionales de la comarca por
emigracion de las mujeres

D2.30 Comarca menos poblada de la provincia de
Sevilla.

D2.31.Reducida densidad poblacional. Menor que la
provincial.

D2.32. Tendencia hacia el despoblamiento en muchos
de los municipios de la comarca.

D2.33. Tendencia hacia el envejecimiento poblacional.

D2.34.Elevada tasa de dependencia total e indice de
senilidad.

D2.35.Existencia de notables desequilibrios
territoriales entre los municipios de la comarca en los
siguientes aspectos: nimero de habitantes existentes,
evolucion del nimero de habitantes, densidad
poblacional, edad media de la poblacién e indice de
senilidad, natalidad y mortalidad, movimientos
migratorios, indice de dependencia.

D2.36.Caracter localista de la poblacion, en detrimento
de laidentidad comarcal, escasamente percibida y
perjudicada, en parte por la extremada exaltacion de
las costumbres y tradiciones de su propio pueblo.

D2.37. Existencia de nlcleos de poblacién (las aldeas)
puede ser para algunos municipios una debilidad, en
tanto en cuanto supone un coste afiadido.

D2.38.Limitadas competencias informaticas y digitales
de la poblacién.

D2.39.Poco uso de las TIC entre la poblacion.

D2.40. Inexistencia de instituciones para personas con
discapacidad o de asistencia social a lainfanciay la
juventud.
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D2.41Tendencia a la masculinizacién de los
municipios.

D2.42 Falta de modelos e iniciativas de inclusién a
personas con diversidad funcional.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F2.1. Existencia de equilibrio entre sexos si se
considera la poblacién total.

02.1. Principio horizontal de igualdad entre hombres y
mujeres de aplicacion en todas las actuaciones
cofinanciadas con Fondos Europeos.

F2.2. Percepciones positivas de los jovenes sobre el
medio rural:

-Modo de vida de los pueblos: La tranquilidad, el ritmo
de vida pausado o, incluso, las relaciones vecinales
intensas

- Menor carestia de la vida (sobre todo en cuanto al
precio de la vivienda)

-Vinculo afectivo con la localidad en la que residen
cuando es la misma en la que han nacido o en la que
residen desde hace afios.

- Solidaridad en las relaciones vecinales

02.2. Papel del GDR como ente articulador vy
dinamizador del movimiento asociativo comarcal de
jovenes y mujeres y fomento de la participacion.

F2.3. Existencia de un elevado nimero de asociaciones
constituidas: naturaleza y medioambiente, deportivas
y recreativas, que pueden articular la participacion
social de mujeres, jovenes y otros colectivos en torno a
objetivos de desarrollo empresarial, cultural,
deportivo, socio comunitario y de igualdad de
oportunidades.

02.3. Demanda social de una mayor
corresponsabilidad en el reparto de tareas domésticas
y de cuidado e imparable incorporacion de las mujeres
al mercado

laboral y al ambito publico.

F2.4.Crecimiento significativo del nimero de
habitantesy la densidad poblacional de Gerena.

02.4. Puesta en valor de las tecnologias de la
informacion (RRSS, etc.) y de la e-administracién para
la dinamizacion del proceso de participacion vy
articulacion en el territorio.

F2.5.Poblacién inmigrante mayoritariamente en edad
de trabajar.

02.5. Mayor concienciacion institucional y de la
ciudadania sobre la importancia y necesidad de los
nuevos modelos de participacion social, cooperacion y
gobernanza.

F2.6.Equilibrio por razdn de sexo entre las personas
inmigrantes de la comarca.

02.6. Actuaciones incentivadas por la Administracion
dirigidas a atender el Reto Demografico.

02.7. Nuevos modelos desde Europa para el cuidado
de mayores.

02.8. Elevada dependencia de la financiacion publica
en el sector de residencias geriatricas.

02.9. Atractivo del mundo rural para personas que
pueden teletrabajar o personas jubiladas (emigrantes
0 no) que buscan volver a su pueblo o una mayor
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tranquilidad a la que ofrecen las ciudades.

02.10.Atraccion de poblacién por cercania a la capital
sevillana.

02.11. Incorporacién de nuevos pobladores con el
impulso que conlleva en nuevas perspectivas sobre
sectores.

EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.3. AREA TEMATICA 3. ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO

Subtematicay
justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

Uno de los indicadores que mejor reflejan el nivel de crecimiento empresarial es el consumo de energia eléctri-
ca de una zona. Segun la tabla 1 del AT3, el mayor consumo de energia eléctrica en la comarca se produce en
el sector de la industria (72,28% con respecto al total), seguido del sector residencial (18,21%), del comercio y
servicios (4,24%), administracion y servicios publicos (3,08%), quedando en ultimo lugar el consumo del sector
agricola (1,94%).

Para medir la actividad empresarial en la ZRL de Corredor de la Plata a continuacion, se describen el nimero y
distribucidn de las empresas por municipios, la densidad empresarial, empresas por actividad econémica y se-
gun forma juridica, creacion de empresas por sector, estratos de personas empleadas por sector o los tipos de
establecimientos empresariales, haciendo especial énfasis en el sector turistico dada la relevancia que este sec-
tor tiene para la comarca. Toda esta informacién detallada en el Area Tematica 3 del Anexo | permitir tener
una vision conjunta del sector empresarial de la ZRL.

- En lo que a la distribucion de las empresas se refiere, en 2022 en la comarca se localizan 1.205
empresas, siendo Gerena (31,7%) y Castilblanco de los Arroyos (27,46%) los municipios en los que mas
empresas se encuentran instaladas (tabla 3 del AT3). Los municipios que cuentan con una menor
presencia empresarial son El Madrofio y El Garrobo, que apenas superan el 3%.

- Por su parte, segun la tabla 4 del AT3, en la comarca existe una baja densidad empresarial, con un
valor de 52,56 empresas por cada 1000 habitantes, un valor que se sitia por debajo del valor del ambito
territorial de la provincia (68,21) y de la regién andaluza (72,86).

- Destacan en primer lugar las empresas de actividades relacionadas con el comercio (25,39%), seguidas
de las de actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios (19,25%),
empresas de actividades relacionadas con agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (13,44%),
hosteleria (12,12%), construccion (10,79%), empresas de actividades relacionadas con industria,
energia, agua y gestion de residuos (6,56%), administracion publica, educacion y sanidad(5,73%),
transporte y almacenamiento (3,90%), banca y seguros (2,07%) y las empresas de informacion y
comunicaciones con apenas representatividad (0,75%). Como se puede apreciar, las actividades
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empresariales con menor presencia en la comarca son las relacionadas con industria, administracién
publica, educacion, sanidad, transporte, banca, seguros, informacién y comunicaciones (informacion
disponible en la tabla 6 del AT3).

Atendiendo a la forma juridica de las empresas (tablas 9 y 10 del AT3), predominan las empresas
constituidas por personas fisicas (71,95%), seguidas a gran distancia de las sociedades de
responsabilidad limitada (20,91%), las asociaciones (1,91%) y las sociedades civiles con o sin
personalidad juridica (1,58%). Los municipios con un mayor volumen de empresas de personas fisicas
son Castilblanco de los Arroyos (80,66%) y El Madrofio (80%), y por el contrario son al mismo tiempo de
los municipios que registran menores cifras en empresas de responsabilidad limitada (15,41% y 6,67%
respectivamente). El peso de las sociedades mercantiles en la comarca es apenas representativo
siendo el sector de la construccion el mas numeroso (tablas 11 y12 del AT3).

En lo que a creacion de nuevas empresas se refiere para el Gltimo afio disponible (2022) segln la tabla
13 del AT3, es el sector de la construccion el que mayor porcentaje presenta (23,81%). En el
denominado en las fuentes como “Resto de servicios” que registra una cifra idéntica (23,81%). Le
siguen las nuevas empresas en Industria y Energia (14,29%) y las Actividades administrativas y Servicios
auxiliares (14,29%). Destaca la reducida relevancia de la creacion de empresas agricolas, que se sitla
por debajo del 5% del total.

Segun la tabla 15 del AT3, en cuanto al nimero de empleados, las empresas mas numerosas en la
comarca Corredor de la Plata son aquellas que tienen hasta dos empleados (85,74%). Les siguen las
que tienen de 3 a 5 empleados y en tercer lugar las de 6 a 9 empleados. Menos representativas son las
de mas de 10 empleados con valores que rondan el 1%.

Por otro lado, los establecimientos registrados en la comarca Corredor de la Plata asciende a los
1.454 en total, lo que supone el 0,92% de los establecimientos de la provincia de Sevilla, seglin datos
recogidos en la tabla 16 del AT3. A nivel municipal, Gerena y Castilblanco de los Arroyos son los que
cuentan con una mayor presencia de establecimientos, suponiendo el 31,01% y el 20,63%
respectivamente del total de la comarca. Esto supone que mas de la mitad de los establecimientos de
toda la comarca se encuentran concentrados en sélo dos municipios. Es interesante conocer que el
numero de establecimientos ha ido en aumento a lo largo de los afios 2015-2022, siendo Castilblanco
de los Arroyos el municipio que mas establecimientos ha sumado (ver tabla 17 del AT3).

Por su parte, la densidad de establecimientos en la comarca es de 63,42 establecimientos por cada
1.000 habitantes (tabla 24 del AT3). El Castillo de las Guardas muestra valores superiores (94,18), o El
Ronquillo (84,12), debido a la escasa poblacion de sus nucleos poblacionales que hace que la cifra
resultante sea tan elevada.

Si el andlisis se realiza en funcién de la actividad econémica, vemos que el sector del comercio
(23,24%), el de actividades inmobiliarias (18,15%) y el ligado al sector primario (14,78%) predominan
sobre el resto, seglin los datos recogidos en la tabla 18 del AT3.

La forma juridica que predomina en los establecimientos es la de personas fisicas (901), seguidas de
las sociedades de responsabilidad limitada (391), los establecimientos de asociaciones (108), las
sociedades andnimas (34), y en ultimo lugar los establecimientos de sociedades cooperativas (20),
segln datos arrojados por la tabla 19 del AT3.

Dado el alto valor especifico que el sector turistico tiene en la comarca, para obtener un anélisis global
de los establecimientos en el Corredor de la Plata segun los valores recogidos en las tablas 25 y 26 del
AT3, se detecta una menor dotacion de establecimientos y de plazas de alojamiento por habitante,
en relacion a la provincia y la region, hecho que quiza pueda justificarse por la proximidad de la capital
sevillana y su gran oferta turistica de alojamientos. No obstante, este tipo de establecimientos ha ido
incrementandose en nimero, existiendo en la actualidad una mejor oferta turistica en comparacion
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con los datos de 2015.

A continuacion, se analizan los principales indicadores que caracterizan los distintos sectores productivos pre-
sentes en la comarca.

- Sibien el sector agrario no se presenta como el sector econémico mayoritario en la comarca, si es un
sector estratégico desde décadas pasadas. De esta manera, en la actualidad puede ofrecer nuevas
oportunidades de desarrollo econdmico en la comarca que se desprenden del siguiente analisis:

o Las Unidades de Trabajo al Afio Total agrario (UTAT en adelante) de la comarca ascendieron en 2020
a 3.224, segun datos facilitados por el INE, suponiendo el 10,6% con respecto al dato provincial y el
1,2% a nivel andaluz (tabla 59 del AT3).

o La ZRL de Corredor de la Plata cuenta con 638 explotaciones agrarias que aglutinan un total de
53.569,72 hectareas, lo que supone que el 47,17% del territorio es agrario (tablas 38-39del AT3). Los
principales cultivos herbaceos presentes en la comarca son los cereales de invierno y los cultivos
industriales (fundamentalmente localizados en Aznalcéllar y Gerena segliin se muestra en las tablas
32y 33 del AT3). Por su parte, los cultivos lefiosos mas representativos son el olivar y los frutales,
con una mayor presencia en Castilblanco de los Arroyos, Aznalcéllar y Gerena. La mayoria de los cul-
tivos estan en régimen de secano (98%) frente al regadio (2%), como se recoge en las tablas 34 y 35
del AT3.

o En cuanto a la ganaderia, el mayor nimero de Unidades Ganaderas corresponde a la ganaderia bo-
vina, seguidas de la porcina y la aviar. Los ovinos y los caprinos ocupan el cuarto y quinto puesto, tal
y como se recoge en la tabla 50 del AT3.

o Por su parte, en 2020 el 85% de las explotaciones posee una extensioén de 100 0 mas hectareas. Este
indicador resulta de especial utilidad a la hora de dimensionar el parque mévil y el rendimiento eco-
némico de dichas explotaciones, ya que a menor dimensién, mayor coste unitario y menores benefi-
cios.

o Atendiendo al régimen de tenencia, la mayor parte de las explotaciones son en propiedad (77%),
seguidas de las que estan en arrendamiento (18%) y en tierras comunales (12%), segtin los datos de
latabla 41 del AT3.

o Asi, las jefaturas de las explotaciones en la comarca segin se muestran en la tabla 58 de la AT3, la
ejercen los hombres en su gran mayoria (70 %) con una media de edad de 59,7 afios, y el 30% res-
tante mujeres con una edad media de 59 afios también. Se observa que existe una clara brecha de
género en el sector agrario, en donde el total de las UTAT de las jefas de explotacién sélo suponen
el 27%, tal y como se detalla en la tabla 59 del AT3. Este dato se mantiene igual en la provincia
(27,13%) y Andalucia (28%). En todas las tipologias de formacion y experiencia las cifras reflejadas
en dicha tabla relativas a la mujer son inferiores. La figura de la titularidad compartida es apenas
incipiente en la provincia de Sevilla con respecto al total de Andalucia y Espafia, siendo alin muy
desconocidos los beneficios laborales que supone para las mujeres que trabajan en el campo insta-
larse a través de esta modalidad para gozar de los beneficios laborales que ello conllevaria.

o En lo que a la cualificacién profesional se refiere, el 79% de las jefaturas de las explotaciones son
mayoritariamente personas que disponen exclusivamente de experiencia agraria. La existencia de
jefaturas de explotacidn con estudios universitarios y/o superiores agrarios sélo un 5%. Se trata por
tanto de un sector productivo envejecido, masculinizado y con una cualificacion profesional basica.

o Por otro lado, existen cada vez mas profesionales interesados en la produccién ecolégica como al-
ternativa al cultivo convencional, mas acorde a los principios de sostenibilidad socioeconémica y
medioambiental impulsados por la Politica Agraria Comun y el Pacto de Verde Europeo. Se trata de
una forma de produccion sostenible en constante crecimiento y con grandes expectativas en Anda-
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lucia. Los municipios con mas hectareas certificadas en ecoldgico en 2022 son Castilblanco de los
Arroyos (15 ha), El Castillo de las Guardas (14 ha) y Aznalcéllar (10 ha), suponiendo tan solo el 0,11%
del total de la Superficie Agraria Utilizada (SAU) de la comarca. Los cultivos ecoldgicos predominan-
tes en la comarca son los pastos permanentes y el pasto extensivo, tal y como se recoge en las ta-
blas 54 y 55 del AT3. Esta modalidad de produccién puede suponer una oportunidad de emprendi-
miento ya que los consumidores muestran cada vez mas interés en que los procesos productivos
sean respetuosos con el medioambiente.

En lo que a ganaderia ecoldgica se refiere, atendiendo a los datos de las tablas 51 y 52 del AT3,
desde 2015 ha crecido el nimero de operadores pasando de 62 a 94 (32 nuevos). Por el contrario, el
numero de cabezas de ganado ha descendido de los 8.828 en 2015 a 8.451 en 2022 (-377). El ganado
ecoldgico repartido a lo largo de los siete municipios, se corresponde fundamentalmente con
bovinos de carne y vacas nodrizas, pollos de carne, ovejas y cabras ecoldgicas, cerdos de cebo, y
colmenas ecoldgicas.

o Por su parte, sdlo existen dos industrias ecolégicas en la zona localizadas en Castilblanco de los
Arroyos y estan relacionadas con la apicultura.

e El sector secundario también resulta estratégico en el territorio pese a no ser uno de los mas
representativos.

o Segln la tabla 60 del AT3, de las 100 industrias presentes en la comarca, la industria manufacture-
ra es la mayoritaria ocupando el primer lugar (86), seguida de la de los establecimientos relaciona-
dos con los suministros de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontamina-
cion (7). El tercer lugar la industria extractiva con 4 establecimientos. En Gltimo lugar, existen 3 esta-
blecimientos relacionados con el suministro de energia eléctrica, gas, vapory aire acondicionado.

o En las ultimas décadas se ha observado un claro intento de diversificar la economia, trabajando fun-
damentalmente con el desarrollo de industrias agroalimentarias dentro del sector secundario, y
del sector turistico dentro del sector terciario. Segun la tabla 61 del AT3, la densidad de estableci-
mientos de industria por habitante en la comarca Corredor de la Plata es de un valor inferior a la
unidad (0,44).

o Por otro lado, en esta comarca la mineria ha jugado un papel muy importante en la regién en diver-
sos periodos, algo que no se puede obviar dada la relevancia que el paisaje minero tiene en la ZRL.

o En el caso de la construccion, cabe destacar una evolucién positiva de las transacciones inmobi-
liarias desde 2014 a 2023, pasando de 104 a 291 respectivamente, como se recoge en la tabla 63 del
AT3. El total de transacciones realizadas en dicho periodo asciende a 2.196. El municipio que mas
transacciones inmobiliarias ha sumado a lo largo del periodo estudiado en la comarca es Gerena
(637), seguido de Castilblanco de los Arroyos (476) y El Ronquillo (420). Por el contrario, los que me-
nos cifras registran son El Garrobo (94) y El Madrofio (32). En lo que al tipo de construccion se refie-
re, predominan los establecimientos de actividades de construccidn especializada, seguidos de los
de construccion de edificios, y los de ingenieria civil en Gltimo lugar (ver tabla 64 del AT3).

o Atendiendo al sector del transporte, se detecta una escasa representacion del mismo en la comar-
ca Corredor de la Plata. Asi, segiin los datos que nos ofrecen las fuentes de 2022, los establecimien-
tos de “Otro transporte terrestre de pasajeros” (27 en total) son los que mas presencia tienen en el
territorio, seguidos de los “transportes de mercancias por carretera y servicios de mudanzas” (24).
Por otro lado, No se registran datos para transporte interurbano de pasajeros ni mercancias por fe-
rrocarril, ni tampoco transportes por tuberia. Gerena (18) vuelve a mostrarse como el municipio de
la comarca que alberga las mayores cifras en este indicador. Queda patente que no es un sector
econdmico con presencia destacada en el territorio, encontrandonos municipios en los que el nu-
mero de establecimientos apenas tiene relevancia, como es el caso de El Garrobo que solo tiene un
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establecimiento de “otro transporte terrestre de pasajeros”. Segln la tabla 65 del AT3 sobre las ma-
triculaciones producidas en 2023, se observa que El Ronquillo es el municipio con mayor nimero
de matriculaciones en 2023, mientras que el Madrofio registra tan sélo un vehiculo matriculado en
el mes de noviembre. Por su parte, la distribucién de permisos y licencias por sexo para 2022 refle-
ja que la mayoria corresponde a permisos de hombres frente a los de mujeres. El nimero de licen-
cias es muy bajo, todas ellas en propiedad de hombres (tabla 70 del AT3). Ademas, la comarca posee
un parque de vehiculos para el afio 2022 mayoritariamente de turismos, y a gran distancia seguido
de ciclomotores, camiones de has 3.500 Kg, motocicletas y furgonetas. Gerena es el municipio que
mas parque de vehiculos tiene, mayoritariamente de turismos, ciclomotores y motocicletas. El Ga-
rrobo y El Madrofio son los que menos registra (mas informacion en la tabla 69 del AT3). Por otro la-
do, seglin la tabla 71 del AT3, se contabilizan 14 autorizaciones de transporte publico segin nime-
ro de viajeros, de las cuales 9 corresponden a transporte publico de menos de 10 viajeros (mayorita-
riamente taxis) y 5 autorizaciones para 10 viajeros o mas (las cuales se concentran como antes se
analizaba en el municipio de El Ronquillo para licencias de tipologia discrecional). No se registran
licencias en ningin municipio de la comarca para vehiculos de alquiler con conductor ni para las
ambulancias o transporte privado complementario. Por Gltimo, destacar que en la comarca sélo
existen 5 autobuses para toda la poblacién. Respecto a los comportamientos entre hombres y
mujeres con respecto a la movilidad, el Informe de Closing Gap refleja que en desplazamientos de
corta distancia las mujeres realizan un mayor nimero de desplazamientos diarios, lo que les obliga
a planificar sus viajes, ser mas eficientes en los desplazamientos y a hacer uso de medios comparti-
dos (peatonal, transporte publico), mientras que los hombres utilizan mas el transporte privado o
individual. En los de larga distancia (mas de 80 Km), apenas se ve diferencia, ya que hombres y mu-
jeres tienden a usar el vehiculo privado. Las mujeres se inclinan mas que los hombres a la compra
de vehiculos mas sostenibles. Las mujeres usan en mayor medida el transporte publico que los
hombres, especialmente autobus, metro o taxi, y por Gltimo, también usan mas el tren de cercanias
o el tranvia en desplazamientos largos.

En lo que al sector servicios se refiere, seglin la Tabla 72 del AT3, los establecimientos que predo-
minan son los de comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas, seguido
de los establecimientos de comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehicu-
los de motor y motocicletas, y por Ultimo los establecimientos relacionados con la venta y repara-
cion de vehiculos de motor y motocicletas. Es importante destacar que El Madrofio es el Gnico muni-
cipio que no cuenta con ningln servicio de los anteriormente mencionados.

Dentro del sector servicios y teniendo en cuenta la tabla 73 del AT3, el turismo debe ser tenido en
cuenta como una actividad de importante potencial para la zona rural por sus recursos. Asi, si anali-
zamos el nimero de turistas del territorio nacional que visitan la comarca Corredor de la Plata, se
evidencia una leve estabilizacion y posterior crecimiento desde 2021-2023 tras la recesion conse-
cuencia de la COVID-19. Los principales receptores de turistas son Gerena (12.318) y El Castillo de
las Guardas (9.928). Por su parte, En cuanto al turismo emisor procedente de los municipios de la
comarca que viajan a destinos dentro del territorio nacional, se observa un notable aumento en
2021-2022 por los efectos de las restricciones de la pandemia COVID -19., destacando Castilblanco
de los Arroyos y Aznalcéllar (tabla 74 del AT3). Por el contrario, el que registra menores cifras es El
Garrobo.

En lo que al sector hotelero se refiere, el nimero de plazas hoteleras han aumentado en 788 nue-
vas plazas que se corresponden con los 80 nuevos establecimientos hoteleros durante el periodo
2015-2022, dotando de una mayor capacidad del territorio para cubrir la demanda existente en de-
terminadas épocas en las que las zonas rurales registran un mayor movimiento del nimero de turis-
tas (otofio, invierno y primavera).

Por ultimo, de entre las actividades auxiliares que dan servicio a los municipios de la comarca Co-
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Otro aspecto importante a tener en cuenta es el mercado de trabajo, y dentro de este, el andlisis de indicado-
res como son la poblacidn activa y la tasa de actividad en la comarca, la contratacidn, el nivel de estudios de la
poblacién, y por Gltimo el nivel de paro existente en una comarca.

rredor de la Plata, destacan los establecimientos de actividades profesionales, cientificas y técnicas,
seguido de los establecimientos de actividades administrativas y servicios auxiliares, establecimien-
tos de actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y las actividades inmobiliarias (tabla
75 del AT3). Gerena y Aznalcéllar son los municipios con un mayor volumen de establecimientos de
actividades auxiliares, y El Ronquillo y El Madrofio los que menos.

La poblacion activa esta compuesta por todas las personas en edad laboral que, o bien trabajan en un
empleo remunerado (poblacidn ocupada), o bien se hallan en plena blisqueda de empleo (poblacién en
paro). Teniendo ello en cuenta, la poblacién activa de la comarca Corredor de la Plata en 2022 era de
10.882, siendo mayoria numérica los hombres (7.313) sobre el género femenino (6.203) (ver distribucidn
por municipio en la tabla 106del AT3). Por su parte, si la tasa de actividad es un indice que mide el
nivel de empleo de una zona, en la comarca alcanza un valor del 75,80%, situdndose por debajo de la
provincial (78,19%) y la regional (78,77%), segln la tabla 107 del AT3. Ambos indicadores proporcionan
una aproximacion a la disposicion de la poblacién para emplearse en la zona.

Otro factor determinante de la economia de una zona es el nivel de contratacion existente. Segun la
tabla 76 del AT3, de los 7.531 contratos registrados en 2022, 4.462 corresponden a hombres (el 59,24%)
y 3.069 a mujeres 40,76%), y supone el 0,85% de la provincial y el 0,18% a nivel regional. De estos
contratos, el 55,04% se corresponden con el sector servicios donde las mujeres superan en nimero de
contratos a los hombres (los contratos de mujeres sélo superan al de los hombres en este sector). Le
sigue el sector primario de agricultura y pesca con un 18,71%, igualado en porcentaje con el sector de
la construccién con un 18,62%. El Gltimo lugar lo ocupa el sector de la industria que apenas representa
el 7,64% del total de contratos registrados. A nivel municipal, es Gerena la que mas contratos genera
(36,12% del total de la comarca). En el otro extremo se encuentra El Madrofio con el 0,7%, o El Garrobo
con el 1,2%. El resto se distribuyen entre El Castillo de las Guardas y el Ronquillo, con un 7% cada uno
de ellos, el 21% de Castilblanco de los Arroyos y el 25 % de Aznalcéllar.

La gran mayoria de los contratos son temporales y representan el 70% del total de tipologias (tabla
115 del AT3). Los contratos indefinidos representan el 30% restante. Entrando un poco mas en detalle,
los contratos indefinidos a jornada completa sélo representan el 14% del total. En la mayoria de las
tipologias, los varones registran mayor nimero de contrataciones, a excepcion de los indefinidos a
jornada parcial y los temporales a jornada parcial, donde las mujeres superan ampliamente a los
hombres, lo que una vez mas refleja la precariedad a la que las mujeres estan sometidas en el ambito
laboral.

Atendiendo a la formacidn profesional en la ZRL, la tabla 85 del AT3 arroja que existe una mayor
proporcidén de hombres que poseen estudios de Grado Medio respecto a las mujeres. En el caso de los
ciclos formativos de Grado Superior no se registran datos al no existir centros para estos niveles en la
comarca. Esto muestra que, en este nivel educativo, la proporcion de hombres se mantiene
generalmente por encima al de mujeres, al contrario de lo que suele ocurrir con los estudios
universitarios en los que las mujeres suponen un mayor porcentaje que los hombres.

Una vez realizada la caracterizacion del tejido empresarial de la ZRL, es importante también contar con
una vision general de la poblacién parada por sexo y edad para poder incidir de una manera mas
directa y poder generar empleo en la comarca. Las personas paradas en la comarca en 2022
ascendieron a 2.450 segln recoge las tablas 90 y 91 del AT3, de las cuales el 35,26% eran hombres y el
64,74% mujeres. Si comparamos el paro registrado en ese afio con respecto a la provinciay a Andalucia,
vemos que el paro comarcal supuso el 1,33 % del provincial y el 0,3 % regional. Si se analiza por sexo,
las cifras de paro muestran a las mujeres como el sexo que mas paro sufre, por encima de los hombres,
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Por Gltimo, para analizar el nivel de vertebracién empresarial, se han analizado las asociaciones presentes en la
comarca relacionadas con la economia. Asi seglin el Registro de Asociaciones de la Junta de Andalucia, en la
comarca existen asociaciones econémicas relacionadas con comercio, hosteleria, agricultura, industria, etc. Sin
embargo, no constan asociaciones empresariales de mujeres ni tampoco juveniles, por lo que la interlocucion
de ambos grupos poblacionales en relacion al sector estd infrarrepresentada (tabla 118 del AT3).

duplicando en niimero a estos ultimos. Gerena es el municipio que mayor cifra de paro total presenta,
seguido de Aznalcdllar y Castilblanco de los Arroyos. Por el contrario, los municipios que registran cifras
mas bajas de paro son El Garrobo y El Madrofio. Si se analiza por tramos de edad y sexo, encontramos
que en 2022, en los hombres, el tramo de edad con mayor paro es de 45-65 afos, seguido del tramo de
los 30-44 afios, quedando los jovenes como el grupo de edad menos afectado. En el caso de las
mujeres, sigue este mismo orden para centrarse la mayor cifra en el tramo de 45-64 afios, seguido del
tramo de 30-44 afios, y en tercer lugar del de las jovenes.

El desempleo juvenil en la comarca Corredor de la Plata supone el 16,57% del paro total, valores
inferiores a los de la regién andaluza y provincia sevillana, aunque apenas perceptible por ser inferior al
punto porcentual. En el caso de las mujeres jovenes (15,39%) registran valores inferiores a los de los
hombres jovenes (18,73%) de la comarca. La misma situacion tiene lugar en la provincia y region,
donde el paro juvenil femenino también queda por debajo de las cifras de paro juvenil masculino (ver
tabla 100 del AT3).

Dada la relevancia que el sector agrario tiene en la comarca, es importante resaltar que, desde la Gltima
década, el nimero de trabajadores/as eventuales agrarios subsidiados (TEAS) ha ido en descenso a
nivel comarcal, provincial y regional (ver tabla 93 del AT3). Sin embargo, el peso de las mujeres sobre el
total de trabajadores subsidiados ha ido en aumento durante las épocas de crisis. Este indicador pone
de manifiesto, por tanto, la mayor precariedad del trabajo femenino en el sector agrario.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

De la informacion trasladada por los diferentes agentes participantes en el proceso de disefio de la EDLL, y
recabada en los procesos de desarrollados en el Epigrafe 2 cabe destacar:

Elevada tasa de desempleo, fundamentalmente juvenil y femenino como consecuencia de la falta de
oportunidadesy la precariedad laboral.

Se identifica al sector agricola-ganadero, servicios, hosteleria y construcciéon, como aquellas
actividades productivas que mas personas ocupan en la comarca, haciéndose también especial
mencién a la mineria.

Con respecto a la inversidn en I+D+l, queda reflejado en las opiniones que no se destinan suficientes
recursos y, por tanto, existen carencias en su incorporacién a los procesos productivos y
socioecondmico. Esta circunstancia se asemeja a la acaecida con las actuaciones dirigidas a la
sostenibilidad ambiental y lucha contra el cambio climatico.

Elincremento de precios como consecuencia de los conflictos bélicos existentes.

Predominio de profesionales en régimen de auténomos en contraposicidn con otras formas juridicas
colectivas.

Se concluye que no hay conciencia ni mentalidad de trabajo en equipo. Miedo a la competencia
empresarial como escollo a la cooperacidn entre empresas, no aprovechando las sinergias.

Poco uso de las TICs en el ambito empresarial y alfabetizacion informatica.

Falta de canales comerciales de productos locales.
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Problemas de financiacion para la puesta en marcha de iniciativas o para la modernizacién/mejora de
la competitividad del tejido empresarial

En el sector primario existe baja competitividad de las explotaciones agrarias territoriales, se
considera que tiene poco caracter innovador y escasa profesionalizacion de la gestion.

Se incide la mentalidad inflexible deibio al recelo a la innovacion y miedo al cambio.

La excesiva dedicacidn horaria, el escaso beneficio, la falta de informacion a la juventud unida a la falta
de ambicidn, se plantean como posibles razones para que el relevo generacional sea reducido. Se
plantea la necesaria transformacion a nivel empresarial de manera que se haga atractivo.

Con respecto al nimero de explotaciones con métodos de produccion ecolégica, se considera
necesario identificar nichos de mercado asociados para que absorban los productos producidos.

Al sector agropecuario le falta un plan de futuro convincente para hacer atractivo a la juventud, de
manera que pueda considerarse como salida profesional.

En relacion a presencia industrial, en general asi como a la agroalimentaria comarcal las conclusiones
generales a las que se llega sobre su escasez son, segln los resultados obtenidos:

o Lazonay la falta de medios asociados, las comunicaciones.
o La necesidad de inversiones y ayudas.

o La falta de mentalidad de riesgo, unido a la escasa labor institucional en tal sentido. Se considera
que nunca se ha hecho una apuesta seria por un tejido empresarial técnico y de calidad.

o Poca variedad de productos agropecuarios. (Ejemplo almazara)

En relacion a la competitividad de la industria y las limitaciones que tienen, se identifica la baja
profesionalizacidn, tanto en la gestion como en el empleo, el poco poder de negociacion en el mercado
y el reducido caracter innovador, asi como la escasa industria.

Sobre la modernizacién industrial y las barreras con las que se encuentra, basicamente son de tipo
econdmicay cultural, falta de conocimientos y mantenimiento de ideas obsoletas.

Que se reconoce la importancia del sector turistico en la economia comarcal.

Sobre los canales para promocionar turisticamente la zona, se considera que hay poca promocion,
aunque se identifica a la Diputacién de Sevilla como un canal importante. También se apunta a canales
informaticos y digitales.

Es necesario apostar por la promocidn turistica y su especializacion.

No se aprovechan lo suficiente los recursos turisticos de la comarca, y se apunta como la falta de
recursos econémicos y el deficiente tejido empresarial como algunos de los motivos de ello.

En general se considera el sector turistico un sector importante en el desarrollo econémico.

Podemos concluir que se identifica como necesidad la conservacion, difusion y promocion del
patrimonio rural comarcal, sensibilizando a la poblacidn en este sentido y favoreciendo un turismo
sostenible.

El elevado abandono escolar, se vincula a la falta de motivacién para el estudio, tanto a nivel social
como familiar, de la pasividad de los jovenes, desinterés y falta de participacion parental, siendo
idénticos motivos los que conllevan a que haya poca poblacion con estudios universitarios.

Queda constatada la necesidad de mejorar la empleabilidad de la poblacién activa de la comarca.
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Se identifican como sectores con mas posibilidades de creacién de empleo el de la agricultura-

ganaderiay el sector turistico y servicios.
Se identifican como barreras que limitan la creacion de empleo:
o Lafalta de formacion especializada y cualificada.
o Cultura de inmovilismo, poco dada a la innovacién y al riesgo.
o Falta de ayudas fiscales e inversion.
o Falta de tejido empresarial moderno.
o Falta de profesionalizacion y productividad laboral
o Escasez de empresas
Los perfiles considerados con mas dificultades para encontrar trabajo son:
o Mayores de 45 afios
o Mujeres
o Jovenes
o Titulados superiores
o Perfiles con pocos estudios y pocas habilidades tecnoldgicas.
Como nichos de emprendimiento y empleo, se identifican los siguientes:
o Agricultura y ganaderia ecoldgicas
o Produccion de energias renovables
o Actividades de sensibilizacion medioambiental.
o Explotacion de recursos forestales con fines energéticos.
o Ecoturismo.
o Cuidado de personas dependientes (mayores y personas con discapacidad)
o Servicios ligados a las necesidades que se desprenden de la “Economy Silver”

o Servicios de turismo medioambiental.

o Rehabilitacion y mantenimiento de viviendas rurales. Eficiencia energética de edificios.

o Gestion de actividades extraescolares.

o Servicios para la prevencion de incendios.

o Gestion de residuos

o Conservacion y gestion de espacios naturales.

o Servicios de ocio para nifios y jovenes

o Servicios de estética, salud y conciliacion

o Asesoramiento estratégico empresarial (marketing, ventas, exportacion...)
o Servicios TICs (creacidon de web, comercio electrdnico...)

o Servicio de control y evaluacion del proceso productivo.
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En lo referente al empleo, se considera que el empleo estd masculinizado porque obedece a aspectos
culturales y tradicionales, relacionados con el sector agrario. En sentido contrario, el desempleo se considera
que esta feminizado porque el modelo de familia ain no ha cambiado, siendo la mujer la que se queda en el
hogar al cuidado de la familia.

Los empleos que se siguen considerando masculinizados estan: relacionados con el sector primario
(agricultura, ganaderia, forestal), mineria, mecanica, albafileria, industria. Por el contrario, los empleos
que se siguen considerando feminizados son: asistencia a dependientes, estética, limpieza y educacion.

Con respecto a las barreras que se encuentran las mujeres para acceder al empleo, se confirma el
concepto tradicional del papel de cuidadora, considerando sus ingresos generados como
complementarios a los ingresos generados por el hombre y que tienen mas dificultades de
desplazamiento a puestos de trabajo fuera del su municipio de residencia. Se confirma que son
caracteristicas inherentes a las zonas rurales.

Sobre los distintos tipos de discriminacion laboral de las mujeres, se confirma por las respuestas
obtenidas que se dan las descritas en las entrevistas, insistiendo en mas medida en el caso de las
dificultades para conciliar la vida laboral y familiar.

A nivel general, la percepcidn es que estd aumentando el nimero de emprendedoras mujeres en la
comarca.

Con respecto a las barreras diferenciales entre hombres y mujeres a la hora de emprender, se identifica
a las cargas familiares como la principal barrera para la mujer, asi como las diferencias fisicas. No
obstante, hay respuestas que apuntan que la mujer infravalora su talento y el hombre sobreestima el
suyo.

Los yacimientos de empleo y emprendimiento que se identifican para emprendimiento femenino
son: turismo, medio ambiente, agroindustria, formacion, transformacion de alimentos, artesania,
servicios de atencidén a dependientes, comercio... aunque también se comenta que no debe haber
diferencia entre aquello orientados hacia el hombre.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

Del analisis cuantitativo efectuado y consideradas las aportaciones realizadas por los agentes del territorio par-
ticipantes, como principales conclusiones caben destacar:

Existen necesidades ligadas a la falta de diversificacion econémica y las iniciativas de
emprendimiento juvenil y femenino en el territorio. Igualmente ocurre con la aplicacion de medidas
dirigidas a la innovacion y sostenibilidad de las empresas.

La falta de incorporacion al mercado laboral de la juventud les dificulta la puesta en marcha de
proyectos de vida ligados al territorio.

Existen carencias ligadas a la formacion especializada o dirigida a los nichos de empleo existentes.

Escasas inversiones en los sectores productivos destinados a la modernizacion, mejora de la
competitividad, I+D y sostenibilidad.

Encarecimiento de la electricidad y la mayor concienciacién por el cambio climatico, aunque de
manera débil, propicia la implantacidn de tecnologias dirigidas a la eficiencia energética y la reduccién
de la dependencia a los combustibles fosiles.

Escasa implantacion de tecnologias dirigidas al uso eficiente del agua o su reutilizacion.

Existen potenciales nichos de empleo de elevada importancia como es el vinculado a los cuidados y la
Economy Silver, el turismo, los sectores auxiliares al sector minero, el ocio...
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- Escasa visibilizacion de los productos y servicios locales como elementos diferenciadores del
territorio, no siendo competitivos por los sistemas de venta online de las grandes superficies o las
multinacionales de la venta digital. La calidad y el impulso del comercio de cercania genera riqueza en

el territorio.

- Los bajos niveles de estudios y las limitaciones de empleabilidad también limitan el acceso al empleo,

fundamentalmente en personas de edad superior a los 45 afios o parados de larga duracion.

- Escasa inclusion de aspectos asociados a la conciliacién en las empresas, igualdad de género, asi

como responsabilidad social e integracion de inmigrantes o personas con discapacidad.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES

AMENAZAS

D3.1. Reducido peso de la contratacion en el total de la
provincia.

A3.1. Aumento del coste de la energia.

D3.2. Predominio de los auténomos como forma
juridica.

A3.2. Limitado acceso al crédito para emprender o
innovar.

D3.3. Sector primario:

+ Baja competitividad de las explotaciones agrarias
(agricolas y ganaderas).

« Envejecimiento de los titulares de las explotaciones
agrarias.

« Sector primario con escasa generacion de valor
afiadido.

« La reducida dimension econémica de un importante
nimero de explotaciones, dificulta, entre otros
aspectos, su capacidad de modernizacién y la
adopcidn de nuevas tecnologias (como por ejemplo la
adquisicion de maquinaria mas eficiente) v,
fundamentalmente, su supervivencia en ciclos
econdmicos adversos.

+ Limitado relevo generacional en las explotaciones
agrarias y ganaderas.

« Escasa diversificacion de actividades econdémicas
dentro de las explotaciones

« Nimia implantacion de la agricultura ecoldgica.

+ Reducidas ventas de las cooperativas agrarias al
consumidor final.

« Escasa inversion por parte de la iniciativa privada
[+D+

« Inexistencia de estructuras de dimension adecuadas,
foros de encuentro y discusion, relativos a la gestion de
explotaciones agricolas, ganaderas y forestales.

« Baja cualificacion de los recursos humanos del sector

A3.3. Existencia de barreras para la creacién de
empresas.
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primario y escasa oferta formativa que permita corregir
dicha carencia.

D3.4. Sector secundario:

« Escasa presencia (o instalacion) de la industria, en
general, y de la industria agroalimentaria, en
particular.

» Descenso significativo de las inversiones en el sector
industrial.

« Reducida dimension de la industria, lo que limita su
capacidad de inversion y su poder de negociacion.

« Inexistencia de empresas auxiliares, sector minero.

A3.4. Sector primario:

« Constante evolucién de los marcos normativos sobre
seguridad agroalimentaria, trazabilidad, herramientas
de seguimiento, etc. y, mayor exigencia de los
consumidores agravada por una menor accesibilidad
al crédito.

« Cambios en los gustos de los consumidores.

« Riesgo de prohibicion de espectaculos y dificultades
de financiacion al sector ganadero de toros de lidia.

+ Escasez de asesoramiento a productores y empresas
de los sectores agro-ganadero y forestal.

D3.5. Sector turistico:

+ Falta de unidad y la desconfianza entre el
empresariado del sector turistico, lo que dificulta la
organizacion de la oferta, el disefio de paquetes
turisticos y la promocién y comercializacion.

+ No disponibilidad de algunos recursos hacia la oferta.

« Escasa difusion de elementos de interés turistico (de
caracter interno y externo) y su repercusion en la
puesta en marcha de iniciativas empresariales
asociadas.

« Falta de especializacion y sectorizacion turistica.

A3.5. Sector secundario:
« Produccion textil en serie, procedente de china.

« Refuerzo creciente del poder de la gran distribucidn
minorista.

D3.6. Existencia de desequilibrios territoriales entre
municipios de la comarca en relacion con aspectos
como los siguientes: indice de actividad econdmica,
nimero de contrataciones laborales, nimero de
establecimientos econdmicos, existencia de servicios
basicos....

A3.6. Sector terciario:

« Competencia turistica de Sierra Norte, Aracena y
Grazalema.

« Falta de promocidn por parte de organismos
turisticos provinciales.

D3.7. Poca diversificacion del sector servicios.

A3.7. Competitividad creciente para el acceso al
mercado laboral.

D3.8. El porcentaje de poblaciéon que cuenta como
titulacion mas elevada con el certificado de
escolaridad es muy elevado en la comarca.

A3.8. Acontecimientos de alcance internacional o
mundial que tienen impacto negativo sobre el
desarrollo o que producen efectos limitantes al mismo
(pandemias sanitarias, crisis energética, conflictos
bélicos, inestabilidad politica...).

D3.9. Proporcion muy reducida de personas con
estudios superiores en términos de empleabilidad.

A3.9. Regulacion de la normativa agraria que lastra a
muchas explotaciones

D3.10. Mentalidad conservadoray poco adaptable a
los cambios caracteristica de los habitantes puesto que
durante muchos afios dependieron econémicamente
de la mina, sin preocuparse por buscar alternativas

A3.10. Uso no sostenible de las energias renovables y
compra de suelo por multinacionales para la
instalacion de macro-huertos solares.

28



laborales, falta especializacién.

D3.11. Falta de concienciacion de cara al
desplazamiento hacia los pueblos colindantes en los
que surgen ofertas de empleo.

A3.11.Pérdida de enfoque LEADER, por
intervencionismo excesivo de la Administracidn.

D3.12. La oferta formativa no se ha adecuado
completamente a las caracteristicas, necesidades y
problematicas de cada localidad. En este sentido, alin
es insuficiente la formacidn dirigida a los jovenes que
contemple las nuevas actividades relacionadas con la
diversificacion en las explotaciones, la prestacion de
servicios y la explotacidn de “nuevos yacimientos de
empleo” en el medio rural.

D3.13. Peso de la poblacidn activa es inferior al de la
provinciay la region.

D3.14. Existencia de cierta masculinizacién en la
poblacién activa y feminizacion en la poblacion
inactiva.

D3.15. Fenémeno del envejecimiento demogréfico,
que podria dar lugar a una situacion de estancamiento
de la poblacién activa.

D3.16. Existencia de una cierta masculinizacion de la
poblacién empleada.

D3.17. Existencia de desequilibrios territoriales en
cuanto al empleo

D3.18. Elevada intensidad del paro registrado.

D3.19. Elevado peso en el desempleo de las personas
de mas de 45 afios.

D3.20. Generalizacidn de la contratacion temporal.

D3.21. Bolsas de economia sumergida en algunos
sectores.

D3.22. Débil sector industrial, donde predomina la
empresa de reducida dimensidn y con insuficientes
avances tecnoldgicos.

D3.23. Transporte privado:
« Ligero descenso del parque moévil de la comarca.

« El porcentaje relativo de permisos y licencias de
circulacion vigentes para mujeres en la comarca es
menor a los datos de la provincia y de Andalucia.
Mayor dependencia del transporte colectivo por parte
de las mujeres.

D3.24. Transporte colectivo:

« Elevado nimero de habitantes por autobuses

29



registrados en la comarca.

« Reducido niimero de autorizaciones de transporte
publico de viajeros segiin nimero de viajeros.

+ Limitada periodicidad horaria de los autobuses
publicos.

« Inexistencia de un recorrido intracomarcal de
transporte publico.

« Las limitaciones existentes en cuanto al transporte
colectivo en la comarca suponen una limitacién para
su desarrollo y vertebracion, afectando especialmente
a jovenes y mujeres del territorio.

D3.25. Predominio de las mujeres entre los
trabajadores eventuales agrarios subvencionados.

D3.26. Existencia de barreras para el acceso de la
mujer al empleo.

D3.27. Existencia de elementos de discriminacidon
laboral por razones de sexo.

D3.28. Elevada proporcion de desempleo entre las
mujeres jovenes.

D3.29. Existencia de limitaciones en términos de
empleabilidad juvenil.

D3.30. Existencia de barreras al emprendimiento
juvenil.

D3.31. Descenso de las transacciones inmobiliarias de
vivienda nueva.

D3.32. Pérdida de vegetacion y fauna por malas
practicas en el sector agrario.

D3.33. Edad media de las jefaturas de las explotaciones
agrarias elevada.

D3.34. Predominio del sector primario y débil actividad
industrial/servicios.

D3.35. Falta de actualizacion de los planes de
actuacion forestal.

D3.36. Escasa oferta de alojamiento.

D3.37. Falta de formacion a jovenes en el sector
agrario.

D3.38 Dificultades y trabas que promuevan e impulsen
el emprendimiento joven.

D3.39Falta de actualizacién de los Planes Generales de
Ordenacion Urbana (PGOU)
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D3.40.Elevado peso de la poblacién con estudios
primarios.

D3.41.Reducido nimero de establecimientos,
entendiéndose por establecimiento a la unidad
productora de bienes y/o servicios que desarrolla una
0 mas actividades de caracter econémico o social, bajo
la responsabilidad de un titular o empresa, en un local
situado en un emplazamiento fijo y permanente.

D3.42.Poca incorporacion de procesos digitales en las
empresas de la comarca.

D3.43. Escasa cooperacion entre empresas.

D3.44. Reducida innovacion empresarial.

D3.45. Escasa implantacion de las energias renovables
en el sector primario.

D3.46.Existencia de precariedad laboral.

D3.47. Falta de formacion y especializacion de los
jovenes en el sector agrario y forestal.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F3.1. Existencia de empresas de energias renovables,
reciclaje, produccion de biomasa, etc.

03.1. Posibilidad de creacion de empresas vinculadas
a la conservacion del medio ambiente en torno al
Parque de Actividades Medioambientales de
Andalucia.

F3.2. Sector primario:

« Existencia de unas condiciones iddneas para la
ganaderia en la dehesa, especialmente para el vacuno
(razas autdctonas), porcina y el toro de lidia.

« Disponibilidad de Entidades de apoyo Técnicasy
econdmicas destinadas al desarrollo de las zonas
rurales.

« Existencia de ganaderias de reconocido prestigio.

« Importancia de la apicultura en la comarca, actividad
en crecimiento.

« Interés creciente por la agricultura ecolégica

« Afloramiento de actividades de diversificacion,
mejorando calidad de productos, incorporando valor
afiadido. (Queserias).

03.2. Enclave favorecedor de la comarca para la
produccidn de energias renovables, asi como las
buenas condiciones econdmicas (suelo industrial a
buen precio) de cara a la creacidén de nuevas empresas.

F3.3. Sector secundario:

. Arraigada tradicion en el disefio y confeccion
de trajes de flamenca y mantén de manila.

. Calidad y personalizacién en el subsector
textil.

03.3. Creacion de empresas con modelos de negocio
digitales (e-commerce, etc) que permitan obtener
ingresos sin desplazarse ni abandonar el medio rural.
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. Disponibilidad de oferta de suelo industrial.

. Sector Minero (explotaciones mineras)

F3.4. Sector turistico:

« Existencia de atractivos turisticos (cercaniaala
capital, huida del hacinamiento urbano, caracteristicas
paisajisticas, geomorfoldgicas y climaticas; recursos
cinegéticos y pesqueros; oferta de actividades
tradicionales ligadas al caballo y al toro; patrimonio
histdrico-artistico, oferta de actividades deportivas;
gastronomia; oferta de alojamientos en cortijos y
haciendas de elevada calidad).

« El turismo es un sector econdmico en consolidacién
en la comarca.

« Tendencia creciente en el nimero de plazas de
alojamiento.

« Crecimiento del nimero de alojamientos rurales.

« Actividades de dinamizacién y promocion del GDR:
RUTAS TURISTICAS TEMATICAS: Miel, rutas y leyendas,
gastronomia, edicion de guias turisticas, Portal
Turismo Minero....

« CAMINO DE SANTIAGO (Via de la Plata). Cabecera de
la via.

+ Predominio de las casas rurales, los hostales y los
hoteles de 1*y 2*,

« Existe abundancia de bares y casas de comidas que
ofrecen a los visitantes y turistas una gran oferta
gastrondmica, desde una tradicional de la comarca
hasta elaboraciones que incluyen las Gltimas técnicas
culinarias.

03.4. Transformacion digital.

F3.5. Aumento de la incorporacion de la mujer al
mercado de trabajo.

03.5. Oportunidades de innovacién en modelos de
negocio, procesos, productos, canales, etc.

F3.6. Reducido desempleo entre las personas
extranjeras residentes en la comarca.

03.6. Apertura de nuevos fondos comunitarios

F3.7. Mayor peso de las mujeres entre la poblacidon con
estudios superiores en términos de empleabilidad.

03.7. Actividad minera y su posible efecto sobre
economia local. Apoyo a la creacién de empresas.

F3.8. Tendencia creciente de las mujeres
emprendedoras.

03.8. Internacionalizacion.

F3.9. Elevada concentracion del empleo en las
personas menores de 45 afos.

03.9. Especializacion inteligente.

F3.10. En el caso de los hombres, el peso del
desempleo juvenil es menor que el de los mayores de
45 afios.

03.10. Yacimientos de empleo y emprendimiento.
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F3.11. Reduccién del abandono escolar prematuro.

03.11. Sector primario:

« Creciente interés del consumidor por productos
locales.

«Valoracion de las ventajas de la “dieta mediterranea”
para la salud.

« Ley de la dehesa.
« Agricultura ecoldgica

« Innovacion e investigacion agraria

F3.12.Utilizacién de férmulas innovadoras basadas en
las TIC para facilitar la movilidad dentro y fuera del
municipio de residencia

03.12. Sector secundario:

« Gusto por los disefios exclusivos de trajes de
flamencay de fiesta.

F3.13.Nichos de empleo y emprendimiento
especialmente apropiados para las mujeres y los
jovenes.

03.13. Sector terciario:

« Oportunidad para atraer turistas por la proximidad a
la capital sevillana.

+ Auge del turismo rural de naturaleza.

« CAMINO DE SANTIAGO. Mayor incremento de
peregrinos por saturacion del resto de caminos.

F3.14.Rico patrimonio histdrico-artistico,
gastrondmico, industrial y natural.

03.14. Teletrabajo como alternativa para trabajar sin
desplazarse ni abandonar el medio rural

03.15. Existencia de nichos de
empleo/emprendimiento

03.16. Politicas activas de empleo, particularmente
ligadas a la poblacidn joven.

03.17. Aperturas de explotaciones mineras

03.18. Nuevo Estatuto de Autonomia (art.48 y 202)
incluyendo la implicacién de los jovenes en el
desarrollo rural dentro de sus competencias y
apoyandolo por medio de estrategias.

03.19. Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven
a nivel estatal.

03.20. Recursos del Fondo Social Europeo dirigidos a
mejorar la empleabilidad y adaptabilidad laboral,
especialmente de colectivos como el de los jovenes.

03.21. La utilizacion de tecnologias ligadas a la
Inteligencia Artificial.

03.22. Los elevados indices de dependencia ligados al
envejecimiento pueden ser un nicho de generacion de
empleo ligado a la economia de los cuidados.

03.23. Potenciacion del uso de energias limpias.
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

3.4. AREA TEMATICA 4. INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS

Subtematicay
justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

Los equipamientos, infraestructuras y servicios disponibles en un territorio constituyen un factor determinante
para el desarrollo econémico de las actividades productivas, asi como el bienestary calidad de vida de la pobla-
cion. En esta area tematica se centrara la atencion en los recursos existentes en la ZRL de la comarca Corredor
de la Plata puestos a disposicion de sus habitantes en educacion, salud y dependencia, deporte, culturay co-
municaciones.

Por su parte, para elaborar el diagndstico de esta area tematica han existido algunas limitaciones en la disponi-
bilidad de los datos estadisticos, no encontrandose estos actualizados en las fuentes oficiales de referencia a
fecha de la elaboracion del presente diagndstico. Es por ello, que se incluiran en este documento hasta el Glti-
mo aino actualizado en las fuentes oficiales con el fin de obtener las conclusiones correspondientes que son re-
queridas.

La mayoria de red viaria pertenece al ambito provincial, seguida de la comunidad auténoma (tabla 1 del AT4).
Los siete municipios de la ZRL cuentan con un total de 1.285.796 m de calles y plazas, encontrandose en buen
estado el 75,92 % de las mismas, en estado regular el 4,63% y el 3,94 % en mal estado. El 15,5 % restante se co-
rresponde con calles sin pavimentar (ver tablas 3-4 del AT4).

El alumbrado publico de la comarca en 2016 (Gltimo dato oficial disponible) lo conformaban 4.381 puntos de
luz con una potencia contratada de 707,30 KW. Castilblanco de los Arroyos es el municipio que mas puntos de
luz tiene y el que mas potencia instalada registra (420 Kw), seguido de Aznalcéllar (107,30 Kw) y Gerena (67,90
Kw). El Garrobo y El Madrofio son los que menos puntos de luz y menos potencia instalada tienen.

En lo que a instalaciones de transporte se refiere, en la comarca no existen centros de ITV; en dos municipios
no existen gasolineras (El Madrofio y el Ronquillo) tendiendo los vehiculos que desplazarse a otros municipios
para poder repostar combustible; la comarca no posee estaciones de autobuses, aunque si se localizan 32 para-
das de autobuses que conectan los municipios y estos con la capital de provincia. Tampoco cuentan con ferro-
carriles. Por Gltimo, el Gnico municipio que no cuenta con area de servicio es El Madrofio. Como se puede com-
probar, las instalaciones destinadas al transporte son claramente deficitarias.

Por otro lado, es innegable que las nuevas tecnologias han cambiado la forma de vida de las personas, siendo
ya indispensable contar con esta conexion para el desarrollo socioecondmico de una zona, maxime en el medio
rural, ya que puede favorecer el acortamiento de ciertas desigualdades con respecto al medio urbano. En este
sentido, los municipios de Corredor de la Plata cuentan con una cobertura 4G (LTE) de entre el 99- 100%. La
cobertura 5G (NR+DSS) esta presente en casi todos los municipios, a excepcion de El Castillo de las Guardas
donde la cobertura es nula, y de El Ronquillo donde es casi inexistente (0,14%). Otro factor importante es la ve-
locidad de la conexidn a internet, que en la zona estd rondando el 60-90% en casi todos los municipios de la
comarca para mas de 30MBPS y 100MBPS, e incluso para mas de 1 GBPS, excepto en el caso de Aznalcéllar y El
Madrofio, a los que solo llega cobertura para velocidad de mas de 30 MBPS, 0,57% en el primer caso y 32,43%
en el segundo, seglin se recoge en las tablas 10-11 del AT4.

Es importante conocer ademas el uso que la poblacidn hace de las nuevas tecnologias. En general se aprecia
que el 59,3% de las mujeres realizan gestiones bancarias online, 6,9 puntos porcentuales menos que el porcen-
taje de hombres (66,2%). Algo similar ocurre con la utilizacion de la administracion electrénica, son mas los
hombres que se relacionan por esta via con la Administracion (75,1%) que las mujeres (67,9%). Sin embargo,
solo el 57,8% de las mujeres presentan unas habilidades digitales consideradas como basicas (esto es, que
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posean habilidades en alfabetizacion de datos, en comunicacion digital, creacion de contenidos, seguridad di-
gital o resolucion de problemas) frente al 60,6% de los hombres. El porcentaje es mayor que la media europea
que se situa en 52,3%. Por Gltimo, si se analizan las habilidades digitales avanzadas (por encima del nivel basi-
co) el porcentaje de mujeres que las poseen es del 34,8%, 2 puntos menos que los datos nacionales (36,8%) y a
mas de 10 puntos del dato europeo (24,6%). En lo que a equipamientos se refiere, en la comarca existe un cen-
tro Guadalinfo por municipio, pero no existen Centros de Acceso Publico a Internet gratuito en ninguno de ellos.

Por otro lado, es fundamental que las zonas rurales cuenten con infraestructuras y equipamientos de apoyo a
la economia y al crecimiento empresarial. En este sentido, la comarca solo cuenta con un centro CADE (Cen-
tros Andaluces de Emprendimiento) situado en Gerena, y dos Puntos de Atencién al Emprendedor localizados
en Aznalcéllary en Gerena, por lo que el acceso a este tipo de apoyo resulta muy limitado.

Otro aspecto a analizar, dada la situacion de sequia que se esta experimentando en Andalucia cada vez con ma-
yor frecuencia, es la capacidad de abastecimiento de agua de una comarca a lo largo de un afio, para lo cual se
debe tener en cuenta el consumo medio de agua por habitante (m*/dia), la capacidad de almacenamiento de
agua existente en cada municipio, asi como la disponibilidad de aguay su calidad. En la comarca Corredor de la
Plata el consumo medio de agua por persona es de 3.741 litros en invierno, y de 6.676 litros en verano, desta-
cando Aznalcéllar como el municipio que mas agua consume tanto en invierno (1.305 litros) como en verano
(1.906 litros). En el otro extremo, El Madrofio es el que menos consume (invierno 64 litros y verano 163 litros),
seglin se muestra en la tabla 15 del AT4. Aznalcéllar es el municipio que mayor capacidad de depdsito para
agua registra (1.300 m3/dia). Gerena, a pesar de ser uno de los municipios mas grandes de la comarca y con ma-
yor poblacién, registra una capacidad de almacenamiento de agua de 600 m3/dia, convirtiéndose asi en el mu-
nicipio con menor capacidad de agua acumulada en depdsitos, seglin se recoge en la tabla 17 del AT4. Si bien la
comarca cuenta con los embalses de Cala (58,8 hm?® capacidad), La Minilla (57,8 hm?® capacidad), el embalse
de El Agrio (20,3 hm?) y el embalse de Melonares (185,6 hm?® capacidad), es necesario destacar que la perma-
nente situacion de escasez de agua vivida durante estos afios ha generado un estado de Estrés Hidrico Global
(EHG) que esta provocando cambios en el uso del suelo, reduciendo las areas regables y perdiéndose vegeta-
cidén autdctona. En lo que se refiere a la calidad de las aguas subterraneas, la concentracién de nitratos ha ido
en aumento, por lo que se cataloga como de calidad regular. Por otro lado, la concentracion de cloruros ha ido
disminuyendo por lo que la calidad en este aspecto se califica como buena. Por Gltimo, los niveles de plaguici-
das en las aguas en 2021 también son bajos, considerandose la calidad de las aguas muy buena.

Otro elemento a tener en cuenta en este apartado es la presencia de infraestructuras de apoyo para la gestion
de residuos, entendiendo dicha gestion como el conjunto de actividades necesarias para el tratamiento de los
desechos, desde su generacion, hasta su eliminacion o reaprovechamiento. Eso incluye la recogida de los resi-
duos, su transporte, la gestion de los que son especialmente peligrosos y el reciclaje de los materiales aprove-
chables. Seglin muestra la tabla 20 del AT4, la media de produccién de toneladas de residuos urbanos por ha-
bitantes y afno es de 0,18 TM/afo, superando esta cifra El Castillo de las Guardas con 0,65 TM/afo, El Madrofio y
Gerena. Por el contrario, El Garrobo sélo produce 0.02TM/afio. El tipo “no selectivo” es el que mas se genera
(0,16 TM/afio), seguido del papel y cartdn (0,01 TM/afio) y vidrio (0,01 TM/afio). En la comarca existen tres pun-
tos limpios situados en Aznalcdllar, Castilblanco de los Arroyos y otro en Gerena. Sin embargo, no existen cen-
tros de gestion de residuos autorizados. Por Ultimo, en 2020 el mayor volumen de residuos peligrosos en la
comarca Corredor de la Plata se produce especialmente en Aznalcdllar por la recuperacion de residuos, y en
Gerena derivado de las actividades de metalurgia, construccion mecanica y eléctrica. Como se puede apreciar,
la comarca es deficitaria en este tipo de instalaciones.

Por su parte, el cambio climatico ha provocado que se busquen alternativas energéticas a la energia fosil, ya
que esta contribuye a aumentar el calentamiento global del planeta. Nuevas formas basadas en energias reno-
vables. La provincia de Sevilla cuenta con instalaciones relacionadas con la generacion de energias limpias co-
mo las de biogas, energia solar térmica, biomasa con fines térmicos, gas de vertedero, parques edlicos, centra-
les hidroeléctricas, centrales termosolares, entre otros. Sin embargo, en la comarca su presencia se limita a la
existencia de 266 instalaciones fotovoltaicas que producen 17.226 MW. Estas se encuentran mayoritariamen-

35



te en Aznalcollar.

Otro tipo de instalaciones que permiten mostrar la riqueza natural, cultural y social del medio rural, que conec-
ta intelectual y emocionalmente al visitante con el patrimonio de la zona son los Centros de Interpretacion. En
la comarca sdlo existe un centro de interpretacion localizado en Gerena: “El Museo del Cantero y las Canteras
de Gerena”.

Que la poblacién tenga acceso a la vivienda y a la educacion, al cuidado en sus diferentes facetas y a la sanidad,
y a infraestructuras relacionadas con el ocio, el deporte o la cultura son cuestiones que definen el estado de
bienestar de las personas que habitan el medio rural. En la ZRL Corredor de la Plata y en lo que a la oferta de vi-
vienda se refiere, seglin datos de 2022, el nimero de viviendas protegidas es bastante mas reducido frente a la
vivienda libre. Ademas, las viviendas de segunda mano prevalecen sobre las nuevas, y las de alquiler con res-
pecto a las rehabilitadas, seglin se recoge en las tablas 30,31 y 32 del AT4. Esto repercute directamente sobre la
poblacién joven que ve como sus expectativas de adquirir una vivienda nueva son casi inasumibles dado el bajo
nivel de ingresos que poseen en la actualidad, frenando con ello su emancipacion. Por otro lado, predomina la
vivienda unifamiliar (263 en total), donde la cuantia media de arrendamiento es de 241,37 €/mes, muy por
debajo de los valores de la provincia de Sevilla y de Andalucia, lo que en contrapartida a la dificil situacién pue-
de suponer una oportunidad para que se instalen personas provenientes del medio urbano.

En lo relativo a las instalaciones relacionadas con la educacidn de la poblacidn, en el curso 2021-2022, la comar-
ca Corredor de la Plata dispone de un grupo reducido de centros publicos que da cobertura a la poblacion estu-
diantil. Asi, por nivel educativo, se encuentra oferta para: Primer y Segundo ciclo de Infantil, Primaria, Secunda-
ria, Bachillerato, Formacion Profesional, C.F. Grado Medio y Régimen Especial. Por el contrario, la comarca no
cuenta con ningln C.F de Grado Superior, ni tampoco de centro para cursos de acceso a otros niveles. Por otro
lado, no existen datos disponibles de fuentes oficiales sobre la disponibilidad de plazas en guarderias infanti-
les de 0-4 afios, por lo que no es posible conocer la situacidn de los municipios con respecto a este dato. Si se
registran centros publicos de Educacién Infantil y Educaciéon Primaria y la ESO en todos los municipios, ex-
cepto en El Garrobo y El Ronquillo (tabla 34 del AT4). Sin embargo, sélo se registra un centro en Gerena en el
que cursar Bachillerato. En lo que a la formacidn profesional se refiere, existen dos centros de Formacidn Pro-
fesional Basica, y uno de Ciclo Formativo de Grado Medio, no existiendo en la comarca ningln centro de C.F. de
Grado Superior ni de acceso a otros niveles. Por su parte, la comarca cuenta con tres centros de Educacion Es-
pecial y uno de Ensefianzas de Régimen Especial. Ademas, en la comarca que localizan 8 centros de educacion
para mayores (tabla 35 del AT4), pero ninguno de Secundaria para adultos, teniendo que desplazarse fuera de
la comarca en el caso de querer cursarlos. En lo que a los centros concertados se refiere, sélo existe uno en la
comarca situado en Gerena. Segun los datos del curso escolar 2021-2022, en la comarca sélo se registran 3 cen-
tros de educacion postobligatoria; Gerena, Aznalcdllar y Castilblanco de los Arroyos.

Otras infraestructuras esenciales en el medio rural son las relacionadas con la salud. La comarca sélo cuenta
con consultorios locales para atender a la poblacidn, con una ratio de 0,31 consultorios por cada 1.000 habi-
tantes (tablas 41-42 del AT4). No existen centros de salud, ni consultorios auxiliares, ni centros de atencion es-
pecializada. Tampoco se localizan hospitales en la zona. Todo ello unido al crecimiento demografico de la co-
marca, hace que los recursos sanitarios sean deficitarios. Por su parte, las farmacias estan presentes en todos
los municipios (tabla 45 del AT4).

Aligual que en el caso de las guarderias, actualmente no se puede evaluar la existencia de centros asistencia-
les en la zona ya que no se dispone de datos por la falta de actualizacion de la Encuesta de Infraestructuras y
Equipamientos Locales por parte del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica. Por otro lado, si se pue-
den conocer los datos sobre los servicios sociales, existiendo 11 centros destinados a las personas mayores, 4
a poblacion en general, 2 para personas con discapacidad, 2 centros para mujeres, y 1 para personas en situa-
cion de exclusion social, segln se recoge en la Tabla 46 del AT4.

Si bien existen datos acerca de las infraestructuras relacionadas con el ocio, es importante reflejar que datan de
2016, por lo que sélo se pueden valorar teniendo este factor en cuenta. Asi, en de 2016, existian 46 instalacio-
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nes deportivas repartidas en pistas polideportivas (14), gimnasios (7), complejos deportivos (5), piscinas (4) y
los polideportivos cubiertos (3). Aznalcdllar y Gerena son los municipios que cuentan con mayor dotacién de
instalaciones. No existen cines en la zona, aunque la Diputacién de Sevilla ofrece cine en auditorios de verano y
centros civicos de todos los municipios de la comarca, siendo esta la alternativa mas cercana. Por su parte, el
numero de bibliotecas ha disminuido, siendo ademas un recurso infrautilizado por la poblacion.

Por ultimo, se recogen los bienes muebles, inmuebles e inmateriales de la comarca, entendiendo como
bienes inmuebles obras de la arquitectura civil, religiosa e incluso industrial, asi como sitios histéricos, zonas u
objetos arqueoldgicos, calles, puentes, viaductos, entre otros. Por su parte, los bienes muebles son elementos
patrimoniales que abarcan desde pinturas y esculturas hasta yeserias, textiles o retablos, entre otros muchos.
Por su parte, los bienes inmateriales suelen estar mas relacionados con las fiestas y costumbres populares de
una zona. En este sentido, la ZRL de Corredor de la Plata predominan los bienes inmuebles (157), repartidos
fundamentalmente entre Gerena (47) y Castilblanco de los Arroyos (44). Le siguen los bienes muebles (105) y los
bienes inmateriales (9).

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

De la informacion trasladada por los diferentes agentes participantes en el proceso de disefio de la EDLL, y
recabada en los procesos desarrollados en el Epigrafe 2, cabe destacar:

- Elestado y dotacidn de carreteras se considera en general como una limitacion, para el empleo, para
las transacciones comerciales entre municipios y con la capital y para el turismo.

- La diferencia de licencias de matriculacién existente entre hombres y mujeres, las razones mas
generales van orientadas hacia conceptos culturales, asi como hacia una masculinizacion de la
profesion de transportista que, segun las opiniones ofrece mas oportunidades al varén.

- Se concluye también de manera absoluta, que la reducida oferta de transporte publico supone una
limitacidn al desarrollo y vertebracién de la comarca.

- Existe dependencia de las mujeres del transporte publico, principalmente por situaciones personales
(jovenes con pocos recursos, estudiantes...), asi como por falta de disponibilidad de vehiculo propio o
falta de licencia de conducir.

- Existe dependencia de los jovenes en el ambito del transporte, siendo necesario un transporte
publico de mejor calidad y menos limitaciones.

- En lo referente a las infraestructuras eléctricas, la conclusion a la que podemos llegar es que se
considera que la infraestructura eléctrica como insuficiente suponiendo un factor negativo limitativo
de la actividad econdémica. Ademas, se destaca la tendencia a la pérdida de suelo SAU como
consecuencia de la implantacion de macroplantas solares que endeudan la tierra y no generan empleo,
ademas de su impacto ambiental y paisajistico.

- En lo relativo a la educacidn destacar que existen deficiencias en edificios educativos, tales como
instalaciones basicas y mobiliario, sobre todo informatico; la oferta educativa es basica, hay escasez de
aulas de formacién para desempleados o adultos.

- lgualmente, la falta de formacién dirigida a jovenes orientada hacia la diversificacién de la economia 'y
los nuevos yacimientos de empleo.

- Enel ambito de la sanidad, destacar que las infraestructuras necesitan mejoras, asi como los servicios
a prestar.

- En lo correspondiente a la dependencia sefalar que a nivel general hay escasez de residencias de
ancianos y plazas. Como ya se ha sefialado, esta falta o escasez de estos servicios a la menor
incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo o al éxodo juvenil hacia poblaciones mayores, la

37



mayoria de las respuestas van orientadas hacia considerar su afectaciéon como una realidad.

En lo referente a la conectividad digital apuntar que la conexidn a Internet no es buena, sufriendo
cortes, existiendo ademas zonas sin conexién.

En lo que concierne a los residuos se sefiala la insuficiencia de puntos limpios, falta de informacion al
respecto con respecto a emplazamiento y horario, y la existencia de vertederos incontrolados.

Las instalaciones energéticas no estdn modernizadas y faltan de inversiones en medios para eficiencia
energética.

Sobre la escasa implementacién de energias renovables en sectores generales, las opiniones versan
sobre:

o desconocimiento, desidia, falta de informacion.

o elevados costes, alto precio.

o Pocao nulainversion externay poco apoyo gubernamental.
o interferencias de empresas lideres del sector energético.

Sobre la movilidad de los jévenes se considera que los medios de transporte publicos limitan la
movilidad de la juventud perjudicando el acceso a la formacion, al ocio y a la educacidn. Asimismo, los
servicios de atencion a la juventud son reducidos. (lugares de ocio, centros de informacién, actividades ludicas,
comercios especializados...)

Por todo ello, consideramos identificada la necesidad de incidir sobre el asentamiento de la poblacién
juvenil rural, evitando su éxodo, y ello mejorando el atractivo de la comarca y consiguiendo elevar el
nivel de calidad de vida de la poblacién en general.

Sobre la movilidad de las mujeres destacar que las deficiencias del transporte publico dificultan el
desarrollo personal, social y laboral de la poblacidon en general, no identificindose a nivel general en
mayor medida para la mujer. En conclusion, se ha identificado, a nivel general, la necesidad de mejora de
todos aquellos factores asociados y que influyan directamente sobre la calidad de vida de la poblacion
femenina.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

Tomando en consideracion la informacion cuantitativa y las aportaciones realizadas en los procesos
participativos, se desprenden las siguientes conclusiones:

Existen dificultades generalizadas para el desarrollo social y laboral de la juventud y las mujeres, en
gran medida por las dificultades existentes de acceso o la escasez de oferta de ocio, cultura...asi como
por la falta de servicios basicos que propicien el arraigo al territorio (transporte, servicios de personas
dependientes, telecomunicaciones y otros servicios basicos)

Es necesario seguir apostando por la implantacion de sistemas e infraestructuras asociadas a la
adaptacion al cambio climatico, haciendo los municipios mas resilientes y sostenibles con el entorno.

Los déficits de plazas y centros asistenciales inciden negativamente en la calidad de vida de la
poblacion rural, con un mayor impacto en las mujeres por el papel de cuidadora que se les asigna.

Se deben impulsar las medidas dirigidas que vayan dirigidas a la mejora de la empleabilidad,
haciendo especial hincapié a aquel que se focaliza en los nichos de empleo ligados a los sectores
estratégicos del territorio y a las personas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral cono
son las personas de mdas de 45 afios, personas con baja cualificacion, inmigrantes, mujeres y
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jovenes.

Es necesario impulsar la gestion de los residuos, su clasificacién, gestién y reciclado, asi como por la
implantacion de sistemas para la mejora de la gestion del ciclo del agua, hacer mas eficiente su uso o su
almacenamiento ante los periodos de sequia extrema que trae consigo el cambio climatico.

La mejora de las infraestructuras de las comunicaciones y eléctricas es crucial para el desarrollo
productivo y social, generando limitaciones transversales en la comarca.

El transporte intracomarcal es inexistente, generando desigualdades en aquellas personas que viven
en los nucleos de poblacion mas alejados o en diseminados, viéndose también afectados por la calidad
de los servicios publicos.

Los bienes patrimoniales son numerosos, por ello su conservacion y puesta en valor genera riqueza en
el territorio por su capacidad de atraccion del turismo. Asimismo, propician la singularidad de los
municipios, su culturay su historia.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES

AMENAZAS

D4.1. Insuficiencia de carreteras intracomarcales y con
necesidad de mejorar el firme, el trazado, el ensanche
y la sefializacion de las mismas ya que se trata de ca-
rreteras de un solo carril, con muchas curvas, excesiva-
mente estrechas y poco sefializadas.

A4.1. Las nuevas vias rapidas pueden reducir la visibili-
dad de la comarca de cara al turista. La construccion
de nuevas carreteras puede perjudicar la atraccion a
visitantes y turistas, pues evitarian la circulacién por
nuestros pueblos.

D4.2. Proporcion elevada de calles y plazas sin pavi-
mentar.

A4.2. Reducido nimero de plazas concertadas por la
administracion autondmica en guarderias y residen-
cias de ancianos.

D4.3. Insuficiente adaptacion de las vias publicas para
personas con discapacidad. Existencia de barreras ar-
quitectdnicas.

A4.3. Contaminacién por recogida no selectiva, vertido
incontrolado o tratamiento inadecuado de residuos

D4.4. Reducida potencia total instalada.

A4.4. Escasez de equipamientos de apoyo a la econo-
mia y crecimiento empresarial por parte de la adminis-
tracién autonémica (CADE y PAE).

D4.5. Inexistencia de tension por inclemencias meteo-
rolégicas.

A4.5. Falta de actualizacion de ciertos datos de infraes-
tructuras y equipamientos de la comarca a través de la
Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales
por parte del Ministerio de Politica Territorial.

D4.6. Insuficiente infraestructura eléctrica causante de
frecuentes cortes eléctricos al ser la demanda superior
a la capacidad, lo que limita la actividad econémica.

A4.6. Crecimiento del precio del alquiler y compra de
vivienda.

D4.7. Elevado consumo medio de agua por habitante.

A4.7. Problema de emancipacion y acceso a la vivienda
por parte los jovenes debido a su encarecimiento.

D4.8. Insuficiencia de infraestructuras para hacer fren-
te a la sequia, ya que, a pesar de contar con embalses,
estos abastecen al area metropolitana, quedando des-
provisto nuestro territorio y limitando el consumo.

A4.8. Pérdida de suelo SAU por la instalacion de huer-
tos solares.

D4.9. Reducido nimero de centros educativos publi-
cos para adultos.

D4.10. Reducido nimero de centros de educacion pos-
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tobligatoria.

D4.11. Dimensién ineficiente de centros de secundaria.

D4.12. Elevada dependencia de los centros educativos
publicos.

D4.13. Escasa presencia de academias de formacion no
reglada.

D4.14. La llegada de nuevos residentes no ha generado
una ampliacion de las instalaciones sanitarias.

D4.15. Escasez de centros educativos privado de la
edad infantil.

D4.16. Inexistencia de centros asistenciales para perso-
nas con discapacidad o de asistencia social a la infan-
ciay lajuventud.

D4.17. Reducido niumero de plazas en guarderias y re-
sidencias de ancianos.

D4.18. Inexistencia de plazas en centros de asistencia
social.

D4.19. Inexistencia de pantallas de cine.

D4.20. Lenta adaptacién de las infraestructuras para la
instalacion de la fibra 6ptica como nueva tecnologia
para la telecomunicacion.

D4.21. Dificultad para conectarse a internet en ciertos
puntos de acceso privado.

D4.22. La incorporacion de las Tecnologia de Informa-
ciéon y Comunicacion (TIC) en la Administracion Publica
estan excasamente desarroladas, debido a la limita-
cion presupuestaria de los ayuntamientos y las entida-
des locales.

D4.23. Predominio de los contenedores de recogida no
selectiva de residuos.

D4.24. Insuficiencia de infraestructuras ferroviarias, asi
como estaciones de autobUs y centros de ITV.

D4.25. Brecha de género en las competencias digitales
y especializadas de las TIC, lo que afecta al ambito la-
boral.

D4.26. Brecha de género en el comportamiento y sensi-
bilizacion con respecto a los residuos y reciclajes.

D4.27. Débil presencia de infraestructuras y entidades
destinadas al crecimiento e impulso empresarial.

D4.28. Limitaciones para la emancipacion de jovenes.

D4.29. Nula oferta de centros extranjeros por niveles
educativos.

D4.30. Municipios en los que aun la instalacién de la fi-
bra 6ptica no ofrece velocidades de conexion altas.

D4.31. Los sistemas de transporte intracomarcal son
insuficientes.
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D4.32. Falta de zonas verdes de calidad asi como zonas
de ocio para la ciudadania, ademas de zonas sombrea-
das.

D4.33. Infraestructuras de telecomunicaciones (datos)
con velocidades de intercambio bajas, dificultando el
teletrabajo.

D4.34. Crecimiento de las estructuras familiares consti-
tuidas por una o dos personas.

D4.35. Déficit de servicios asistenciales

D4.36. Falta de servicios basicos en algunos munici-
pios.

D4.37. Baja visibilidad de la comarca desde la perspec-
tiva del turismo y de atraccién de la poblacién.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F4.1. Las nuevas vias rapidas pueden mejorar la
movilidad de la poblacién y, con ello, las
oportunidades de empleo, de formacidn, de ocio, etc.

04.1. Fomento de las energias renovables.

F4.2. Lavariante A-477 contribuye a descongestionar
la zona, a mejorar la seguridad vial y el acceso de Az-
nalcéllary Gerena a la Ruta de la Plata (A-66-A49).

04.2. Existencia de tecnologias para la creacion y
utilizacion de biogas a partir de residuos

F4.3. Buen estado de las travesias en la comarca.

04.3. Existencia de entidades locales dedicadas a la
promocion del emprendimiento juvenil.

F4.4. La puesta en riego de Aznalcdllar posibilita la op-
timizacion del consumo de agua.

F4.5. Existencia de varios embalses (La Minilla, Cala,
Agrioy el embalse de Castilblanco) que almacenan
agua de buena calidad.

F4.6. La cantidad generada de residuos sélidos urba-
nos es reducida en comparacion con la provinciay la
region.

F4.7. En los Gltimos afios han ido despareciendo los
vertederos incontrolados de residuos urbanos que
existian en la comarca.

F4.8. Aumento del nimero de personas matriculadas
en centros publicos de adultos.

F4.9. Existencia de, al menos, una biblioteca por muni-
cipio.

F4.10. La cercania a la capital permite ofrecer produc-
tos turisticos de cercania.

F4.11. Existencia de recursos naturales que facilitan la
practica de deportes en la naturaleza.

F4.12. La oferta de espacios deportivos es adecuada.

F4.13. Riqueza patrimonial comarcal, tanto material,
inmaterial y medioambiental.

F4.14. Instalacion progresiva de la tecnologia basada
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en fibra 6ptica de mayor velocidad de transmision de
datos.

F4.15. Los servicios dirigidos a la poblacion joven (cen-
tros de atencidn a nifios pequefios, centros de infor-
macion, lugares de ocio, actividades lidicas, comer-
cios especializados, etc.) atienden adecuadamente la
demanda existente.

F4.16. Existencia de instalaciones hidraulicas y plantas
fotovoltaicas como fuentes de generacion energética.

F4.17. Tradiciones y costumbres locales arraigadas.
Reivindicacion de la identidad y los valores locales.

F4.18. La juventud suele tener un buen nivel de compe-
tencias digitales.

F4.19. El PAMA (Parque de Actividades Medioambienta-
les de Andalucia) en Aznalcdllar, con suelo industrial
disponible.

F4.20. Inicio de la confeccion de una marca territorial
para generar cohesion e identidad comarcal.

F4.21. Aprovechamiento de las TIC para la teleforma-
cion.

F4.22.Aprovechamiento de las TIC para favorecer la
atencion sanitaria a distancia.

F4.23.Aprovechamiento de las TIC para atender a per-
sonas dependientes y para favorecer su sociabiliza-
cion.

F4.24.Aprovechamiento de las TIC para favorecer el ac-
ceso a la cultura por parte de la poblacién de la comar-
ca.
F4.25.Implantacion de la tecnologia WAN en viviendas
hisladas

F4.26. Oportunidades ligadas a las TIC para la forma-
cion, el empleo, la participacidn, la sociabilizacion, el
ocio, la movilidad, etc, de las mujeres.

F4.27. Oportunidades ligadas a las TIC para favorecer
la articulacién social y la participacion.

EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.5. AREA TEMATICA 5. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Subtematicay




Como se ha ido describiendo a lo largo del resto de Areas Tematicas, es esencial que las zonas rurales dispon-
gan de servicios publicos suficientes que satisfagan las necesidades colectivas, de manera regular y continua,
abarcando en su concepto los principios de pertenencia al orden legal administrativo, utilidad publica y conti-
nuidad funcional.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

A continuacidn, se recogen las principales oficinas administrativas territoriales y locales con el objetivo de
obtener una vision general de la cobertura administrativa de la zona. Asi, la comarca esta formada por 7 ayunta-
mientos y 2 Mancomunidades (Mancomunidad de Servicios “La Vega” y Mancomunidad Guadalquivir), destina-
das a gestiones de la limpieza, cuidado y proteccidn viaria y del medio ambiente, asi como de la recogida de los
residuos urbanos fundamentalmente. Existe una Oficina Comarcal Agraria que atiende al sector agrario de to-
da la comarca, si bien adolece de la presencia de otras instituciones publicas vinculadas al mismo sector como
los Centros IFAPA para la formacion e investigacion, no llegando mediante esta via posibles acciones que ayu-
den a que el sector agrario y agroalimentario sea mas competitivo. Por su parte, la comarca cuenta con 7 Cen-
tros Guadalinfo, uno por municipio. Sin embargo, no existe ninglin Centro de Acceso publico a Internet (CAPI),
algo que unido a la falta de cobertura de internet en ciertos municipios hace que la comarca en algunos puntos
de su geografia se encuentre en desigualdad con respecto a los que si cuentan con una cobertura suficiente, y
de estos, con respecto al medio urbano.

Por otro lado, s6lo existen dos Centros de Informacion a la Mujer (CIAM), uno en Gerena y otro en Castilblanco
de los Arroyos, el resto de municipios disponen de Puntos de Informacién a la Mujer. Por otro lado, recordar la
insuficiencia de transporte publico o de disponibilidad de vehiculos para las mujeres en la comarca segun se re-
coge en las Areas Teméticas 3y 4. Por su parte, la poblacidn joven dispone de 3 Centros de Informacién Juve-
nil y Agentes de Dinamizacién Juvenil, a través de los cuales se dinamiza, informa y asesora a la juventud de
la ZRL, ademas de fomentar el encuentro de este colectivo entre municipios.

En lo que a servicios relacionados con el empleo y el emprendimiento se refiere, no existe en la comarca ningln
Area Territorial de Empleo, ni Oficinas de Empleo. Esto dificulta a realizacién de trdmites administrativos re-
lacionados con el desempleo, teniendo que desplazarse a la localidad de Camas para solventar esta carencia.
Por su parte, sélo se localiza un Centro Andaluz de Emprendimiento y dos Puntos de Atencion al Emprende-
dor, por lo que la dinamizacién del emprendimiento en la comarca resulta limitada.

En relacidn a todo lo anterior, y en lo que al acceso a las oficinas territoriales se refiere, en la ZRL puede decir-
se que estan abiertas a la ciudadania en sus horarios oficiales, algo que no siempre se adapta a los horarios de
la persona usuaria y menos aun a su localidad de residencia, dependiendo asi de la disponibilidad de transpor-
te para realizar las gestiones administrativas pertinentes. La cita previa se puede realizar via telematica y, en
algunos casos, hay determinados tramites que se pueden realizar de manera digital. No obstante, se constata
que no existe una coordinacidn entre administraciones en lo que a la atencién al usuario se refiere, lo que difi-
culta la realizacion de tramites ligados al servicio publico.

Estos centros, junto con las areas publicas de educacion y salud que se recogen en el AT 4 del diagndstico, com-
ponen la vertebracion administrativa de la comarca.

En los diferentes puntos de informacion de los centros anteriormente citados se remite al usuario, segln el ca-
so, al servicio administrativo que puede atender la necesidad manifestada, pero no existe constancia de que
exista una coordinacion entre dichos servicios hacia la ciudadania.

Otro dato importante en relacién a las Administraciones publicas es conocer la media de ingresos publicos por
habitante y el gasto de fondos publicos que supone. Para la comarca Corredor de la Plata el ingreso por perso-
nay afio se sitGa en los 1.912,89¢€, y los gastos por habitante en 1.624,49€ para 2021, lo que supone un ligero su-
peravit para el territorio, segun la tabla 3 del AT5.
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Por otro lado, seglin la tabla 5 del AT5, la carga financiera en la comarca ha ido ligeramente en aumento, siendo
la media por persona de 16,66 € (tabla 6 del AT5), una cifra infima si se compara con la media provincial (83,96
€) y la regional (132,17 €). Segln las tablas 1y 2 del AT5, en 2021 la comarca obtuvo unos ingresos de 33 millo-
nes de euros (el 1,54% del presupuesto provincial y el 0,31% del regional), y unos gastos de 31 millones de eu-
ros (1,55% del gasto provincial y el 0,31% del regional), obteniendo un superavit de 2 millones de euros para ese
afio.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

De la informacidn trasladada por los diferentes agentes participantes en el proceso de disefio de la EDLL, y reca-
bada en los procesos de desarrollados en el Epigrafe 2 cabe destacar:

- La presion fiscal sobre los municipios es elevada debiendo impulsar modelos de gasto eficiente, asi
como de inversiones ligadas al ahorro, como pueden ser los sistemas de eficiencia energética.

- Hay servicios prioritarios que se consideran reducidos por limitaciones presupuestarias de las
entidades locales son: policia, inversién y/o mantenimiento de zonas publicas e infraestructuras,
potenciacion turistica, creacion de nuevas estructuras (obras y servicios), formaciéon y ayuda a
emprendimiento.

- A nivel general, existe desconocimiento de las mancomunidades que actdan en la comarca y los
servicios que prestan, identificandose a la Mancomunidad de la Vega encargada de recogida de
residuos, y al GDR Corredor de la Plata.

- Digitalizacion basica de la administracién para propiciar su proximidad a la ciudadania en la
realizacion de tramites administrativos.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

Tomando en consideracién las aportaciones realizadas en los procesos participativos y la informacion
cuantitativa, se desprenden las siguientes conclusiones:

- Existen municipios con desequilibrios entre gastos e ingresos, circunstancia que limita el desarrollo
de los mismosy la realizacion de inversiones de ambito social y econémico, quedando éstas limitadas a
las ayudas que puedan provenir de otras administraciones.

- La administracion ha de estar mas préxima a la ciudadania, facilitando la gestién y tramitacién
administrativa de las necesidades e intereses de la ciudadania. Esta circunstancia se agrava con las
distancias existentes entre municipios y oficinas de referencia en la comarca.

- Excesiva burocracia en la administracién, dificultando la puesta en marcha de iniciativas, solucién de
problemas o defensa de los intereses de la ciudadania.

- Carencias en recursos técnicos y de personal para poder abordar retos en el territorio de la mano de
la articulacion de proyectos complejos.

MATRIZ DAFO TEMATICA
DEBILIDADES AMENAZAS
D5.1. Descenso en el volumen de ingresos de las enti- [ A5.1. Limitaciones presupuestarias de las entidades
dades locales. publicas.

D5.2. Insuficiencia financiera de las entidades locales. [ A5.2. Falta de financiacién para la articulacion de los
servicios de atencién social.

D5.3. Disolucién de entidades de caracter comarcal, A5.3. Limitaciones presupuestarias para atender la po-
con la pérdida de servicios para la comunidad (Andalu- | breza femenina desde las entidades publicas.
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cia-Orienta, proyectos asociativos).

D5.4. El portal del ciudadano requiere de actividades
de mejora ya que no facilita la realizacion de tramites
administrativos a través de Internet, no beneficiando
sobre todo a los habitantes que residen en las aldeas y
en los municipios mas retirados, por motivos de obso-
lescencia o malas comunicaciones de telecomunica-
ciones.

A5.4. Inexistencia oficinas SEPE y de centros IFAPA.

D5.5. Sentimiento de que los ayuntamientos se preo-
cupan mas por cubrir las necesidades de las personas
mayores que las necesidades de los jovenes.

A5.5. No adaptacion del servicio de las administracio-
nes a la vida social y laboral de ciudadano (horarios,
distancia, etc.)

D5.6. Falta de coordinacién entre administraciones
que pretenden ofrecer servicios de caracteristicas si-
milares.

A5.6.Limitaciones presupuestarias para apoyar la
atencion a las personas dependientes desde las
Administraciones Publicas.

D5.7. Falta de servicios basicos y excesiva burocracia
administrativa.

A5.7.Cambio de modelo en las politicas de Desarrollo
Rural e incremento de la burocratizacién, perdiendo
agilidad y credibilidad, poniendo en riesgo la
pervivencia de entidades articuladoras del territorio.
(GDR’s).

D5.8. Falta de recursos para abordar las competencias
municipales

A5.8. Aumento de la brecha de ruralidad entre
comarcas y municipios, por aplicacion de criterios en
las politicas de desarrollo rural, e inversiones con la
consiguiente pérdida de financiacion.

D5.9. Problematicas para cumplir las competencias
atribuidas a los ayuntamientos en materia de bienes-
tar animal.

A5.9. Escasa implicaciéon de administraciones
provinciales en Desarrollo Rural.

D5.10. Falta de coordinacién publica y de medios que
facilite a la ciudadania realizar los tramites administra-
tivos.

D5.11. Carencias en la educacion comarcal de los servi-
cios publicos.

D5.12.Lenta implementacion de las tecnologias basa-
das en servicios de banda ancha stper rapida (tanto
cable como fibra dptica), existiendo municipios y al-
deas con carencias en este sentido.

D5.13.Dificultades para la implementacion del teletra-
bajo y sistemas de ventas basadas en el e-commerce
poas las deficientes infraestructuras de telecomunica-
ciones.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F5.1. GDR como entidad con experiencia en la gestion
de proyectos comarcales.

05.1. Mejora de la coordinacion entre las entidades pu-
blicas y privadas.

F5.2. Articulacion y creacion de nuevas mesas de ju-
ventud a través de la Administracion Local.

05.2. Facilitar el desarrollo de sinergias entre ayunta-
mientos y cooperacion con las Mancomunidades, Di-
putacion y Junta de Andalucia.
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EPiGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.6. MATRIZ DAFO - CAME TERRITORIAL

MATRIZ DAFO - CAME TERRITORIAL

DEBILIDADES

CORREGIR LAS DEBILIDADES

DAFO_D1. Casi la mitad de la superficie de la comarca
tiene una pendiente superior al 15%.

Promocionar la aparicion de practicas agricolas que se
adapten a terrenos con pendiente (cultivo en terrazas,
agroforesteria, ...)

DAFO_D2. Gran distanciamiento de municipios a la ca-
pital, con deficiencia viaria y telematica, pérdida de ac-
€eso a servicios.

Localizary atraer financiacion para el mantenimiento y
mejora de las carreteras, de manera que la comunica-
cion intracomarcal y con la capital sea lo mas comoda
y rapida posible.

Mejorar la conectividad digital en las zonas con mayo-
res deficiencias de la comarca.

Ampliar la oferta de servicios en los municipios con
mayores necesidades, a través de financiacion publica
o privada, y/o la colaboracion publico-privada.

DAFO_D3. Proporcidn elevada de calles y plazas sin pa-
vimentar.

Emprender la pavimentacion de calles y plazas de ma-
nera gradual.

Identificar y atraer financiacion publica para proyectos
de pavimentacion en la comarca.

DAFO_D4. Insuficiente adaptacion de las vias publicas
para personas con discapacidad. Existencia de barre-
ras arquitectonicas.

Disefiar e implementar programas de adaptacion de
las vias publicas para personas con discapacidad, y eli-
minacidn de las barreras arquitectdnicas existentes.

DAFO_DS5. Comarca menos poblada de la provincia de
Sevilla.

Desarrollar acciones de fomento de la natalidad como
pueden ser: ayudas directas por nacimiento, fomento
del empleo estable, facilidades de acceso a la vivienda
e implantacion de medidas de conciliacion familiar y
laboral reales y efectivas.

Desarrollar acciones dirigidas a la fijacion de la pobla-
cion joven en el territorio, garantizandole posibilida-
des de desarrollo econdmico y personal en la comarca
(teletrabajo, atraccion de nuevas empresas, etc.).

Potenciar el poder de atraccién de poblacion extranje-
ra de la comarca, mediante la difusion de los valores y
ventajas que suponen la vida en el medio rural, logran-
do su establecimiento en el territorio.

Disefiar programas de mejora de los servicios basicos
(salud, educacién, transporte) para incrementar el
atractivo de la comarca.

DAFO_D6. Reducida densidad poblacional. Menor que
la provincial.

Desarrollar acciones de fomento de la natalidad como
pueden ser: ayudas directas por nacimiento, fomento
del empleo estable, facilidades de acceso a la vivienda
e implantacion de medidas de conciliacion familiar y
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laboral reales y efectivas.

Desarrollar acciones dirigidas a la fijacion de la pobla-
cion joven en el territorio, garantizandole posibilida-
des de desarrollo econdmico y personal en la comarca
(teletrabajo, atraccion de nuevas empresas, etc.).

Potenciar el poder de atraccidon de poblacidn extranje-
ra de la comarca, mediante la difusion de los valores y
ventajas que suponen la vida en el medio rural, logran-
do su establecimiento en el territorio.

Disefiar programas de mejora de los servicios basicos
(salud, educacién, transporte) para incrementar el
atractivo de la comarca.

DAFO_DT7. Tendencia hacia el despoblamiento en mu-
chos de los municipios de la comarca.

Desarrollar acciones de fomento de la natalidad como
pueden ser: ayudas directas por nacimiento, fomento
del empleo estable, facilidades de acceso a la vivienda
e implantacion de medidas de conciliacién familiar y
laboral reales y efectivas.

Desarrollar acciones dirigidas a la fijacion de la pobla-
cion joven en el territorio, garantizandole posibilida-
des de desarrollo econémico y personal en la comarca
(teletrabajo, atraccion de nuevas empresas, etc.).
Potenciar el poder de atraccidn de poblacidn extranje-
ra de la comarca, mediante la difusion de los valores y
ventajas que suponen la vida en el medio rural, logran-
do su establecimiento en el territorio.

Disefiar programas de mejora de los servicios basicos
(salud, educacién, transporte) para incrementar el
atractivo de la comarca.

DAFO_D8. Tendencia hacia el envejecimiento pobla-
cional.

Desarrollar acciones de fomento de la natalidad, como
pueden ser: ayudas directas por nacimiento, fomento
del empleo estable, facilidades de acceso a la vivienda
e implantacion de medidas de conciliacién familiar y
laboral.

Implementar acciones dirigidas a la atraccién y fijacion
de poblacidn joven en el territorio, garantizandole po-
sibilidades de desarrollo econémico y personal en la
comarca.

Mejorary en su caso ampliar los servicios de atencion y
cuidado para personas mayores.

DAFO_D9. Elevada tasa de dependencia total e indice
de senilidad.

Disefiar e implementar programas especificos para la
cobertura de las necesidades de las personas depen-
dientes.

Desarrollar acciones de fomento de la natalidad, como
pueden ser: ayudas directas por nacimiento, fomento
del empleo estable, facilidades de acceso a la vivienda
e implantacion de medidas de conciliacion familiar y
laboral.
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Implementar acciones dirigidas a la atraccion y fijacion
de poblacion joven en el territorio, garantizandole po-
sibilidades de desarrollo econémico y personal en la
comarca.

Desarrollar camparfias de promocion de la salud y el
bienestar entre la poblaciéon mayor.

DAFO_D10. Existencia de notables desequilibrios terri-
toriales entre los municipios de la comarca en los si-
guientes aspectos: numero de habitantes existentes,
evolucion del nimero de habitantes, densidad pobla-
cional, edad media de la poblacién e indice de senili-
dad, natalidad y mortalidad, movimientos migratorios,
indice de dependencia.

Disefiar e implementar un plan de desarrollo comarcal
que aborde los desequilibrios territoriales existentes
entre los municipios de la comarca de manera adecua-
da, asi como la bUsqueda de un crecimiento equitati-
Vo.

Localizar los municipios con mayores necesidades de
inversion, y focalizar recursos en estos municipios mas
desfavorecidos, para equilibrar las oportunidades.

DAFO_D11. Elevado peso de la poblacién con estudios
primarios.

Sensibilizar a la poblacion de la importancia de la for-
macion y educacion en los distintos grupos poblacio-
nales.

Dar a conocer las becas y subsidios existentes para el
estudio a nivel regional, nacional y europeo.

DAFO_D12. Riesgo de pobreza en mujeres de avanzada
edad por disponer de menos renta de jubilacion.

Crear e implementar programas de apoyo econémico y
social para las personas en riesgo de pobreza, espe-
cialmente, para las mujeres de avanzada edad.

DAFO_D13. Caracter localista de la poblacidn, en detri-
mento de la identidad comarcal, escasamente percibi-
day perjudicada, en parte por la extremada exaltacion
de las costumbres y tradiciones de su propio pueblo.

Proponer la constitucion de periddicas mesas de tra-
bajo en las que se coordinen actuaciones para el desa-
rrollo de la identidad comarcal.

Fomentar la cultura colaborativa y la vision estratégica
en el territorio, mediante la creacion de estructuras
sectoriales estables de cooperacion intermunicipal.

Colaborar con los agentes del territorio en la definicidn
de una identidad comarcal que genere sentimiento de
pertenenciay union entre la ciudadania y empresas.

DAFO_D14. Existencia de nlcleos diseminados de po-
blacién (las aldeas) puede ser para algunos municipios
una debilidad, en tanto en cuanto supone un coste
afadido.

Trabajar en la optimizacién y mejora de la eficiencia de
los recursos municipales existentes para la cobertura
de las necesidades de las aldeas.

Apostar por formas de ofrecer servicios de formas no-
vedosas a la par que de menor coste, como por ejem-
plo, servicios moviles de salud, bibliotecas, etc.

DAFO_D15. Exodo rural juvenil, especialmente de los
jovenes mejor formados y cualificados; destacando las
mujeres.

Favorecer la aparicion de puestos de trabajo que se
ajusten a la cualificacién creciente de la juventud, me-
diante programas especificamente dirigidos a ello.

Fomentar el emprendimiento entre la poblacién joven,
ofreciendo apoyo y acompafiamiento a través de la
puesta a disposicidon de recursos propios y de la comu-
nicacion de plataformas de apoyo ya existentes en el
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territorio, asi como informando acerca de ayudas y
subvenciones para el emprendimiento y para empre-
sas de las que disponen.

Desarrollar e implementar politicas de juventud desde
las administraciones locales, mas préximas a la pobla-
cion comarcal, que cubran las necesidades de la po-
blacién joven de manera adecuada.

DAFO_D16. Reducido niimero de establecimientos, en-
tendiéndose por establecimiento a la unidad produc-
tora de bienes y/o servicios que desarrolla una o mas
actividades de caracter econémico o social, bajo la res-
ponsabilidad de un titular o empresa, en un local situa-
do en un emplazamiento fijo y permanente.

Identificar sectores de actividad econdémica suscepti-
bles de desarrollo y diversificacion y localizar y atraer
posibilidades de inversion (publica y/o privada) hacia
dichos sectores.

Fomentar el emprendimiento a través del acompania-
miento y apoyo al emprendimiento, mediante recursos
propios, e informar de las opciones externas (de finan-
ciacién, de plataformas de apoyo y acompafiamiento,
etc..) a nivel autonémico, nacional y europeo.

DAFO_D17. Poca incorporacion de procesos digitales
en las empresas de la comarca.

Implementar programas de formacion y capacitacion
para poblacion trabajadora y empresaria en nuevas TI-
Cs.

Identificar y comunicar subvenciones y ayudas dirigi-
das a la digitalizacion empresarial.

DAFO_D18. Escasa cooperacién entre empresas.

Fomentar el asociacionismo y las redes de colabora-
cion entre las empresas del territorio (por ejemplo, or-
ganizando eventos de networking).

DAFO_D19. Reducida innovacién empresarial.

Fomentar la participacion de las empresas comarcales
en convocatorias publicas sobre innovacion tecnologi-
ca que apoyen el desarrollo e implementacién de ini-
ciativas innovadoras.

Potenciar el establecimiento de centros de innovacion
y desarrollo tecnoldgico en la comarca.

DAFO_D20. Sector primario:

-Baja competitividad de las explotaciones agrarias (ag-
ricolas y ganaderas).

-Envejecimiento de los titulares de las explotaciones
agrarias.

-Sector primario con escasa generacion de valor afiadi-
do.

-La reducida dimensién econdémica de un importante
nimero de explotaciones, dificultad, entre otros as-
pectos, su capacidad de modernizacion y la adopcion
de nuevas tecnologias (como por ejemplo la adquisi-
cion de maquinaria mas eficiente) y, fundamentalmen-
te, su supervivencia en ciclos econémicos adversos.

Llevar a cabo tareas de difusion de los instrumentos
europeos y nacionales disponibles dirigidos a poten-
ciar el relevo generacional, especialmente los enfoca-
dos a jovenes agricultores, de manera que se logre la
atraccion de poblacion joven a la actividad agricola.

Favorecer la implementaciéon de la nueva tecnologia
existente aplicable a las explotaciones agricolas co-
marcales, como forma de mejorar la productividad y
rentabilidad agricola.

Facilitar la participacion en convocatorias publicas so-
bre innovacion tecnoldgica que apoyen las iniciativas
innovadoras, tanto publicas como privadas y publico-
privadas, como forma de atraer inversion al territorio.

Informar sobre las subvenciones e incentivos existen-
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-Limitado relevo generacional en las explotaciones
agrarias y ganaderas.

-Escasa diversificacion de actividades econdmicas
dentro de las explotaciones.

-Nimia implantacion de la agricultura ecologica.

- Reducidas ventas de las cooperativas agrarias al con-
sumidor final.

-Escasa inversion por parte de la iniciativa privada
1+D+l.

- Inexistencia de estructuras de dimension adecuadas,
foros de encuentro y discusion, relativos a la gestion
de explotaciones agricolas, ganaderas y forestales.

-Baja cualificacion de los recursos humanos del sector
primario y escasa oferta formativa que permita corre-
gir dicha carencia.

tes para la agricultura ecoldgica a nivel regional, nacio-
nal e internacional.

Ofrecer formacion, apoyo técnico y asesoramiento
continuo a los titulares de explotaciones agrarias para
la implementacion de practicas ecoldgicas en sus culti-
VOS.

Incentivar la creacidn de asociaciones y la cooperacién
entre las pequefias explotaciones agrarias, de modo
gue compartan recursos, reduzcan costes y aumenten
la competitividad.

Desarrollar e implementar planes de formacién y capa-
citacion para agricultores y ganaderos.

Facilitar espacios para el encuentro de agentes del sec-
tor primario en los que se compartan ideas y se gene-
ren sinergias.

DAFO_D21. Sector secundario:

-Escasa presencia (o instalacion) de la industria, en ge-
neral, y de la industria agroalimentaria, en particular.

-Descenso significativo de las inversiones en el sector
industrial.

-Reducida dimensidon de la industria, lo que limita su
capacidad de inversion y su poder de negociacion.

-Inexistencia de empresas auxiliares, sector minero.
-Poca diversificacion del sector servicios

-Débil sector industrial, donde predomina la empresa
de reducida dimensién y con insuficientes avances tec-
noldgicos.

Identificar y atraer oportunidades de financiacion pu-
blica y/o privada de inversion en industria en la comar-
ca.

Identificar y promocionar las ayudas y subvenciones
existentes a nivel regional, nacional y europeo para la
industria.

Facilitar la participacion en convocatorias publicas so-
bre innovacion tecnoldgica que apoyen las iniciativas
innovadoras, tanto publicas como privadas y publico-
privadas, como forma de atraer inversion al territorio.

Ofrecer acompafiamiento y apoyo para la constitucion
de nuevas empresas.

DAFO_D22. Sector turistico:

-Falta de unidad y la desconfianza entre el empresaria-
do del sector turistico, lo que dificulta la organizacion
de la oferta, el disefio de paquetes turisticos y la pro-
mocidn y comercializacion.

-No disponibilidad de algunos recursos hacia la oferta.

- Escasa difusion de elementos de interés turistico (de
caracter interno y externo) y su repercusion en la pues-
ta en marcha de iniciativas empresariales asociadas.

Fomentar la cooperacién entre el empresariado del
sector turistico para construir relaciones de confianza.

Fomentar la aparicion de asociaciones o consorcios tu-
risticos que relinan a los actores del sector para traba-
jar en una estrategia de promocion turistica conjunta.

Identificar y desarrollar los recursos necesarios para
mejorar la oferta turistica.

Identificar y atraer inversion publica y/o privada para
la cobertura de los recursos necesarios.

Disefiar campafias de marketing de promocion de los
elementos de interés turistico de la comarca. Aprove-
char para ello las nuevas TIC y redes sociales.

DAFO_D23. Mejorable aprovechamiento y gestion inte-
grada de los sistemas forestales.

Implementar planes de gestion forestal sostenible.

Identificar y atraer fuentes de financiacién para la in-
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version en infraestructuras y tecnologia para la gestion
forestal.

DAFO_D24. Extensa superficie forestal que requiere de
actuaciones silvicolas de caracter preventivo (caracte-
rizadas por su elevado precio unitario) para evitar ries-
gos ambientales (incendios forestales, decaimiento,
erosion).

Identificar y atraer financiacion que subvencionen ac-
tuaciones silvicolas y proyectos de prevencion de in-
cendios y mantenimiento forestal.

Fomentar la colaboracidon entre las administraciones
locales de la comarca y con entidades ambientales pa-
ra una mejor gestion forestal.

DAFO_D25. Desequilibrios y deterioro de parte de las
formaciones adehesadas y del monte alcornocal y en-
cinar, con grave envejecimiento del arbolado por falta
de regeneracion. SECA.

Disefiar e implementar programas de regeneracion y
conservacion de los ecosistemas de dehesas y monte
alcornocaly encinar.

Fomentar la implementacion de practicas de gestion
sostenible de estos ecosistemas.

DAFO_D26. Limitadas competencias informaticas y di-
gitales de la poblacion.

Disefiar planes de formacion en competencias digita-
les e informaticas dirigidas adaptados a distintos gru-
pos de la poblacion (edad, sectores profesionales,
etc.).

Facilitar el acceso a equipos y recursos tecnolégicos en
centros comunitarios y educativos.

DAFO_D27. Poco uso de las TIC entre la poblacion.

Difundir los beneficios del uso de las TIC y ofrecer talle-
res formativos.

DAFO_D28. Lenta implementacion de las tecnologias
basadas en servicios de banda ancha sUper rapida
(tanto cable como fibra 6ptica), existiendo municipios
y aldeas con carencias en este sentido.

Ampliar la infraestructura de banda ancha y fibra 6pti-
ca para la correcta cobertura en todas las zonas de la
comarca, mediante la atraccion de inversion publica
y/o privada.

Ofrecer incentivos para que las empresas proveedoras
de servicios de internet mejoren la conectividad en la
comarca.

DAFO_D29. La oferta formativa no se ha adecuado
completamente a las caracteristicas, necesidades y
problematicas de cada localidad. En este sentido, aln
es insuficiente la formacion dirigida a los jovenes que
contemple las nuevas actividades relacionadas con la
diversificacion en las explotaciones, la prestacion de
servicios y la explotacion de “nuevos yacimientos de
empleo” en el medio rural.

Emprender tareas de identificacion de necesidades
formativas y desarrollar en base a ellas programas de
formacion, enfocadas a la diversificacion de las explo-
taciones y la explotacion de nuevos nichos de merca-
do.

DAFO_D30. Existencia de barreras para el acceso de la
mujer al empleo.

Llevar a cabo campafias de concienciacion sobre la co-
rresponsabilidad en los cuidados y tareas del hogar.
Desarrollar planes de empleo especificamente orienta-
dos a impulsar la incorporacion de la mujer al mercado
laboral.

Facilitar la conciliacion familiar y laboral, incrementan-
do los recursos y plazas en escuelas infantiles en lo ne-
cesario, y fomentando la aparicién de nuevos modelos
de trabajo mas facilitadores de la conciliacion laboral y
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personal (teletrabajo, flexibilidad horaria, etc).

DAFO_D31. Transporte privado:
-Ligero descenso del parque mévil de la comarca.

-El porcentaje relativo de permisos y licencias de circu-
lacién vigentes para mujeres en la comarca es menor a
los datos de la provincia y de Andalucia. Mayor depen-
dencia del transporte colectivo por parte de las muje-
res.

Incentivar el uso de transporte colectivo ofreciendo
servicios de calidad (mejorando rutas y frecuencias).

Disefiar e implementar programas de movilidad que
faciliten el acceso de las mujeres de la comarca al
transporte privado y a la obtencién de permisos de
conduccion.

DAFO_D32. Transporte colectivo:

-Elevado nimero de habitantes por autobuses regis-
trados en la comarca.

-Limitada periodicidad horaria de los autobuses publi-
Cos.

-Inexistencia de un recorrido intracomarcal de trans-
porte publico.

-Las limitaciones existentes en cuanto al transporte
colectivo en la comarca suponen una limitacion para
su desarrollo y vertebracion, afectando especialmente
a jovenes 'y mujeres del territorio.

Realizar tareas de coordinacion de las entidades de
transporte pUblico de la comarca, para identificar don-
de se producen las mayores deficiencias y tratar de
responder conjuntamente en colaboracién publico-
privada.

Potenciar el emprendimiento en torno a la ampliacion
y mejora de las rutas y frecuencias del transporte pu-
blico.

Mejorar la conexion intracomarcal estableciendo una
ruta que conecte los municipios de la comarca.

DAFO_D33. Reducido nimero de centros educativos
publicos para adultos.

Apostar por los programas de educacion en linea y a
distancia para cubrir las necesidades educativas para
poblacién adulta.

Atraer fondos para la mejora de los centros educativos
publicos para adultos existentes, y en su caso para la
construccidn y equipamiento de nuevos.

Facilitar el uso compartido por de los centros existen-
tes.

DAFO_D34. Escasa presencia de academias de forma-
cion no reglada.

Incentivar la creacién de nuevas academias de forma-
cién no reglada.

Fomentar la cooperacién entre el sector publico y el
sector privado para ampliar la oferta formativa.

DAFO_D35. Escasez de centros educativos privados de
la edad infantil.

Localizary atraer posibilidades de financiacién privada
para la creacion de centros educativos privados, ha-
ciendo ver la oportunidad que esta necesidad ofrece.

Promover la mejora y ampliacion de centros educati-
vos publicos existentes en el territorio para garantizar
la correcta cobertura educativa en la comarca.

DAFO_D36. Inexistencia de instituciones para personas
con discapacidad o de asistencia social a la infancia y
la juventud.

Atraer inversion publica y/o privada para la creacién
de instalaciones que garanticen la cobertura adecuada
de las necesidades comarcales.

Fomentar la participacién en subvenciones publicas
dirigidas a ampliar la capacidad de las escuelas infanti-
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les, centros de atencidn a personas con discapacidad y
otros centros de asistencia social.

DAFO_D37. Reducido nimero de plazas en guarderias
y residencias de ancianos.

Atraer inversion publica y/o privada para la ampliacion
de las instalaciones existentes para la cobertura ade-
cuada de las necesidades comarcales.

Fomentar la participacién en subvenciones publicas
dirigidas a ampliar la capacidad de las escuelas infanti-
les, residencias de mayores, y otros centros de asisten-
cia social existentes.

DAFO_D38. Inexistencia de plazas en centros de asis-
tencia social.

Atraer inversion publica y/o privada para la creacién
de centros de asistencia social para la cobertura ade-
cuada de las necesidades comarcales.

DAFO_D39. La incorporacion de las Tecnologia de In-
formacion y Comunicacion (TIC) en la Administracion
Plblica estan escasamente desarrolladas, debido a la
limitacién presupuestaria de los ayuntamientos y las
entidades locales.

Incrementar los fondos destinados a la incorporacién
de las TIC en las administraciones publicas locales.

DAFO_D40. Escasa implantacion de las energias reno-
vables en el sector primario.

Aprovechar el contexto facilitador que da la apuesta
generalizada por las energias renovables para imple-
mentar las energias renovables en la comarca, difun-
diendo sus ventajas y potencialidades entre empresas,
administraciones y poblacién comarcal, y dar informa-
cion de las fuentes de financiacion disponibles para
ello.

Apostar por el cambio desde la energia tradicional a
las energias renovables, a través de la atraccion de ca-
pitales (publicos y/o privados) para su implementacién
en la comarca.

DAFO_D41. Limitacién de fondos para movimiento
asociativo para las mujeres.

Desarrollar e implementar programas de capacitacion
y apoyo para fortalecer el asociacionismo femenino.

DAFO_DA42. Existencia de precariedad laboral.

Desarrollar e implementar medidas de proteccion so-
cial de poblacidn trabajadora y de lucha contra la pre-
cariedad laboral, y medidas de control del correcto
cumplimiento de las condiciones laborales en el mer-
cado laboral de la comarca.

Implementar programas de formacién continua y reci-
claje profesional para que la poblacién trabajadora
mejore sus habilidades y se adapten a las demandas
del mercado laboral.

DAFO_D43. Generalizacion de la contratacion tempo-
ral.

Definir e implementar medidas que promuevan la es-
tabilidad laboral (a través de incentivos fiscales o sub-
venciones para la estabilidad laboral), los contratos
permanentes y la diversificaciéon econdémica y el em-
prendimiento, y mejoren las condiciones laborales.
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DAFO_D44. Existencia de limitaciones en términos de
empleabilidad juvenil.

Implementar planes de empleo orientados especifica-
mente al impulso de la incorporacion de la juventud al
mercado laboral, asi como a su formacion y capacita-
cion acorde a las demandas del mercado laboral.

Ofrecer informacion acerca de los programas y planes
de apoyo al empleo juvenil existentes a nivel regional,
nacional y europeo.

Promover la aparicion de puestos de trabajo adecua-
dos a la cualificacion de la poblacion joven, para que
accedan con mayor frecuencia a estudios superiores.

DAFO_D45. Existencia de barreras al emprendimiento
juvenil.

Disefiar e implementar medidas que proporcionen
apoyo financiero, capacitacion, acompafiamiento, y fa-
vorecer un entorno favorable para el emprendimiento
juvenil.

Asesorar /informar a futuras personas emprendedoras
sobre los recursos (econdmicos, formativos, etc) regio-
nales, nacionales y europeos de los que disponen para
su emprendimiento.

DAFO_D46. Reducido interés por continuar con las ac-
tividades agrarias por parte de la juventud.

Llevar a cabo tareas de difusion de los instrumentos
europeos y nacionales disponibles dirigidos a poten-
ciar el relevo generacional en las actividades agrarias,
especialmente los enfocados a jovenes agricultores, de
manera que se logre la atraccion de poblacién joven a
la actividad agricola.

Implementar medidas dirigidas a lograr la viabilidad
econdmica de las explotaciones como forma de atrac-
ciéon y mantenimiento de la poblacién joven en este
sector.

DAFO_D47. Existencia de estereotipos de género en la
participacion social y en el empleo.

Implementar campafias de sensibilizaciéon para com-
batir los estereotipos de género.

Promover politicas que promuevan la igualdad de gé-
nero en todos los ambitos, especialmente en entornos
laborales.

DAFO_D48. Municipios que destacan como fuentes de
emision de CO2.

Desarrollar e implementar planes de reduccion de las
emisiones en los municipios con mayores niveles.

Incentivar la reduccién de las emisiones de CO2 en los
sectores de actividad donde las emisiones sean mas
elevadas, promocionando el paso al uso de energias
renovables y tecnologias limpias.

DAFO_D49. Brecha de género en las competencias di-
gitales y especializadas de las TIC, lo que afecta al am-
bito laboral.

Ofrecer formacién en competencias digitales dirigidos
especificamente a mujeres.

Fomentar la cooperacion y la creacion de redes de
mentoria y apoyo para mujeres que faciliten su inser-
cion laboral.
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DAFO_DS50. Baja sensibilidad medioambiental por par-
te de la poblacién

Disefiar e implementar planes sectoriales de sensibili-
zacion y concienciacion en valores de educacién me-
dioambiental (campafias de sensibilizacion sobre el
consumo responsable de agua, la recogida de resi-
duos, medidas de mejora de la eficiencia y sostenibili-
dad energética, etc.).

DAFO_D51. Recurrencia de incendios forestales por ca-
rencias en el desarrollo de los planes contraincendios.

Emprender tareas de desarrollo y actualizacion de los
planes de prevencion de incendios forestales.

Favorecer la cooperacion entre las autoridades pre-
sentes en la comarca para proveer equipamientos, in-
fraestructuras y formacion adecuada a las necesidades
del territorio.

DAFO_D52. Desconocimiento entre los pueblos de la
comarca.

Promover la cooperacion entre los pueblos de la co-
marca, proponiendo, por ejemplo, la constitucion de
peridédicas mesas de trabajo en las que se coordinen
actuaciones para el desarrollo de la identidad comar-
cal, la creacidn de estructuras sectoriales de coopera-
cién intermunicipal, etc.

Colaborar con los agentes del territorio en la definicidn
de una identidad comarcal que genere sentimiento de
pertenenciay union entre ciudadanos y empresas.

DAFO_D53. Tendencia a la masculinizacién de los mu-
nicipios.

Desarrollar e implementar medidas de promocion de
la igualdad de género, que mejoren las oportunidades
y condiciones de vida para las mujeres, y fomenten la
apariciéon y persistencia de un entorno inclusivo y
atractivo para todas las personas.

DAFO_D54. Crecimiento vegetativo negativo.

Desarrollar e implementar medidas, por un lado, de fo-
mento de la natalidad (politicas de apoyo a la familia,
conciliacién de la vida laboral y familiar, acceso a ser-
vicios de cuidado infantil, etc.), y por otro lado, de re-
duccién de la mortalidad (buen sistema de salud, pro-
mocionar estilos de vida saludables, etc.).

DAFO_D55. Pérdida del poder adquisitivo de la ciuda-
dania existiendo mas poblacion en riesgo de exclusion
social.

Trabajar desde las administraciones locales, mas cer-
canas a la poblacién comarcal, en la identificacién de
necesidades y proteccion de personas en riesgo de po-
brezay exclusién social.

Implementar politicas de proteccion de personas en
riesgo de pobreza o de exclusion social como pueden
ser programas de sostenimiento de la renta, o las ren-
tas minimas de insercion.

DAFO_D56. Falta de dinamizacion rural especialmente
de los jovenes.

Fomentar la cultura colaborativa y el asociacionismo
entre la poblacion joven, y facilitar su implicacion en la
toma de decisiones y en la puesta en marcha de pro-
yectos de desarrollo comarcal, incorporando su vision
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y sus necesidades a las politicas del territorio.

DAFO_D57. Baja poblacién inmigrante.

Potenciar el poder de atraccidn de poblacidn extranje-
ra de la comarca, mediante la difusion de los valores y
ventajas que suponen la vida en el medio rural, logran-
do su establecimiento en el territorio y su incorpora-
cion a la poblacién activa de la comarca.

Disefiar programas de mejora de los servicios basicos
(salud, educacién, transporte) para incrementar el
atractivo de la comarca.

Disefiar programas de inclusidn social y cultural que
faciliten la integracion de la poblacion inmigrante en la
comarca.

DAFO_D58. Falta de modelos e iniciativas de inclusion
a personas con diversidad funcional.

Desarrollar e implementar modelos y programas de in-
clusién para personas con diversidad funcional.

Facilitar el acceso a servicios e infraestructuras a las
personas con diversidad funcional.

DAFO_D59. Pérdida de vegetacion y fauna por malas
practicas en el sector agrario.

Promover las practicas agricolas sostenibles y respe-
tuosas con el medio ambiente.

Identificar y difundir las ayudas y financiacién disponi-
bles para el cambio hacia la agricultura ecoldgica.

Controlar y en su caso castigar las malas praxis en el
sector agrario que perjudiquen la conservacion de los
habitats naturales.

DAFO_D60. Predominio del sector primario y débil acti-
vidad industrial/servicios.

Promover el desarrollo de otros sectores econémicos,
a través del fomento del emprendimiento y la innova-
cidén en la comarca, el desarrollo de infraestructuras
turisticas y la promocién de la comarca como destino
turistico, el desarrollo del sector industrial y tecnoldgi-
co, etc.

Identificar y atraer oportunidades de financiacion pu-
blica y/o privada de inversion en industria en la comar-
ca.

Identificar y promocionar las ayudas y subvenciones
existentes a nivel regional, nacional y europeo para la
industria.

Facilitar la participacion en convocatorias publicas so-
bre innovacion tecnoldgica que apoyen las iniciativas
innovadoras, tanto publicas como privadas y publico-
privadas, como forma de atraer inversion al territorio.

Ofrecer acompafiamiento y apoyo para la constitucion
de nuevas empresas.

DAFO_D61. Falta de actualizacion de los planes de ac-
tuacién forestal.

Revisar los planes de actuacion forestal existentes y
actualizarlos segun las nuevas necesidades del territo-

56



rio.

Involucrar a distintos agentes y poblacion local exper-
ta en la elaboracién de la nueva planificacion forestal.

DAFO_D62. Escasa oferta de alojamiento.

Incentivar la inversidn en infraestructura hotelera, di-
versificando la oferta existente en la comarca.

Atraer inversion publica y/o privada para ello, median-
te la configuracion de la comarca como un destino tu-
ristico con potencial de desarrollo.

Promover la conversidn de edificios existentes en alo-
jamientos turisticos.

DAFO_D63. Falta de formacidn y especializacion de los
jovenes en el sector agrario y forestal.

Disefiar e implementar programas de formacion técni-
cay profesional en agricultura y gestion forestal, espe-
cialmente dirigida a la poblacién joven.

Potenciar el interés de la poblacién joven para que se
especialicen en estos sectores a través de becas y sub-
venciones.

DAFO_D64. Dificultades y trabas que impiden el em-
prendimiento joven.

Reducir la burocracia y simplificar los tramites admi-
nistrativos para la creacién de nuevas empresas.

Ofrecer acompafiamiento y apoyo técnico para el em-
prendimiento joven.

DAFO_D65. Falta de zonas verdes de calidad, asi como
zonas de ocio para la ciudadania, ademas de zonas
sombreadas.

Atraer financiacion publica y/o privada para la crea-
cion y mejora de zonas verdes y zonas de ocio para la
ciudadania.

Desarrollar programas de mantenimiento y reforesta-
cién en los municipios comarcales.

DAFO_D66. Dificultades para la implementacion del te-
letrabajo y sistemas de ventas basadas en el e-com-
merce poas las deficientes infraestructuras de teleco-
municaciones.

Garantizar la buena conectividad a internet de alta ve-
locidad en la comarca que facilite el teletrabajo.

Crear espacios de coworking en la comarca para profe-
sionales que trabajen de forma remota.

Fomentar el uso de las plataformas de comercio elec-
tronico por parte de los negocios locales.

Ofrecer incentivos para que las empresas proveedoras
de servicios de internet mejoren la conectividad en la
comarca.

DAFO_D67. Crecimiento de las estructuras familiares
constituidas por una o dos personas.

Desarrollar acciones de fomento de la natalidad como
pueden ser: ayudas directas por nacimiento, fomento
del empleo estable, facilidades de acceso a la vivienda
e implantacion de medidas de conciliacion familiar y
laboral reales y efectivas.

DAFO_D68. Déficit de servicios asistenciales.

Atraer inversion publica y/o privada para la ampliacion
de las instalaciones existentes para la cobertura de ne-
cesidades de servicios asistenciales.
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Fomentar la participacion en subvenciones publicas
dirigidas a ampliar las instalaciones de servicios asis-
tenciales existentes.

DAFO_D69. Baja visibilidad de la comarca desde la
perspectiva del turismo y de atraccion de la poblacion.

Potenciar el poder de atraccidn de poblacidn extranje-
ra de la comarca, mediante la difusion de los valores y
ventajas que suponen la vida en el medio rural, logran-
do su establecimiento en el territorio.

Disefiar programas de mejora de los servicios basicos
(salud, educacién, transporte) para incrementar el
atractivo de la comarca.

Identificar potenciales elementos diferenciadores del
territorio para el desarrollo del turismo en la comarca,
y llevar a cabo campafias de promocidn del territorio
como destino turistico.

DAFO_DTO0. Falta de servicios basicos y excesiva buro-
cracia administrativa.

Emprender medidas dirigidas a la simplificacion de los
tramites administrativos y la mejora de la eficiencia de
los servicios publicos basicos.

Ofrecer acompafiamiento y asesoramiento en los tra-
mites administrativos ineludibles.

DAFO_DT71. Falta de recursos para abordar las compe-
tencias municipales

Optimizar la utilizacion de los recursos municipales
disponibles, y buscar fuentes de financiacion adiciona-
les.

Fomentar la colaboracién intermunicipal para compar-
tir recursos y competencias.

DAFO_DT2. Problematicas para cumplir las competen-
cias atribuidas a los ayuntamientos en materia de
bienestar animal.

Optimizar los recursos municipales disponibles, para
el correcto cumplimiento de las competencias atribui-
das a los ayuntamientos en materia de bienestar ani-
mal.

DAFO_DT73. Falta de coordinacion publica y de medios
que facilite a la ciudadania realizar los tramites admi-
nistrativos.

Ofrecer acompafiamiento y asesoramiento en los tra-
mites administrativos ineludibles.

Apostar por la implementacién de plataformas digita-
les que faciliten la realizacién de tramites administrati-
vos en linea, a la par que se ofrece a la ciudadania he-
rramientas de manejo de las herramientas digitales.

DAFO_D74. Carencias en la Educacion comarcal de los
servicios publicos.

Localizar y atraer inversion para la mejora de los servi-
cios publicos educativos de la comarca.

Promover la capacitacién continua de personal educa-
tivo y personal de servicios publicos.

DAFO_D75. Impacto ambiental de los procesos pro-
ductivos mineros.

Establecer medidas de control y seguimiento de los
procesos productivos mineros, tratando de minimizar
su impacto ambiental.

Localizar dreas mas afectadas e implementar planes
de rehabilitacion de las mismas.
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DAFO_D76. Pérdida de costumbres y tradiciones por el
éxodo de poblacién autdctona.

Desarrollar programas dedicados a la conservacion y
promocion de las costumbres y tradiciones comarcales
(celebracidn de eventos, ferias, etc.).

Incentivar el retorno de la poblacion autéctona de la
comarca (poniendo en valor la calidad de vida en el
medio rural y ofreciendo oportunidades de desarrollo
personal y profesional) y su participaciéon en la vida
cultural de la comarca.

DAFO_DT7. Poca o escasa cultura de asociacionismo.

Fomentar la cultura colaborativa y el asociacionismo,
especialmente entre la poblacién joven y femenina, fa-
cilitar su implicacion en la toma de decisiones, e incor-
porando su visidn y necesidades en la puesta en mar-
cha de politicas de desarrollo de la comarca.

Promover la participacion e implicacion de la pobla-
cion a través de las asociaciones y redes existentes en
el territorio en las actuaciones de desarrollo regiona-
les.

Promover el asociacionismo ofreciendo apoyo finan-
ciero y logistico para las asociaciones ya existentes y
para las potenciales nuevas constituciones.

DAFO_D78. Analfabetismo digital.

Disefiar e implementar un programa de alfabetizacion
digital que se adapte a diferentes grupos poblaciona-
les (en funcidn de la edad, el sector de actividad eco-
ndmica, etc.).

Facilitar el acceso a tecnologias y recursos digitales
por parte de la poblacién comarcal.

DAFO_DT79. Escasez de movimientos de voluntariado.

Implementar campafrias de sensibilizacion acerca de la
importancia del ejercicio de voluntariados en la co-
marca.

Promover la constitucidén y apoyar a las organizaciones
de voluntariado locales y/o comarcales existentes.

DAFO_DS80. El portal del ciudadano requiere de activi-
dades de mejora ya que no facilita la realizacion de tra-
mites administrativos a través de Internet, perjudican-
do sobre todo a los habitantes que residen en las al-
deasy en los municipios mas retirados, por motivos de
obsolescencia o malas comunicaciones de telecomuni-
caciones.

Localizary atraer financiacion a la comarca para la me-
jora y actualizacion del portal del ciudadano existente
de manera que se facilite la realizacidon de tramites en
linea por parte de la ciudadania.

Proporcionar apoyo y capacitacion a la ciudadania pa-
ra la extension del uso del portal en la mayor parte de
la poblacién comarcal.

DAFO_D81. Peligro de pérdida de la cultura, las cos-
tumbres y actividades tradicionales de la comarca por
emigracion de las mujeres.

Desarrollar programas dedicados a la conservacion y
promocion de las costumbres y tradiciones comarcales
(celebracidn de eventos, ferias, etc.).

Incentivar el retorno de la poblacion autdctona femen-
ina de la comarca (poniendo en valor la calidad de vida
en el medio rural y ofreciendo oportunidades de desa-
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rrollo personal y profesional), y facilitar su participa-
cioén en la vida cultural de la comarca.

DAFO_D82. Falta de actualizacidn de los Planes Gene-
rales de Ordenacién Urbana (PGOU)

Fomentar la renovacion de los Planes Generales de Or-
denacién Urbana, asi como involucrar a la ciudadania
en el proceso de elaboracion para garantizar que se
cubren las necesidades actuales.

AMENAZAS

AFRONTAR LAS AMENAZAS

DAFO_A1. Aumento del coste de la energia.

Apostar por el cambio desde la energia tradicional a
las energias renovables, a través de la atraccion de ca-
pitales (publicos y/o privados) para su implementacion
en la comarca.

Desarrollar e implementar programas de eficiencia
energética en hogares, empresas y edificios de la ad-
ministracion plblica que reducir el consumo de ener-

gia.

DAFO_A2. Existencia de barreras para la creacién de
empresas.

Eliminar las trabas administrativas y/o burocraticas en
la medida de lo posible desde las administraciones lo-
cales y comarcales, y en su defecto, ofrecer asesora-
miento y acompafiamiento para la constitucién de
nuevas empresas.

Identificar y comunicar los incentivos y subvenciones
para el emprendimiento y las nuevas empresas que
existen a nivel regional, nacional y europeo para la
constitucion de nuevas empresas.

DAFO_A3. Sector primario: escasez de asesoramiento a
productores y empresas de los sectores agro-ganadero
y forestal.

Implementar programas de asesoramiento técnico, y
formacion dirigida a productores y empresas del sec-
tor agro-ganadero y forestal.

Fomentar, para ello, la cooperacion con universidades
y centros de formacién e investigacion.

DAFO_A4. Reducida participacion en la problematica
municipal (principalmente el escenario politico y rei-
vindicativo) por parte de la poblacidn.

Crear espacios y mecanismos de participacion ciuda-
dana que involucren a la poblacién en la toma de deci-
siones municipales.

Implementar buenos canales de transparencia y comu-
nicacion de las acciones municipales, como forma de
incrementar la confianzay la participacion ciudadana.

DAFO_A5. No adaptacion del servicio de las adminis-
traciones a la vida social y laboral de ciudadano (hora-
rios, distancia, etc.).

Fomentar la adaptacion de los horarios de los servicios
de las administraciones locales a las necesidades de la
ciudadania.

Mejorar la oferta de servicios digitales y tramites en li-
nea, a la par que se ofrecen herramientas de capacita-
cion de la ciudadania para su uso.

DAFO_AG. Limitaciones presupuestarias para apoyar la
atencién a las personas dependientes desde las Admi-
nistraciones Publicas.

Optimizar los recursos disponibles de atencién a las
personas dependientes disponibles en la comarca.
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Fomentar la cooperacion publico-privada para lograr
la adecuada cobertura de las necesidades de las perso-
nas dependientes de la comarca.

DAFO_A7. Cambio de modelo en las politicas de Desa-
rrollo Rural e incremento de la burocratizacion, per-
diendo agilidad y credibilidad, poniendo en riesgo la
pervivencia de entidades articuladoras del territorio.
(GDR’s).

Acompaiiar y apoyar técnicamente a las entidades arti-
culadoras del territorio en su adaptacion al cambio de
modelo en las politicas de Desarrollo Rural.

Poner en valor el papel destacado de las entidades ar-
ticuladoras del territorio en la implementacion de poli-
ticas de desarrollo de la comarca.

DAFO_AS8. Pérdida de enfoque LEADER, por interven-
cionismo excesivo de la Administracidn.

Promover la defensa del enfoque LEADER y sus princi-
pios de desarrollo local participativo.

Defender la autonomia e importancia de los Grupos de
Desarrollo Rural en la articulacion del territorio.

DAFO_A9. Aumento de la brecha de ruralidad entre co-
marcas y municipios, por aplicacidon de criterios en las
politicas de desarrollo rural, e inversiones con la consi-
guiente pérdida de financiacion.

Abogar por el desarrollo e implementacion de progra-
mas dirigidos a la consecucion de la cohesion territo-
rial, de forma que se reduzcan las disparidades entre
comarcas y municipios.

DAFO_A10. Escasa implicacion de administraciones
provinciales en Desarrollo Rural.

Facilitar el establecimiento de mecanismos para incre-
mentar la participacion de las administraciones pro-
vinciales en iniciativas de Desarrollo Rural.

Fomentar la colaboracién y coordinacién entre admi-
nistraciones de distinto nivel en el desarrollo de inicia-
tivas de Desarrollo Rural.

DAFO_A11. Contaminacién por recogida no selectiva,
vertido incontrolado o tratamiento inadecuado de re-
siduos.

Desarrollar e implementar programas de mejora en la
gestion de residuos, incluyendo la recogida selectiva y
el tratamiento adecuado de residuos.

Realizar campafias de sensibilizacién y educacién am-
biental que promuevan practicas responsables en la
gestion de residuos.

DAFO_A12. Accidn irresponsable del ser humano (furti-
vismo, veneno, entrada de vehiculos motorizados, re-
cogida inadecuada de vegetales como palmito, rome-
ro, etc).

Desarrollar programas de educacion y sensibilizacion
sobre la importancia de la conservacion de la biodiver-
sidad, los recursos y el medio naturales.

Incrementar la vigilancia y las medidas de control en
areas naturales para prevenir las actividades ilegales.

DAFO_A13. Incremento del IPC.

Promocionar la produccion local de alimentos y pro-
ductos de primera necesidad, para asegurar el sumi-
nistro de productos frescos a precios mas accesibles.

Promover mercados locales en los cuales productores
y consumidores realicen la compraventa de manera di-
recta, eliminando la intermediacién y con ello redu-
ciendo el precio final de los productos.

DAFO_A14. La escasez de precipitaciones y la sequia,
asi como los efectos de ello sobre el medio natural, el

Disefio y puesta en marcha de politicas y practicas de
gestion sostenible del agua, que incluyan la reutiliza-
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sector agrario y las personas.

cion y eficiencia en su uso.

Establecer y coordinar medidas de seguimiento, pre-
vencion y correccion de las necesidades crecientes de
agua, que eviten el desabastecimiento futuro.

Optimizar la gestion publica del ciclo del agua en los
municipios.

Realizar campafias de concienciacion sobre el consu-
mo responsable destinadas a la ciudadania en general
y a los sectores productivos en particular (eficiencia,
uso responsable e innovaciones aplicables al consumo
de agua).

DAFO_A15. Movimientos politicos contrarios a la ayuda
social o contra el cambio climatico.

Promocionar la importancia de las politicas sociales y
ambientales y la lucha contra el cambio climatico.

Realizar campafias de concienciacion y educacion so-
bre la importancia de las ayudas sociales y la lucha
contra el cambio climatico.

DAFO_A16. Acontecimientos de alcance internacional
o municipal que tienen impacto negativo sobre el de-
sarrollo o que producen efectos limitantes al mismo
(pandemias sanitarias, crisis energética, conflictos bé-
licos, inestabilidad politica, ...).

Desarrollar planes de contingencia y estrategias de re-
siliencia comarcales para enfrentar situaciones de cri-
sis futuras.

Reducir la dependencia de zonas conflictivas diversifi-
cando los mercados de exportacion y/o importaciones
mas relevantes para la actividad comarcal.

DAFO_A17. Regulacion de la normativa agraria que las-
tra a muchas explotaciones.

Proporcionar acompafiamiento y asesoramiento legal
y técnico a titulares de las explotaciones agrarias para
su adaptacion a las nuevas normativas, garantizando
su correcto cumplimiento.

Reducir la dependencia de agricultores y ganaderos de
las ayudas europeas, localizando nuevas fuentes de fi-
nanciacion, y, sobre todo, impulsando la innovacién e
incrementando la productividad, la competitividad y la
sostenibilidad econdémica a largo plazo de su activi-
dad.

Buscar vias de financiacion alternativas, que tengan
mayor flexibilidad, accesibilidad y puedan adaptarse
mejor a las necesidades de operadores agrarios (por
ejemplo, el crowdfunding, los préstamos entre pares
(peer-to peer lending), fondos de inversion especializa-
dos en agricultura, plataformas de financiacién cola-
borativa, etc).

DAFO_A18. Uso no sostenible de las energias renova-
bles y compra de suelo por multinacionales para la ins-
talacion de macro-huertos solares.

Implementar y garantizar el cumplimiento de regula-
ciones que aseguren el uso sostenible de las energias
renovables.

Fomentar la aparicion de proyectos vinculados a las
energias renovables de escala local/comarcal que be-

62



neficien directamente a la poblacién local.

DAFO_A19. Escasez de equipamientos de apoyo a la
economia y crecimiento empresarial por parte de la
administracién autondmica (CADE y PAE).

Atraer inversion publica/privada hacia el territorio pa-
ra el desarrollo de infraestructuras y equipamientos de
apoyo a la economia y el crecimiento empresarial co-
marcal.

Desarrollar programas propios de apoyo y asesora-
miento para el crecimiento empresarial y el emprendi-
miento.

DAFO_A20. Falta de actualizacidén de ciertos datos de
infraestructuras y equipamientos de la comarca a

través de la Encuesta de Infraestructura y Equipamien-
tos Locales por parte del Ministerio de Politica Territo-
rial.

Colaborar con el Ministerio de Politica Territorial para
la actualizacion regular de los datos de infraestructu-
rasy equipamientos de la comarca.

DAFO_A21. Crecimiento del precio del alquiler y com-
pra de vivienda.

Implementar politicas de vivienda asequible para con-
trolar el precio del alquiler y la compra de vivienda.

Acondicionar viviendas en desuso para su puesta a dis-
posicion de colectivos con mayor dificultad de acceso
a lavivienda.

Promocion de oferta de vivienda publica, en propiedad
o alquiler, que facilite el acceso a la vivienda.

DAFO_A22. Problema de emancipacion y acceso a la vi-
vienda por parte los jévenes debido a su encarecimien-
to.

Acondicionar viviendas en desuso para su puesta a dis-
posicion a colectivos con mayor dificultad de acceso a
la vivienda, entre ellos, la poblacién joven.

Facilitar la insercion laboral, y mejorar de las condicio-
nes laborales de la poblacion joven, son medidas fun-
damentales para alcanzar su independencia econémi-
cay consecuentemente, su emancipacion.

DAFO_A23. Pérdida de suelo SAU por la instalacién de
huertos solares.

Implementar regulaciones que equilibren la instala-
cion de huertos solares con la conservacién de suelos
agricolas.

Fomentar la agrivoltaica, consistente en el uso de un
terreno tanto para producir energia fotovoltaica me-
diante la instalacién de paneles solares, como para el
desarrollo de actividades agricolas y ganaderas.

FORTALEZAS

MANTENER LAS FORTALEZAS

DAFO_F1. Pasillo natural entre las provincias de Sevilla
y Huelva 'y con Extremadura.

Promover el desarrollo logistico entre las dos provin-
cias y con Extremadura para atraer inversion y desa-
rrollo econémico en la comarca en torno a ello.

Mantener y mejorar las infraestructuras de transporte
por carretera y ferroviario que facilitan el paso entre
provincias.

DAFO_F2. Cercania a la capital sevillana, especialmen-
te en el caso de algunos municipios de la comarca.

Asegurar una buena conexién en transporte publico
con la capital para facilitar el desplazamiento de los re-
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sidentes comarcales y de los posibles visitantes sevilla-
nos.

DAFO_F3. Buena ubicacién como enlace de otros terri-
torios de gran interés ecoldgico.

Mantener y mejorar las infraestructuras de transporte
de conexidn con los territorios de gran interés ecoldgi-
co cercanos a la provincia.

Promover el ecoturismo para aprovechar y conservar,
y poner en valor el patrimonio ecolégico de la comar-
ca.

DAFO_F4. Rico patrimonio histérico-artistico, gastro-
ndémico, industrial y natural.

Realizar tareas destinadas a la valorizacion del patri-
monio comarcal.

Promocionar el patrimonio comarcal como atractivo
para turistas, inversiones y nuevas empresas al territo-
rio.

Visibilizar las oportunidades de explotacidn sostenible
y responsable vinculadas al patrimonio comarcal, asi
como los beneficios socioecondmicos que potencial-
mente se pueden generar, ofreciendo paralelamente
herramientas de apoyo para la implementaciéon de
nuevos proyectos vinculados a nuevas ideas.

DAFO_F5. Crecimiento significativo del nimero de ha-
bitantes y la densidad poblacional de Gerena.

Implementar mejoras y ampliaciones de los servicios
publicos para atender adecuadamente a las demandas
de la creciente poblacién.

Asegurar que la planificacion urbana sea adecuada pa-
ra gestionar el crecimiento poblacional.

DAFO_F6. Poblacidon inmigrante mayoritariamente en
edad de trabajar.

Disefiar e implementar programas de formacién y de
integracion de la poblacion inmigrante en el mercado
laboral comarcal.

DAFO_F7. Equilibrio por razdn de sexo entre las perso-
nas inmigrantes de la comarca.

Implementar politicas que garanticen la igualdad de
oportunidades en la comarca para hombres y mujeres
inmigrantes.

DAFO_F8. Existencia de empresas de energias renova-
bles, reciclaje, produccion de biomasa, etc.

Promocionar la innovacion y el crecimiento en estas
industrias difundiendo los incentivos y subvenciones
existentes para su actividad.

Promover la colaboracién entre las empresas como
forma de compartir conocimientos y tecnologia y de
generar sinergias positivas para el territorio.

DAFO_F9. Sector primario: existencia de unas condi-
ciones iddneas para la ganaderia en la dehesa, espe-
cialmente para el vacuno (razas autéctonas), porcina y
el toro de lidia.

Promocionar la oportunidad que supone la ganaderia
en la dehesa para el desarrollo del sector ganadero en
la comarca.

Promocionar los productos locales proveniente de la
ganaderia en mercados nacionales e internacionales.

DAFO_F10. Sector secundario:

Promocionar la existencia de suelo industrial en la co-
marca como forma de atraccién de nuevas empresas y
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-Disponibilidad de oferta de suelo industrial.

-Sector Minero.

generacion de empleo.

Asegurar la buena dotacién de infraestructuras y servi-
cios asociados a las zonas industriales.

Promocionar el desarrollo sostenible del sector minero
a través de la implementacion de practicas que asegu-
ren la protecciéon del medio ambiente.

DAFO_F11. Sector turistico:

-Existencia de atractivos turisticos (cercania a la capi-
tal, huida del hacinamiento urbano, caracteristicas
paisajisticas, geomorfoldgicas y climaticas; recursos ci-
negéticos y pesqueros; oferta de actividades tradicio-
nales ligadas al caballo y al toro; patrimonio histérico-
artistico, oferta de actividades deportivas; gastrono-
mia; oferta de alojamientos en cortijos y haciendas de
elevada calidad).

-El turismo es un sector econdmico en consolidacion
en la comarca.

-CAMINO DE SANTIAGO (Via de la Plata). Cabecera de la
via.

Desarrollar campafias de promocién de los atractivos
turisticos que hay en la comarca para la atraccion de
turistas y de inversores en el sector turistico.

Mantener y mejorar las infraestructuras turisticas de la
comarca (alojamientos y servicios).

Emprender acciones dirigidas a la consolidacion del
sector turistico en la comarca.

DAFO_F12. Utilizacidén de férmulas innovadoras basa-
das en las TIC para facilitar la movilidad dentro y fuera
del municipio de residencia.

Promover la buena cobertura y capacidad de las redes
de comunicacién en toda la comarca, especialmente
en aquellas areas rurales mas aisladas.

Apostar por la implementacion de sistemas de trans-
porte inteligente, mediante, por ejemplo, la instala-
cion de sistemas de semaforos inteligentes que optimi-
cen el flujo del trafico basado en datos en tiempo real.

Fomentar la colaboracidn publico-privada para la for-
macion de alianzas con empresas de tecnologia y
transporte para desarrollar y mejorar las soluciones de
movilidad basadas en TIC.

DAFO_F13. Aprovechamiento de las TIC para la telefor-
macion.

Promover la buena cobertura de internet de alta velo-
cidad en todas las zonas de la comarca, especialmente
en aquellas dreas mas aisladas.

Proporcionar acceso a dispositivos tecnolégicos a edu-
cadoresy estudiantes.

Crear y distribuir recursos educativos digitales y plata-
formas de teleformacion que se adapten a las necesi-
dades locales y que resulten accesibles para la mayor
parte de la poblacion.

Implementar programas de alfabetizacion digital para
que todos los miembros de la comarca puedan benefi-
ciarse de la teleformacion.

DAFO_F14. Aprovechamiento de las TIC para favorecer

Extender los servicios de telemedicina como forma de
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la atencidn sanitaria a distancia.

garantizar el acceso a la atencion médica por parte de
todos los residentes en la comarca.

Implementar programas de capacitacion para los pro-
fesionales de la salud en el uso de las tecnologias de
telemedicina.

Implementar programas de alfabetizacion digital para
que todos los miembros de la comarca puedan benefi-
ciarse de la telemedicina.

DAFO_F15. Aprovechamiento de las TIC para atender a
personas dependientes y para favorecer su sociabiliza-
cion.

Desarrollar y en su caso mejorar los servicios de telea-
sistencia para las personas dependientes.

Desarrollar programas que empleen las TIC para mejo-
rar la sociabilizacién y el bienestar de las personas de-
pendientes.

DAFO_F16. Aprovechamiento de las TIC para favorecer
el acceso a la cultura por parte de la poblacién de la
comarca.

Crear y promover el uso de plataformas digitales que
faciliten el acceso por parte de la poblacién de la co-
marca a eventos culturales y educativos.

DAFO_F17. Implantacién de la tecnologia WAN en vi-
viendas aisladas.

Expandir la implantacion de la tecnologia WAN como
método para asegurar que todas las viviendas aisladas
de la comarca tengan acceso a Internet de alta veloci-
dad.

Localizar oportunidades de financiacién publica y/o
privada para la instalacién de infraestructura WAN en
las zonas mas aisladas de la comarca.

DAFO_F18. Existe un rico patrimonio natural y biodi-
versidad.

Llevar a cabo campaiias de promocién y valorizacion
del patrimonio natural y la biodiversidad con que
cuenta la comarca.

Diferenciar la comarca como destino turistico vincula-
do al patrimonio natural del territorio.

Fomentar el ecoturismo y actividades sostenibles que
permitan disfrutar y preservar el entorno natural.

OPORTUNIDADES

EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES

DAFO_O1. Atraccion de poblacién por cercania a la ca-
pital sevillana.

Desarrollar campafias de promocién que destaquen la
calidad de vida y las oportunidades en la comarca, re-
saltando ademas su proximidad a Sevilla.

Implementar medidas que incentiven la atraccién de
nueva poblacién a la provincia, como pueden ser, in-
centivos fiscales y subsidios para la compra o alquiler
de viviendas.

DAFO_02. Incorporacion de nuevos pobladores con el
impulso que conlleva en nuevas perspectivas sobre
sectores.

Desarrollar e implementar programas de integracion
social, cultural y laboral de los nuevos residentes, faci-
litando su adaptacion y contribucion a la comarca.

DAFO_03. Enclave favorecedor de la comarca para la
produccién de energias renovables asi como las bue-

Localizar y difundir las opciones de financiacion y sub-
vencion existentes para la instalacion de infraestructu-
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nas condiciones econdmicas (suelo industrial a buen
precio) de cara a la creacion de nuevas empresas.

ras de energias renovables.

Dar a conocer el ventajoso precio competitivo del sue-
lo industrial disponible en la comarca como incentivo
para la atraccion de empresas del sector de energias
renovables.

DAFO_04. Creacién de empresas con modelos de ne-
gocio digitales (e-commerce, etc) que permitan obte-
ner ingresos sin desplazarse ni abandonar el medio ru-
ral.

Localizar y difundir las subvenciones y ayudas al em-
prendimiento digital existentes a nivel regional, nacio-
naly europeo.

Fomentar la creacion de startups digitales en el medio
rural.

Ofrecer formacion y asesoramiento en las nuevas for-
mas de negocio digital para su explotacién por parte
del tejido empresarial local.

DAFO_O5. Transformacion digital.

Aprovechar los avances en digitalizacion que se produ-
cen en el entorno nacional e internacional para su im-
plementacion en la comarca.

Mejorar la conectividad a internet y las infraestructu-
ras tecnoldgicas de la comarca.

Ofrecer programas de capacitacion en habilidades di-
gitales para empresas y residentes.

DAFO_06. Oportunidades de innovacion en modelos
de negocio, procesos, productos, canales, etc.

Fomentar la aplicacién de innovaciones en modelos de
negocio, procesos, productos, canales etc. para su im-
plementacion en las empresas y administraciones de
la comarca.

Comunicar tales innovaciones mediante su difusién a
empresas y administraciones.

DAFO_O7. Actividad minera. Efecto sobre economia lo-
cal. Apoyo a la creacion de empresas.

Implementar regulaciones que aseguren practicas mi-
neras sostenibles y respetuosas con el medio ambien-
te.

Crear un cluster minero que integre empresas del sec-
tor, para promover la cooperacién entre ellas e impul-
sar su desarrollo econémico.

DAFO_08. Internacionalizacion.

Ofrecer apoyo y asesoramiento a las empresas para la
internacionalizacion de las empresas comarcales.

Promocionar internacionalmente los productos co-
marcales.

DAFO_09. Sector primario:

- Creciente interés del consumidor por productos loca-
les.

- Auge de la demanda de productos ecoldgicos.

- Aprovechamiento sostenible del medioambiente (re-
cogida del corcho, cotos especialmente habilitados pa-

Fomentar la constitucion de mercados locales para la
venta de productos de la comarca.

Facilitar la consecucién de certificaciones de origen y
calidad para los productos locales.

Promocionar en mercados exteriores el producto local,
diferenciandolo.
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ra la caza y embalses, rios y arroyos donde practicar la
pesca).

Aprovechar el auge de la demanda de productos ecold-
gicos para fomentar la produccién de calidad en la co-
marca. Implementar paralelamente campafias de pro-
mocion del producto ecoldgico de la comarcay los be-
neficios de los mismos.

DAFO_010. Sector turistico:
- Auge del turismo rural de naturaleza.

- Camino de Santiago: mayor incremento de peregri-
nos por saturacion del resto de caminos.

Promocionar el patrimonio natural de la comarca co-
mo atractivo turistico, a la par que se desarrollan me-
didas de conservacién y proteccion del mismo.

Mantener y mejorar las infraestructuras y servicios tu-
risticos de la comarca para acoger de manera adecua-
da a los visitantes y peregrinos.

DAFO_O11. Teletrabajo como alternativa para trabajar
sin desplazarse ni abandonar el medio rural.

Garantizar la buena conectividad a internet de alta ve-
locidad en la comarca que facilite el teletrabajo.

Crear espacios de coworking en la comarca para profe-
sionales que trabajen de forma remota.

DAFO_012. Existencia de nichos de empleo/emprendi-
miento.

Fomentar el emprendimiento y localizar y atraer posi-
bilidades de inversién publica y/o privada al territorio
dirigidos a cubrir los nichos de mercado existentes en
la comarca.

DAFO_013. Fomento de las energias renovables.

Aprovechar el contexto facilitador que da la apuesta
generalizada por las energias renovables para imple-
mentar las energias renovables en la comarca, difun-
diendo sus ventajas y potencialidades entre empresas,
administraciones y poblacidon comarcal, y comunican-
do las fuentes de financiacion disponibles para ello.

DAFO_014. Aprovechamiento de la biomasa vegetal de
la sierra lo que favorece la limpieza de los montes y
previene los incendios.

Desarrollar proyectos de aprovechamiento de la bio-
masa vegetal para la produccién de energia, y con ello
favorecer la limpieza de los montes y la prevencién de
incendios.

Localizar y atraer financiacion para la instalacién de
las infraestructuras necesarias para el aprovechamien-
to de la biomasa.

DAFO_015. De acuerdo con lo establecido en la PEPAC
2023-2027, ninguno de los municipios de la comarca se
incluye en el listado de zonas con limitaciones natura-
les por ser zonas de montania.

Promocionar esta condicién de los municipios de la
comarca como forma de atraccidn de inversiones para
el desarrollo de proyectos en la comarca.

DAFO_O16. Mejora de la coordinacion entre las entida-
des publicas y privadas.

Promover la celebracion de mesas de trabajo periddi-
cas entre entidades publicas y privadas para la coordi-
nacion de acciones y proyectos de desarrollo del terri-
torio.

Fomentar la elaboracion y desarrollo de proyectos co-
laborativos entre el sector publico y privado.

DAFO_O17. Facilitar el desarrollo de sinergias entre
ayuntamientos y cooperacion con las Mancomunida-

Promover la celebracidn de reuniones periddicas y fo-
ros de cooperacidn entre ayuntamientos, mancomuni-
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des, Diputacion y Junta de Andalucia.

dades, Diputacion y Junta de Andalucia, en las que
identificar y desarrollar sinergias.

Promover el desarrollo de proyectos intermunicipales
que aborden problemas comunes que maximicen los
recursos disponibles.

DAFO_018. Papel del GDR como ente articulador y di-
namizador del movimiento asociativo comarcal de jo-
venes y mujeres y fomento de la participacion.

Fomentar el asociacionismo a través de la creacion de
redes de jovenes y mujeres que promuevan el inter-
cambio de ideas, experiencias y proyectos, y el apoyo a
la aparicion de nuevas asociaciones de jovenes y muje-
res en la comarca.

Fortalecer el papel del GDR como dinamizador del mo-
vimiento asociativo del territorio.

DAFO_019. Articulacidn por parte de la Administracién
de medidas de proteccion ambiental para su preserva-
ciény lucha contra el cambio climatico

Promover la aplicacion de las medidas de proteccién
ambiental articuladas por parte de la Administracidn
difundiéndolas entre los agentes del territorio.

DAFO_020. Revaloracion de lo rural tras la pandemia
de la COVID 19.

Promocionar el patrimonio comarcal como atractivo
para el turismo rural en el territorio.

Promover el emprendimiento y el establecimiento de
nuevas empresas en torno al turismo rural.

Ofrecer buenas conexiones digitales para atraer a per-
sonas teletrabajadoras a la comarca, potenciando las
ventajas de lavida en el entorno natural.

DAFO_021. Actuaciones incentivadas por la Adminis-
tracion dirigidas a atender el Reto Demografico.

Aprovechar las actuaciones iniciadas por Administra-
ciones en atencion el Reto Demografico para desarro-
llar actuaciones propias para la atraccién y retencion
de poblacién en la comarca.

DAFO_022. Nuevos modelos desde Europa para el cui-
dado de mayores.

Adaptar e implementar los modelos europeos innova-
dores de cuidado de personas mayores en la comarca.

Desarrollar e implementar programas de capacitacion
en el cuidado de mayores en base a estos nuevos mo-
delos para mejorar la prestacion de servicios de este
sector.

DAFO_023. Elevada dependencia de la financiacion
publica en el sector de residencias geriatricas.

Mejorar la eficiencia en la gestion de las residencias ge-
riatricas para optimizar los recursos disponibles.

Buscar la diversificacion de fondos mediante la cola-
boracion con el sector privado.

DAFO_024. Atractivo del mundo rural para personas
que pueden teletrabajar o personas jubiladas (emi-
grantes o no) que buscan volver a su pueblo o una ma-
yor tranquilidad a la que ofrecen las ciudades.

Promocionar el entorno comarcal como destino ideal
para personas teletrabajadoras y personas jubiladas.

Facilitar el asentamiento de esta poblacion proporcio-
nando acceso a viviendas, buen nivel de servicios pu-
blicos, buena red de conexiones a Internet, etc.

DAFO_025. La utilizacion de tecnologias ligadas a la In-
teligencia Artificial.

Desarrollar e implementar proyectos que utilicen la IA
para mejorar la eficiencia y calidad de los servicios co-
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marcales.

Ofrecer programas de formacion y capacitacion en in-
teligencia artificial para la poblacion y empresas loca-
les.

Implementar programas de formacién y empleo en el

) sector de los cuidados para atender a la poblacién en-
DAFO_026. Los elevados indices de dependencia liga- vejecida.

dos al envejecimiento pueden ser un nicho de genera-

cién de empleo ligado a la economia de los cuidados. Incentivar la aparicion de empresas ligados a la econo-

mia de los cuidados promocionando el nicho de mer-
cado que este supone en la comarca.

JUSTIFICACION DE LAS DEBILIDADES SELECCIONADAS

El diagnodstico de la comarca revela multiples debilidades que afectan tanto al desarrollo econémico como
social y ambiental. Los problemas ligados a la contaminacién ambiental, a la preservacién del patrimonio rural,
la sostenibilidad, la falta de protagonismo, innovacion, modernizacién y competitividad de los sectores
productivos, el empleo y la fijacion de la poblacion joven u femenina al territorio son estructurales.

La poca tendencia a la innovacidon empresarial y un modelo turistico especializado y sectorizado limitan el
potencial de la comarca para generar valor afiadido y mantener un desarrollo econdmico sostenido.

La comarca se enfrenta a serias amenazas que impactan negativamente su desarrollo y sostenibilidad.

La tasa de riesgo de pobreza o exclusidn social en alta, lo que refleja una vulnerabilidad socioeconémica que
afecta a la comarca, principalmente a las mujeres de mas edad y a los jovenes.

Los acuiferos locales muestran un alto grado de explotacion y estan contaminados. La falta de oportunidades
laborales y la falta de cobertura de servicios basicos contribuyen al éxodo rural, especialmente entre la
poblacién joven y cualificada, que busca mejores oportunidades en otros lugares.

En términos demograficos, la comarca enfrenta un aumento en la tasa de envejecimiento y una reduccioén en la
natalidad, lo que, junto con la pérdida de poblacion joven, amenaza la sostenibilidad a largo plazo. La oferta
formativa inadecuada y la falta de incentivos al emprendimiento dificultan la adaptacion de la fuerza laboral a
las necesidades del mercado.

Ademas, la insuficiencia de recursos socio-educativos para nifios menores de 4 afios, asi como la ligada a las
personas dependientes, complican la conciliacion familiar o las dificultades de acceso al empleo o la calidad de
éste, especialmente en los jovenes, dificulta la puesta en marcha de proyectos de visa ligados al territorio. La
deficiente infraestructura de transporte plblico y la escasa oferta cultural también contribuyen a la pérdida de
atractivo del territorio.

El tejido asociativo y empresarial muestra una participacion insuficiente en la dindmica de desarrollo del
territorio, lo cual, sumado a la inexistencia de un plan que fomente la identidad comarcal, limita la cohesion y el
progreso comunitario.

JUSTIFICACION DE LAS AMENAZAS SELECCIONADAS

La falta de diversificacion econémica de la comarca no sélo se debe a problemas asociados a la falta de
iniciativa sino también a la existencia de barreras para la puesta en marcha de iniciativas o de emprendimiento.
Esto se une al incremento del IPC que ha generado la subida de los precios y la caida de la rentabilidad,
perdiendo competitividad.

Para dinamizar los sectores productivos es necesario apostar por generar infraestructuras y equipamientos de
apoyo a la economia. Abordar estos retos es necesario para frenar el despoblamiento.
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La amenaza constante que sufren productores y productos locales para ponerse en valor y ganar
visibilidad/diferenciacion por aquellos que son comercializados por grandes multinacionales a través de
plataformas de venta online propician impulsar iniciativas ligadas a estrategias territoriales integradas.

La poblacion ha de implicarse activamente a través de procesos participativos y asociativos afrontandose
desafios sociales y culturales que necesitan ser abordados para mejorar la cohesion social y el bienestar general.

JUSTIFICACION DE LAS FORTALEZAS SELECCIONADAS

El potencial turistico derivado de su rico patrimonio natural, cultural, patrimonial y paisajistico no esta
plenamente explotado, lo que brinda una gran oportunidad de desarrollo econémico y crecimiento sostenible.
Destacar aqui que son enclaves perfectos para la practica de deportes de naturaleza y deporte activo.

Estos espacios y atractivos, en unos casos de alto valor bioldgico y alto potencial turistico, como singulares en
algunos casos como el Camino de Santiago o la existencia de patrimonio industrial y geoldgico derivado de la
explotacion minera de antafio, permiten ofrecer ofertas turisticas diferenciadas.

La comarca dispone de un sector primario ligado a la dehesa, con ganado porcino, toro de lidia y una apicultura
desarrollada.

La existencia de una poblacion envejecida genera un nicho de mercado y empleo asociado a las necesidades de
las personas mayores y dependientes, que dada la insuficiencia de plazas y centros asistenciales limita a las
mujeres para su incorporacion al mercado laboral. Este nicho de empleo puede verse beneficiado por la
tendencia creciente del emprendimiento femenino y las oportunidades que ofrecen las TIC.

La existencia del sector minero en la comarca también ofrece posibilidades de diversificacion econémica ligada
a su industria auxiliar asi como la disponibilidad de suelo industrial en el PAMA de Aznalcéllar.

Finalmente destacar que los trabajos que se estan realizando de disefio de una marca territorial permitira
consolidar lineas estratégicas conjuntas y coordinadas lideradas por todos los municipios.

JUSTIFICACION DE LAS OPORTUNIDADES SELECCIONADAS

La comarca presenta diversas oportunidades que pueden impulsar su desarrollo sostenible y socioeconémico.
Su proximidad a la capital de la provincia (Sevilla), facilita la integracion regional y estimula el interés debido a
la proximidad para el ocio o la residencia.

El desarrollo de innovaciones en el ambito agricola y el incremento de la demanda de energias renovables
ofrecen una via para mejorar la competitividad del sector primario y promover la sostenibilidad ambiental.
Ademas, el empoderamiento de la mujer y la atraccion de poblacidon inmigrante proporcionan una base sélida
para fomentar la igualdad de género y cubrir necesidades laborales en la agricultura.

La existencia de politicas e iniciativas asociadas al cuidado de las personas mayores y dependientes va a
permitir la integracion femenina al mercado laboral, a poder delegar los cuidados de que se le atribuyen por su
condicion de ser mujer.

La creciente demanda de turismo activo en entornos de calidad optimiza el potencial turistico, gracias a su rico
patrimonio rural.

Las politicas y las iniciativas dirigidas a propiciar el teletrabajo facilitan el desarrollo de actividades econémicas
desde los territorios rurales. Asimismo, el impulso de la digitalizacion va a permitir la puesta en valor de los
atractivos locales, sus productos y al mismo tiempo favorecen su promocién.

Las estrategias de desarrollo territorial y el apoyo al emprendimiento, impulsados por las administraciones
publicas, junto con la apuesta por fuentes de energia renovables, consolidan a Andalucia como lider en
instalaciones solares térmicas y uso de biomasa. La facilidad para establecer sinergias entre ayuntamientos y
cooperar con mancomunidades, la Diputacién y la Junta de Andalucia, refuerza la capacidad de gestion y
ejecucion de proyectos de desarrollo local. Estas oportunidades, si se aprovechan adecuadamente, pueden
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transformar las debilidades y amenazas en fortalezas y ventajas competitivas para la comarca.
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EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.0. INTRODUCCION

epigrafe 2 del presente documento.

El proceso de determinacidn de necesidades, potencialidades y aspectos innovadores se ha fundamentado en
los procesos de analisis cuantitativo de los datos extraidos durante el proceso de elaboracion del diagndstico,
asi como de la informacion y aportaciones realizadas por los diferentes agentes participantes en todos los
procesos participativos, siendo en las mesas tematicas donde se han terminado de concretar y validar, tal y
como se desprende de la informacién aportada en el Anexo 2 en lo relativo a la atencién de los requisitos del

EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.1. NECESIDADES Y POTENCIALIDADES DETECTADAS

LISTADO DE NECESIDADES DETECTADAS

JUSTIFICACION/ORIGEN

N1. Mejorar la difusion y promocion sobre el patrimonio natural y cultural
de la comarcay sensibilizar a la poblacién sobre la necesidad de contribuir a
la lucha contra el cambio climatico.

DT22; DT50; DT52; DT59; DT69;
ATT7; AT18; FT1; FT3; FT4; FT20;
FT26; OT10; OT20.

N2. Conservar, difundir y promover el valor del patrimonio rural comarcal,
incluyendo la adopcién de medidas para la sensibilizacién de la poblacion
en la adaptacion, mitigacion y lucha contra el cambio climatico y
favoreciendo el turismo sostenible.

DT22; DT50; DT52; DT59; DT69;
ATT; AT12; AT18; AT30; FT1; FT3;
FT4; FT20; FT26; FT28; OT10;
0T20.

N3. Mejorar la conservacién ambiental en el sector agrario, ganadero,
agroalimentario y forestal.

DT20; DT23; DT24; DT25; DT50;
DT51; DT59; DT61; AT12; AT13;
AT20; AT21; AT25; AT30; FT4; FT9;
FT10; FT26; FT28; OT9; OTL0;
OT13; OT14; OT17; OT19.

N4. Puesta en valor y mejor aprovechamiento forestal como fuente de
biomasa vegetal, para favorecer la prevencion de incendios.

DT23; DT24; DT25; DT51; DT61;
DT63; AT3; AT20; AT25; FT10;
FT12; FT19; FT26; FT28; OT9;
0T10; OT14

N5. Reducir las cantidades de emisidn de las fuentes de CO2 del territorio.

DT17; DT20; DT21; DT26; DT27;
DT31; DT32; DT48; DT50; DT65;
DT66; DT73; FT75; AT17; AT25;
FT9; OT3; OT4; OT5; OT6; OTY;
OT11;0T13; OT19.

N6. Dinamizar la participacion social, voluntariado y asociacionismo

DT18; DT20; DT22; DT4l; DTA4T;

comarcal a todos sus &mbitos DTS6; DTS8; AT4; AT14; AT16;
) FT21;FT28; OT18.

DT8; DT9; DT12; DT17; DT19;
. .. . ., . DT27; DT33; DT32; DT37; DT38;

N7. Mejorar, desde el ambito de la innovacién, los factores influyentes
asociados a la calidad de vida de las personas mayores, dependientes o con DT36; AT6; ATLS; ATLZ; AT3L;
necesidades asistenciales P ! P FT13; FT15; FT16; OTLS; OT12,
) 0T16; OT21; OT22; OT24; OT25;

OT26.




N8. Mejorar, desde el ambito de la innovacion, los factores influyentes
asociados a personas con diversidad funcional dependientes.

DT4; DT9; DT12; DT17; DT19;
DT27; DT32; DT36; DT38; DT58;
DT68; AT6; AT15; AT17; AT31,
FT13; FT15; FT16; OT15; OT12;
OT16; OT21; OT22; OT24; OT25;
OT26.

N9. Propiciar la implementacién de medidas destinadas a la conciliacidn
familiar, la mejora de la calidad de vida de las mujeres y la incorporacion al
mercado laboral de éstas.

DT9; DT12; DT15; DT26; DT30;
DT31; DT32; DT35; DT36; DT37;
DT38; DT41; DT47; DT49; DT66;
DT68; DT70; AT5; AT6; AT15; AT17;
AT31; FT22; FT23; FT24; FT25;
FT28; OT4; OT5; OT6; OT11; OT12;
0T22; OT25; OT26.

N10.Reducir el éxodo rural juvenil, mejorando el atractivo comarcal, la
calidad de vida de la poblacién joven, asi como fomentar el grado de
motivacion de éstos.

DT8; DT10; DT13; DT14; DT15;
DT16; DT28; DT29; DT32; DT34;
DT36; DT42; DT43; DT44; DT45;
DT46; DT56; DT63; DT64; DT65;
DT73; AT26; AT29; FT13; FT14;
FT16; FT21; FT25; FT28; OT1; OT2;
OT4; OT5; OT6; OT11; OT12; OT18;
0T24.

N11.Reducir aspectos asociados con factores de exclusion social mediante
iniciativas que hagan mas accesibles bienes de primera necesidad.

DT4; DT9; DT12; DT26; DT2T7;
DT55; AT1; AT5; AT15; AT17; AT19;
AT28; AT29; FT15; FT24; OT13;
OT16;0T17; OT18; OT21.

N12.Sensibilizar y concienciar a los jovenes, en materia de igualdad y
género.

DT20; DT30; DT47;, FT23; FT24;
FT21;FT14;0T17;,0T18.

N13.Activacién y dinamizacion de la economia, mediante la creacién de
nuevas empresas excluyendo el sector primario.

DT15; DT16; DT18; DT19; DT21;
DT22; DT34; DT60; DT64; AT2; AT9;
AT10; AT11; AT19; AT22; AT26;
FT11; FT12; FT22; FT23; FT24,
FT24; FT27; FT28; OT3; OT4; OT5;
OT6; OT7; OT10; OT11; OT12;
0T13; 0T22; 0T24; OT5; OT26.

N14.Mejorar la empleabilidad y la adaptabilidad laboral de la poblacién
activa de la comarca, favoreciendo el trabajo por cuenta ajena y por cuenta
propia, especialmente entre las mujeres y la poblacion joven.

DT11; DT15; DT16; DT20; DT26;
DT27; DT29; DT34; DT49; DT63;
AT15; FT14; FT24; OT9; OT10.

N15.Mejorar la competitividad y sostenibilidad de las PYME vinculadas a
sectores distintos del agrario, agroalimentario y forestal, mediante la
innovacion, la calidad, el uso de las tecnologias digitales y la cooperacion.

DT21; DT22; DT28; AT9; AT12;
AT15; AT19; AT22; FT9; FT11; FT12;
FT28; OT3; OT4; OTS5; OT6; OTT;
0T8; OT10; OT11; OT13; OT25.

N16.Incentivar la importancia de finalizar estudios entre la juventud para

DT11; DT29; FT14.




evitar el abandono escolar prematuro.

N17.Mejorar el rendimiento global y la sostenibilidad en los sectores
agrario, agroalimentario y forestal mediante el fomento de la cooperacion
horizontal y vertical, la innovacién, el uso de las tecnologias digitales, la
calidad y la construcciéon, modernizaciéon adquisicion y/o mejora de
infraestructuras y equipamientos.

DT17; DT19; DT20; DT21; DT23;
DT60; AT3; AT12; AT20; AT22;
AT24; FT9; FT10; FT18; FT26; FT28;
OT4; OT5; 0OT6; OT11; OT13; OT14.

N18.Creacion de empleo, especialmente entre las mujeres y jovenes,
reduciendo los desequilibrios existentes entre municipios de la comarca.

DT16; DT20; DT21; DT22; DT29;
DT30; DT44; DTAT; AT26; AT29;
FT11; FT12; FT22; FT25; FT2T;
FT28; OT3; OT4; OT6; OTT; OTS;
0T9; OT10; OT1l; OT12; OT24;
0T26.

N19.Mejorar los conocimientos y las capacidades en los sectores agricola,
ganadero, forestal y agroalimentario para mejorar su competitividad y
sostenibilidad, favoreciendo el relevo generacional.

DT20; DT21; DT29; DT59; DT6O0;
DT61; DT63; AT3; AT12; AT15;
AT20; FT10; OT5; OT6; OT9; OT13;
oT14.

N20.Mejorar los conocimientos y las capacidades en los sectores distintos
del agricola, ganadero, forestal y agroalimentario para mejorar su
competitividad y sostenibilidad.

DT21; DT22; DT29; DT60; DT64;
AT2; AT15; FT11; FT12; FT14; FT28;
OT3; OT4; OT5; OT6; OT7; OT10;
0T22; OT13; OT22; OT24; OT25;
OT26.

N21.Mejorar las condiciones laborales en la comarca.

DT15; DT17; DT29; DT30; DT32;
DT36; DT37; DT38; DT42; DT43;
DT44; DT45; DT47; DT49; DT58;
DT66; AT26; FT10, FT11l; FT12;
FT21; FT24; FT25; OT4; OT5; OT®6;
OT11; 0T24.

N22.Diversificacion de la economia en el sector primario a través de la
creacién de empresas y actividades destinadas a productos de alto valor
afiadido.

DT16; DT20; DT21; DT23; DT29;,
DT30; DT37; DT38; DT44; DT26;
DT58; DT60; DTe66; DT68; DT75;
AT12; AT20; AT26; FT6; FT9; FT10;
FT18; FT26; FT27; FT28; FT25;
OT4; OT5; OT6; OT8; OT9; OT11;
0T12;0T13;0T14; OT25.

N23.Aumentary desarrollar la implantacion de agricultura ecoldgica.

DT20; DT21; DT59; DT60; AT3;
AT12; AT13; AT20; AT24; AT25; FT4;
FT19; OT9.

N24.Consolidacién del sector apicola en la comarca.

DT1; DT18, DT19; AT3; AT13; FT3;
FT4; FT6; FT10; FT12; FT26; OTL;
OT4; OT5; OT6; OT8; OTY; OT10;
OT12; OT13.

N25.Difusion y promocion de elementos de interés turistico, ademas de la
unidad, confianzay proyeccion de las iniciativas empresariales.

DT22; DT29; DT50; DT69; ATT,
AT10; AT18; AT25; FT1; FT2; FT3;
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FT4; FT10; FT12; FT17;FT19; FT20;
FT24; FT28; OT1; OT2; OTI10;
oT12.

N26.Creacion de empresas auxiliares y del sector minero.

DT15; DT16; DT19; DT21; DT29;
DT45; DT60; DT75; AT2; AT12; FT4;
FT11; FT27; FT28; OT7; OT12;
OoT19.

N27.Creacion de empresas vinculadas a la conservacion del medio
ambiente y lucha contra cambio climatico.

DT15; DT23; DT24; DT25; DT29;
DT48; DT50; DT51; DT59; DT61;
DT75; AT1; AT12; AT20; AT21;
AT25; FT3; FT4; FT9; FT12; FT19;
FT26; FT28; OT6; OT10; OT12;
OT13; 0T14; OT19.

N28.Concienciacion y sensibillizacién, sobre las consecuencias a medio-
largo plazo de la alta dependencia de subsidios.

DT9; DT12; DT30; DT42; DT43;
DT55; AT19; AT28; AT29; FT14;
OT17;0T21.

. . e, L, . DT9; DT12; DT30; DT42; DT43;

2:09r;§<ra]filclza;’unr;2?|<ij;j de sensibilizacion y/o concienciacién para evitar la DTS5 AT19: AT28; AT29: FT14;
gida. OT17; OT21.

DT11; DT15; DT20; DT21; DT22;

DT29; DT30; DT32; DT42; DT43;

N30.Favorecer el emprendimiento juvenil, especialmente el femenino,
como mecanismo para prevenir la fuga de talento y frenar la
masculinizacion de sectores econdmicos en la comarca.

DT44; DT45; DT46; DT47; DT49;
DT56; DT58; DT63; DT64; AT2; ATS;
AT18; AT26; AT29; FT2; FT14; FT17,
FT22; FT23; FT24, FT25; FT28;
0T2; OT4; OT5; OT6; OT11; OT12;
OT17;0T18; 0OT20; OT21; OT26.

N31.Creacion de redes y relaciones de cooperacion para catalizar e impulsar
el desarrollo rural del territorio.

DT20; DT21; DT22; FT4; FT6; FT10;
FT11; FT12; FT17; FT19; FT21;
FT28; OT5; OT6; OT9; OT10.

N32.Desarrollar y poner en marcha nuevos productos, procesos, servicios
y/o tecnologias de apoyo al desarrollo social y econdmico de la comarca.

DT14; DT28; DT32; DT33; DT34;
DT41; DT38; DT37; DT58; DT65;
DT68; DT72; DT74; AT1; AT5; AT12;
AT17; AT23; AT25; AT31; FT13;
FT15; FT16; FT21; FT24; FT28;
OT5; OT6; OT13; OT17; 0OT22;
OT25; OT26.

N33.Mejorar las infraestructuras TIC y la conectividad a internet.

DT14; DT15; DT17; DT26; DT27;
DT28; DT49; DT66; AT5; AT15;
AT17; FT14; FT15; FT16; FT18;
FT24; OT4; OT5; OT6; OT8; OT11;
0T22; OT25; OT26.




N34.Poner en valor elementos patrimoniales singulares y su adecuacion
para su puesta al servicio de la ciudadania a través de actividades
orientadas al desarrollo econdmico, social y medioambiental,
contribuyendo a la lucha contra el cambio climatico en la comarca.

DT22; DT51; DT65; DT69; ATT;
AT12; AT18; AT25; FT4; FT12; FT17;
FT19; FT20; FT28; OT10.

N35.Mejorar las infraestructuras y servicios educativos de la comarca.

DT11; DT26; DT29; DT33; DT34;
DT35; DT36; DT63; AT15; FT14;
FT16; FT24.

N36.Promover la atencién a las necesidades de la poblaciéon por las
entidades locales.

DT4; DT10; DT14; DT28; DT32;
DT33; DT36, DT37; DT38; DT39;
DT51; DT58; DT68; DT70; DT74;
AT1; AT5; AT6; AT17; AT23; AT25;
AT31; FT5; FT13; FT15; FT16; FT17;
FT18; FT21; FT24; OT13; OT16;
OT17;0T19; OT22; OT25.

N37.Reduccion de la brecha digital.

DT11; DT26; DT29; DT33; DT34;
DT35; DT36; DT63; AT15; FT14;
FT16; FT24.

N38.Mejorar la accesibilidad a edificios publicos y centros urbanos para
personas con discapacidad y poca movilidad.

DT3; DT4; DT8; DT9; DT58; OT22;
OT26.

N39.Dotar de conexion entre todos los municipios y nucleos diseminados,
con trasporte publico adecuado a las necesidades.

DT10; DT14; DT30; DT31; DT32;
DT44; DT45; DT52; DT56; DT64;
AT5; AT10; AT29; FT23; OT13;
OT17; OT21.

N40.Aumentar y mejorar las infraestructuras para hacer frente a la sequia,
favoreciendo la lucha contra cambio climatico.

DT19; DT20; DT21; DT50; AT22;
0T9; OT17; OT19.

N41l.Incrementar la dotacion de infraestructuras de atencidn especializada a
la tercera edad y otras infraestructuras de asistencia social.

DT8; DT9; DT35; DT36; DT3T;
DT58; AT6; AT16; AT31; OT22;
0T25; 0T26.

N42.Eliminacidn de la brecha digital en la administracion para mejorar su
presencialidad en el territorio, facilitando la realizacion de tramites
administrativos y evitar con ello el desplazamiento de la ciudadania a las
sedes.

DT39, AT5; AT17; FT24; OTS5; OTS.

N43.Favorecer la adaptacion del servicio de las administraciones a la vida
social y laboral de ciudadano (horarios, distancia, etc.).

DT70; DT39, AT5; AT17; FT24; OTS5;
OTe.

N44.Mejorar la coordinacion entre administraciones que pretenden ofrecer
servicios de caracteristicas similares.

DT73, FT28; OT16; OT17.

LISTADO DE POTENCIALIDADES DETECTADAS

JUSTIFICACION/ORIGEN

P1. Afloramiento de actividades de diversificacion, mejorando calidad de
productos e incorporando valor afiadido en los sectores primario vy
agroalimentario.

F9; F10; 25; F28; 03; 04; 0O5; 06;
09.

P2. Potencialidad para desarrollar la agricultura ecoldgica.

F10; 06; 09.




P3. Existencia de unas condiciones idoneas para la ganaderia en la dehesa,
especialmente para el vacuno (razas autdctonas), porcina, apicultura y el
toro de lidia.

F10, F26; O9.

P4, Elevado potencial de desarrollo de la apicultura en la comarca.

F4; F10, F19; F26; 09.

P5. Elevado potencial de mejora de la competitividad de los sectores agrario
y agroalimentario mediante la innovacion procesos, tecnologia y
organizacion, asi como la modernizacion de maquinaria y equipamiento.

F28; 04; 05; 06; 08; 09.

P6. Disponibilidad de suelo industrial y parques empresariales para la
ubicacién de nuevas empresas.

F11;F27;03.

P7. Potencialidad para poner en valor el patrimonio de la comarca como
atractivo para el desarrollo del sector turistico.

F4;F12; F19; O7; 010; 020;

P8. Elevado potencial para el desarrollo de actividades vinculadas a los
recursos mineros de la zona.

F11, F27;07.

P9. Potencialidad para el desarrollo de actividades vinculadas a los recursos
mineros de la zona; al medio ambiente y la sostenibilidad; a la prestacion de
servicios para las empresas y a la prestacion de servicios para la calidad de
vida de la poblacion.

F4; F11, F19; F26; F27; O3; O6; OT;
09; 010; 014, 019; 020; 021; 022;
023; 026.

P10. Aprovechamiento de la realidad demografica del territorio para
promover actividades y estructuras ligadas las politicas de los cuidados
(“Silver Economy”), a las personas con diversidad funcional y ambitos de
innovacion asociados.

F23; F25; 06; 012; 021; 022; 023;
024; 026.

P11. Potencialidad para el fomento de las energias renovables.

F9; F27; 03; 06; 013; 014.

P12. Potencialidad para mejorar la articulacion social y la participacion de
la poblacién joven y de las mujeres a través de las TIC.

T13; F14; F15; F16; F17; F21; F24;
05;011; 025.

P13. La creaciéon de una marca de calidad territorial que refuerce la
cohesidn de los municipios de la comarca.

F28; 04; 05; 06; 012.

EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.2. METODOLOGIA PARA LA PRIORIZACION DE NECESIDADES

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DE PRIORIZACION

NECESIDADES:

La metodologia de priorizacion seleccionada se ha basado en la metodologia de Gestidn del Valor (Lawrence D.
Miles, 1940 -1950), de forma que las necesidades se han priorizado bajo los conceptos de valor y enfoque
funcional, persiguiendo optimizar la relacion que existe entre la satisfaccion de las necesidades (funciones) de
la ciudadania (clientes), y los recursos (costes) que se consumen para satisfacer las mismas. El desarrollo de
proyectos de Analisis del Valor, permitira a las organizaciones (GDR) ajustar los procesos y/o servicios a las
necesidades de sus clientes (en nuestro caso necesidades expresadas por la poblacién), incorporando a los
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mismos sélo aquello que valoran y no atendiendo todo aquello que no les aporta suficiente valor.

Dentro de la metodologia de Gestidn del Valor, coexisten multiples técnicas y herramientas, como las Técnicas
de Evaluacion Multicriterio, la Matriz de Ordenacion Alternativa y el Método de Comparaciones Pareadas como
técnicas de priorizacion que permiten establecer un orden de importancia a una serie de factores, en base a las
cuales se ha llevado a cabo el proceso de priorizacion de necesidades para cada area tematica.

Para priorizar las necesidades de cada area tematica (en funcidon de multiples criterios) se ha utilizado la
Evaluacion Multicriterio. Asi, en primer lugar, el equipo técnico identificé una bateria de criterios de evaluacion
para las necesidades ligadas al territorio (44) , proponiéndolos en los procesos de participacion (mesas
tematicas) y otorgandoles un peso relativo a cada uno de ellos, para que fueran validados o modificados.

En las mesas fueron analizados y considerados adecuados para, en base a ellos, realizar los procesos de
priorizacion, dado que permitian evaluar el impacto sobre el territorio que la satisfaccion de cada una de las
necesidades puede tener en cada uno de los criterios. Los criterios (aspectos) de evaluacién seleccionados y su
peso en importancia los siguientes quedan detallados en el siguiente apartado.

Posteriormente se establecié la escala de puntuacion para valorar como la satisfaccion de cada una de las
necesidades consideradas en cada area tematica se relaciona en importancia e impacto sobre el territorio con
cada uno de los criterios (aspectos) definidos teniendo en cuenta las potencialidades identificadas presentes en
el territorio, tomando como escala el intervalo de 0 a 4, en el que se otorgd el valor de 0 cuando la relacion era
neutra o nula, 1 bajo, 2 medio, 3 alto y 4 cuando la relacidn entre la necesidad y el criterio era muy alta.

En el caso de las valoraciones realizadas por la ciudadania en general, a efectos de facilitar su realizacion y
entendimiento, los ejercicios de priorizacion realizados por éstos han tenido lugar contemplando una escala
simplificada (1 bajo, 2 medio y 3 alto), englobando todos los criterios considerados y que eran explicados
durante la realizacion de las mesas.

Para que esta participacion en el proceso de priorizacion tuviera lugar, de forma individual y bajo la tutela del
equipo técnico, las personas participantes en las mesas tematicas realizaron la evaluacion del impacto (efecto)
en el territorio, de la satisfaccion de las necesidades de cada area tematica, considerando de manera global
cada criterio, siempre teniendo en cuenta las potencialidades identificadas en el territorio, las conclusiones del
Diagndstico y Analisis DAFO y la escala de puntuacién anteriormente indicada para valorar como cada una de
las necesidades consideradas en cada area tematica, se relaciona en importancia con cada uno de los criterios
definidos segln el impacto que produce en el territorio.

De esta forma, se ha asegurado que las personas asistentes habian compartido la misma informacion y tutela
para el proceso de priorizacidn, incorporando su percepcion, conocimiento del territorio y experiencia de forma
individual al mismo.

Este proceso se realiz6 por escrito por los agentes, dejando constancia de su priorizacion en los documentos de
trabajo empleados, y que se aportan en el Anexo Il.

Finalmente, y a través de la Técnica de la Matriz de Ordenacién Alternativa (MOA), se construyé una matriz
donde se vinculaba area tematica-necesidad y, en cuyas filas, se contabilizaban las valoraciones asignadas a
cada criterio entre las que se incluian la de los agentes que habian intervenido en el proceso (promedio de las
valoraciones de cada una de las necesidades). Siguiendo este proceso cada necesidad quedaba valorada
numéricamente conforme a los criterios y los pesos asignados a los mismos. Como resultado del proceso se
ordenaron en sentido decreciente las necesidades valoradas dando lugar al listado de necesidades priorizadas.

Justificacion de los valores asignados para la priorizacion:

El proceso de priorizacion se llevd de manera compartida entre las personas participantes en las mesas, en
calidad de representantes de los/las agentes claves del territorio de las diferentes areas tematicas, incluyendo a
representantes de los grupos de mujeres y jovenes, y el equipo técnico redactor de la EDLL.




La metodologia de priorizacion multicriterio se bas6 en una escala de valores del 0 al 4 que permitia categorizar
los impactos (efectos) que la satisfaccion de cada necesidad segln cada criterio (aspecto) provocan sobre el
territorio, otorgando los valores de:

0: cuando el impacto (efecto) en el territorio de la satisfaccion de cada necesidad y cada criterio era nulo o
neutro.

1: cuando el impacto (efecto) en el territorio de la satisfaccion de cada necesidad y cada criterio era bajo.

2: cuando el impacto (efecto) en el territorio de la satisfaccion de cada necesidad y cada criterio era medio.

3: cuando el impacto (efecto) en el territorio de la satisfaccion de cada necesidad y cada criterio era alto.

4: cuando el impacto (efecto) en el territorio de la satisfaccion de cada necesidad y cada criterio era muy alto.
En el caso de los agentes, tal y como se indicaba en el apartado anterior, la escala empleada fue 1,2y 3.
Justificacion de los criterios de exclusion aplicados:

Dentro del proceso de priorizacion de las necesidades se ha incluido un proceso de exclusion considerando los
siguientes criterios:

Fuera del alcance del Leader.

Fuera del ambito competencial local.

Presupuesto insuficiente para abordarla.

Atendida suficientemente por otras intervenciones.
ASPECTOS INNOVADORES:

Para la determinacion del caracter innovador de los proyectos a abordables en el contexto de la EDLL vy, por
ende, la valoracion positiva de los mismos en lo referente a este aspecto (caracter innovador), atendiendo a las
especificaciones existentes en el Manual para la elaboracién de las Estrategias de Desarrollo Local Leader 2023-
2027, se han tomado en consideracion los siguientes criterios:

1. Aprovechamiento de las potencialidades del territorio:

Taly como se desprende del punto anterior, las caracteristicas especificas de la comarca del Corredor de la Plata
le proporcionan una serie de potencialidades que, para el éptimo desarrollo del territorio, ha de vertebrarse
sobre los sectores estratégicos o areas de innovacion existentes en el mismo.

Estos sectores estratégicos o areas de innovacion se pueden considerar como los catalizadores del desarrollo de
la comarca, debiendo estar las operaciones vinculadas a los mismos para poder ser consideradas innovadoras.

2. Aspecto integrado de la operacion:

Considerando el aprovechamiento de las potencialidades del territorio ya definidas y focalizando la innovacién
en operaciones vinculadas a los sectores estratégicos del territorio que se desprenden de la DAFO, se han
concretado una serie de aspectos integrados que se detallan en la ficha 4.4.

Estos aspectos son acumulativos, pudiendo encontrarse mas de uno atendido en una operacion. Se considerara
que una operacion es de caracter innovador si atiende, al menos, uno de éstos.

3. Atencion al criterio de novedad:

Segln el Manual de Oslo, “innovar es utilizar el conocimiento, y generarlo si es necesario, para crear productos,
servicios o procesos, que son nuevos para la empresa, o mejorar los ya existentes, consiguiendo con ello tener
éxito en el mercado” y la innovacion, segln el libro Blando de la CE, “es producir, asimilar y explotar con éxito
una novedad, en las esferas econdémica y social, de forma que aporte soluciones inéditas a los problemas y
permita asi responder a las necesidades de las personas y de la sociedad”.




En base a lo recogido en dicho manual se distinguen varios tipos de innovacion: Innovacion de producto,
Innovacion de proceso, Innovacion en Marketing e Innovacién en organizacion.

Es decir, se puede innovar en multiples ambitos, y no solamente en el concepto tradicional y errbneamente
extendido de que innovar es crear algo nuevo, que antes no existia.

Ya en 1997 el “Grupo de trabajo sobre innovacion” del Observatorio Europeo LEADER elaboré un informe sobre
la innovacidn en el Desarrollo rural donde concluia lo siguiente: “la innovacion se caracteriza al mismo tiempo
por su proceso evolutivo y por sus resultados. Toda innovacion corresponde a un proceso temporal, que se
puede asimilar a un ciclo de proyecto compuesto por varias fases sucesivas, durante las que se crean diferentes
vinculos sociales". Se introduce el término Innovacidn social entendida como la respuesta a un problema social
a través de diferentes herramientas satisfaciendo estas necesidades y creando nuevas relaciones de
colaboracion.

En la normativa que regula el marco financiero plurianual 2021-2027, queda patente la continuidad de la vision
por la “Unidn por la Innovacion”, articulandose mediante politicas de “Innovacién Social” tal y como se
desprende del Objetivo Politico 4 recogido en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transiciéon Justa y al
Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para
el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero
a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados (Reglamento de Disposiciones Comunes), concretamente con el
FSE+y en particular con el Programa para el Empleo y la Innovacién Social (EaSl).

“La Innovacion Social consiste en encontrar nuevas formas de satisfacer las necesidades sociales, que no estan
adecuadamente cubiertas por el mercado o el sector publico... o en producir los cambios de comportamiento
necesarios para resolver los grandes retos de la sociedad... capacitando a la ciudadania y generando nuevas
relaciones sociales y nuevos modelos de colaboracidon. Son, por tanto, al mismo tiempo innovadoras en si
mismas y Utiles para capacitar a la sociedad a innovar...”. (INNOVATION UNION (European Commission
2010/10/6)).

Por otro lado, el "Extended Report on Preserving the Innovative Character of Leader. November 2013" publicado
por la European Evaluation Network for Rural Development, viene a decir, que los criterios de innovacién no
deben ser demasiado precisos, deben ser decididos en el nivel que corresponda y deben hacer posible la
seleccidon de proyectos mas complejos. Sefiala este documento que se hace necesario que sean los Grupos de
accion local los que definan los criterios o ambitos de innovacién a nivel local, teniendo en cuenta las
especificidades de Leader, y sefiala que puede haber diferentes calidades o niveles dependiendo del grado de
madurez del territorio y del GAL (Having the LAG decide upon selection criteria seems to be the best solution
given the specificities of the Leader approach. This means that innovation may denote different qualities
according to the level of ‘maturity’ of the area and of the LAG (pag. 17 del documento "The purpose of
innovation").

Por todo ello, la innovacion para la ZRL de la Comarca del Corredor de la Plata, se establece como el conjunto de
nuevos productos y/o servicios, nuevos métodos (procesos), medios (tecnologia, infraestructura y
equipamiento) y competencias (desarrollo de personas y captacion /retencion del talento/conocimiento) que
aporten soluciones inéditas a las necesidades detectadas por la sociedad comarcal, y que garanticen un
desarrollo igualitario, sostenible y responsable social y ambientalmente.
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Puntuacion /

CRITERIOS DE PRIORIZACION Importancia
asignada

1.Vinculacién a innovacién.
Justificacion del criterio de priorizacion:

0,
Este criterio de innovacion se ha alineado dentro de la logica de la intervencién con la 8%
definicion de criterios innovadores, permitiendo asi valorar aquellas necesidades con
incidencia directa en los sectores estratégicos del territorio.
2. Vinculacion a lucha contra el cambio climatico.
Justificacion del criterio de priorizacion:

0,
Este criterio de priorizacion se ha aplicado con el fin de propiciar que las necesidades que 30%
resulten del proceso de valoracion sean aquellas que mayor contribucidn hacen en este
objetivo trasversal.
3. Vinculacion a igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Justificacion del criterio de priorizacion:

0,
Este criterio de priorizacion se ha aplicado con el fin de propiciar que las necesidades que 20%
resulten del proceso de valoracion sean aquellas que mayor contribucidon hacen en este
objetivo trasversal.
4. Vinculacion a juventud.
Justificacion del criterio de priorizacion:

0,
Este criterio de priorizacion se ha aplicado con el fin de propiciar que las necesidades que 10%
resulten del proceso de valoracion sean aquellas que mayor contribuciéon hacen en este
objetivo trasversal.
5. Importancia en la economia local y en la generacién de riqueza.
Justificacion del criterio de priorizacion:

0,
Este criterio va dirigido a priorizar aquellas necesidades que por su atencion a través de los 8%
diferentes proyectos abordables generen un impacto positivo a nivel econdmico de manera
directa o indirecta.
6. Efecto sobre la creacion y la mejora de la calidad del empleo.
Justificacion del criterio de priorizacion:

0,
Con este criterio se persigue priorizar aquellas necesidades que siendo atendidas por las 8%
operaciones que se alineen con ellas, conlleven la generacion de empleo, mantenimiento,
del empleo, emprendimiento o medidas que propicien la mejora de su calidad.
7. Caracter multiplicador, entendiendo éste como la capacidad de potenciar efectos
positivos o generar nuevas oportunidades y sinergias adicionales
Justificacion del criterio de priorizacion: "y

0

Este criterio persigue valorizar aquellas necesidades que siendo atendidas van a generar
beneficios globales en el territorio, catalizando otras actuaciones o generando sinergias
que favorezcan el desarrollo rural en su conjunto.
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8. Valoracion realizada por los agentes participantes en las mesas tematicas.
Justificacion del criterio de priorizacion:

Este criterio va dirigido a que las personas que han contribuido en el proceso participativo
puedan aportar su perspectiva sobre la relevancia de aquellas necesidades que estiman
mas relevantes.

8%

EPiIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.3. NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS

Puntuacién

NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (ABORDABLES POR LEADER) alcanzada
NPL1. Mejorar las infraestructuras TIC y la conectividad a internet. 3,67
NPL2. Reduccion de la brecha digital en los sectores socioeconémicos locales. 3,66
NPL3. Propiciar la implementacién de medidas destinadas a la conciliacion familiar, la 339
mejora de la calidad de vida de las mujeres y la incorporacion al mercado laboral de éstas. ’
NPL4. Reducir el éxodo rural juvenil, mejorando el atractivo comarcal, la calidad de vida de 337
la poblacion joven, asi como fomentar el grado de motivacion de éstos. ’
NPL5. Creacion de redes y relaciones de cooperacion para catalizar e impulsar el 3.30
desarrollo rural del territorio. ’
NPL6. Favorecer el emprendimiento juvenil, especialmente el femenino, como mecanismo
para prevenir la fuga de talento y frenar la masculinizacién de sectores econémicos en la 3,28
comarca.
NPL7. Mejorar el rendimiento global y la sostenibilidad en los sectores agrario,
agroalimentario y forestal mediante el fomento de la cooperacion horizontal y vertical, la 395
innovacion, el uso de las tecnologias digitales, la calidad y la construccidén, modernizacion ’
adquisicion y/o mejora de infraestructuras y equipamientos.
NPLS. Poner en valor elementos patrimoniales singulares y su adecuacion para su puesta
al servicio de la ciudadania a través de actividades orientadas al desarrollo econdmico, 315
social y medioambiental, contribuyendo a la lucha contra el cambio climatico en la ’
comarca.
NPL9. Desarrollar y poner en marcha nuevos productos, procesos, servicios y/o 304
tecnologias de apoyo al desarrollo social y econémico de la comarca. ’
NPL10. Mejorar, desde el ambito de la innovacidn, los factores influyentes asociados a la 303
calidad de vida de las personas mayores, dependientes o con necesidades asistenciales. ’
NPL11. Mejorar, desde el ambito de la innovacidn, los factores influyentes asociados a 303
personas con diversidad funcional dependientes. ’
NPL12. Diversificacion de la economia en el sector primario a través de la creacion de 3.00
empresas y actividades destinadas a productos de alto valor afiadido. ’
NPL13. Incrementar la dotacidn de infraestructuras de atencidn especializada a la tercera 299

edad y otras infraestructuras de asistencia social.
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NPL14. Conservar, difundir y promover el valor del patrimonio rural comarcal, incluyendo

la adopcién de medidas para la sensibilizacion de la poblacion en la adaptacion, 2,92
mitigacion y lucha contra el cambio climatico y favoreciendo el turismo sostenible.

NPL15. Difusion y promocién de elementos de interés turistico, ademas de la unidad, 595
confianzay proyeccidn de las iniciativas empresariales. ’
NPL16. Mejorar la difusion y promocion sobre el patrimonio natural y cultural de la

comarca y sensibilizar a la poblacién sobre la necesidad de contribuir a la lucha contra el 2,89
cambio climatico.

NPL17. Mejorar la competitividad y sostenibilidad de las PYME vinculadas a sectores

distintos del agrario, agroalimentario y forestal, mediante la innovacion, la calidad, el uso 2,94
de las tecnologias digitales y la cooperacion.

NPL18. Mejorar los conocimientos y las capacidades en los sectores distintos del agricola, 5 85
ganadero, forestal y agroalimentario para mejorar su competitividad y sostenibilidad. ’
NPL19. Aumentary desarrollar la implantacion de agricultura ecolégica. 2,83
NPL20. Activacion y dinamizacién de la economia, mediante la creacion de nuevas 2.8
empresas excluyendo el sector primario. ’
NPL21. Dinamizar la participacion social, voluntariado y asociacionismo comarcal a todos 211
sus ambitos. ’
NPL22. Consolidacion del sector apicola en la comarca. 2,55
NPL23. Mejorar los conocimientos y las capacidades en los sectores agricola, ganadero,

forestal y agroalimentario para mejorar su competitividad y sostenibilidad, favoreciendo el 2,58
relevo generacional.

NPL24. Mejorar la conservacion ambiental en el sector agrario, ganadero, agroalimentario 541
y forestal. ’
NPL25. Creacién de empresas auxiliares y del sector minero. 2,33
NPL26. Promover la atencién a las necesidades de la poblacion por las entidades locales. 2,25
NPL27. Mejorar la coordinacién entre administraciones que pretenden ofrecer servicios de 518
caracteristicas similares. ’
NPL28. Mejorar la accesibilidad a edificios publicos y centros urbanos para personas con 216
discapacidad y poca movilidad. ’
NPL29. Mejorar las condiciones laborales en la comarca. 2,19
NPL30. Mejorar la empleabilidad y la adaptabilidad laboral de la poblacién activa de la

comarca, favoreciendo el trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia, especialmente 2,15
entre las mujeres y la poblacidn joven.

NPL31. Aumentar y mejorar las infraestructuras para hacer frente a la sequia, favoreciendo 501
la lucha contra cambio climatico. ’
NPL32. Puesta en valor y mejor aprovechamiento forestal como fuente de biomasa 506
vegetal, para favorecer la prevencion de incendios. ’
NPL33. Creacion de empresas vinculadas a la conservacion del medio ambiente y lucha 2 06

contra cambio climatico.
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NPL34. Mejorar las infraestructuras y servicios educativos de la comarca. 2,05

NPL35. Creacion de empleo, especialmente entre las mujeres y jovenes, reduciendo los

desequilibrios existentes entre municipios de la comarca. 2,04
NPL36. Sensibilizar y concienciar a los jovenes, en materia de igualdad y género. 1,85
NPL37. Reducir las cantidades de emisidn de las fuentes de CO2 del territorio. 1,83
NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (NO ABORDABLES POR Puntuacion
LEADER) alcanzada
NPNL1. Dotar de conexion entre todos los municipios y nlcleos diseminados, con 3,05

trasporte pUblico adecuado a las necesidades.

NPNL2. Eliminaciéon de la brecha digital en la administracion para mejorar su
presencialidad en el territorio, facilitando la realizacion de tramites administrativos y evitar 3,02
con ello el desplazamiento de la ciudadania a las sedes.

NPNL3. Favorecer la adaptacion del servicio de las administraciones a la vida social y

. . . . 2,98
laboral de ciudadano (horarios, distancia, etc.).
NPNL4. Reducir aspectos asociados con factores de exclusion social mediante iniciativas 210
que hagan mas accesibles bienes de primera necesidad. ’
NPNLS5. Concienciacion y sensibilizacion, sobre las consecuencias a medio-largo plazo de 174
la alta dependencia de subsidios. ’
NPNL6. Realizar medidas de sensibilizacion y/o concienciacion para evitar la econémica 173
sumergida. ’
NPNL7. Incentivar la importancia de finalizar estudios entre la juventud para evitar el 158

abandono escolar prematuro.

EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.4. DEFINICION Y JUSTIFICACION DE ASPECTOS INNOVADORES

TEMATICAS ABORDADAS CONSIDERADAS INNOVADORAS
NACE DENOMINACION Y JUSTIFICACION

1.

Justificacion

2,

Justificacion

3.

Justificacion

TEMATICAS ABORDADAS CONSIDERADAS INNOVADORAS

Justificacion
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Justificacion

Justificacion

Justificacion -

Justificacion

ASPECTOS INTEGRADOS CONSIDERADOS INNOVADORES

1. Operaciones que analicen, propongan e integren, acciones novedosas en el tratamiento del cuidado de
mayores.

La poblacién de la comarca es envejecida (piramide de poblacion invertida y aumento de la
dependencia, como debilidad), considerandose en base a las necesidades detectadas que se
Justificacion puede convertir en una oportunidad, generando nuevos nichos de empleo (jovenes y
mujeres) y mejorando la calidad de vida de los mayores, cubriendo asi otras necesidades
detectadas (éxodo juvenil, mujeres en exclusion, falta de conciliacion, etc.)

2. Operaciones que analicen, propongan e integren acciones novedosas en el cuidado y mejora de
oportunidades a personas con discapacidad.

Tal y como se ha justificado anteriormente la existencia de la necesidad de atencion de estas
personas se puede convertir en una oportunidad, generando nuevos nichos de empleo
(jovenes y mujeres) y mejorando la calidad de vida de los mayores, cubriendo asi otras
necesidades detectadas (éxodo juvenil, mujeres en exclusion, falta de conciliacion, etc.)

Justificacion

3. Operaciones que apliquen mecanismos para la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Necesidad detectada en el proceso participativo, que conlleva la pérdida de calidad de vida
Justificacion (en general) y la pérdida de sostenimiento econémico (reduccion de ingresos y aumento de
gastos) de las familias con atencion a mayores y diversidad funcional (en particular).

4. Operaciones relacionadas con los sectores econdmicos principales del Corredor de la Plata.

Justificacion O Sector Minero. - Operaciones que aporten soluciones y promuevan la recuperacion,
defensay conservacion del Patrimonio Industrial (Geodiversidad Minera), como recurso y
generacion de nuevos nichos de mercado.

o Sector Apicola. - Operaciones que aporten novedad en la gestién de los distintos
recursos generados por la actividad apicola. Una actividad de produccion y
comercializacion organizada en el Corredor de la Plata, que supone el 70 % de la
produccidn provincial y 3% en comercializacion a nivel Nacional. Actividad indispensable
para mejorar el medioambiente (polinizacion) y directa en la mejora de cambio climatico.

o Sector Primario. - Operaciones relacionadas con produccion agricola, ganaderia y/o
ganaderia brava (principales ganaderias bravas) y agroalimentaria, que aporten y/o
integren el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, uso de energias
renovables y procesos de mejora de medioambientales y frente a cambio climatico.
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o Sector Turistico. - Operaciones que aporten al patrimonio natural y medioambiental,
novedades en su gestion, conducentes a mejorar las condiciones de conservacion y
mejoras frente a cambio climatico y la sostenibilidad, asi como generador de empleo.

5. Operaciones relacionadas con el uso de energias renovables, aprovechando las potencialidades detectadas
para la mejora de medioambiente y mejoras en acciones frente a cambio climatico.

Justificacion

Tal y como se desprende del DAFO queda reflejado en las potencialidades existentes en el
territorio, las caracteristicas del mismo en cuanto a fortalezas y oportunidades, asi como las
carencias existentes en los sectores socioecondémicos del territorio en el ambito de la
sostenibilidad, economia circular, bioeconomia, etc... motivan que este aspecto sea
innovador. La riqueza del patrimonio natural, la necesidad de minimizar el impacto en el
medio ambiente de los sectores econdmicos y la recuperacién en proceso de espacios
naturales alterados motivan la relevancia de estas operaciones que, en su conjunto, frenan en
cambio climatico y favorecen dicha recuperacion.

6. Operaciones relacionadas con el uso e implementacion de IA, que analicen, propongan e integren acciones en
el ambito empresarial y/o asistencial.

Justificacion

La aplicacion de la inteligencia artificial (IA) en procesos empresariales se justifica por
multiples razones, que abarcan desde la mejora de la eficiencia operativa hasta el fomento
de lainnovacidony la sostenibilidad.

A continuacion, se presentan algunas justificaciones clave:

1. Eficienciay Productividad Mejorada:

o Automatizacion de Tareas Repetitivas: La IA puede automatizar tareas ru-
tinarias y repetitivas, lo que permite a los empleados centrarse en activida-
des mas estratégicas y de alto valor.

o Optimizacion de Procesos: Algoritmos avanzados de IA pueden analizar
grandes volimenes de datos para identificar ineficiencias y optimizar proce-
sos operativos, reduciendo costos y mejorando la productividad.

2. Tomade Decisiones Basada en Datos:

o Analisis Predictivo: La IA puede utilizar técnicas de andlisis predictivo para
anticipar tendencias del mercado, comportamientos de los clientes y posi-
bles problemas operativos, permitiendo una toma de decisiones mas infor-
mada y proactiva.

o Inteligencia de Negocios: La integracion de IA con sistemas de inteligencia
de negocios proporciona insights profundos y en tiempo real, lo que facilita
la formulacidn de estrategias empresariales efectivas.

3. Mejora de la Experiencia del Cliente:

o Personalizacion: La IA puede analizar los datos de los clientes para ofrecer
experiencias personalizadas, recomendando productos y servicios que se
ajusten a sus preferencias y necesidades.

o Servicio al Cliente: Los chatbots y asistentes virtuales impulsados por IA
pueden proporcionar soporte al cliente 24/7, resolviendo consultas comunes
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y mejorando la satisfaccion del cliente.

4. Innovaciony Competitividad:

o Desarrollo de Nuevos Productos: La IA facilita el andlisis de tendencias de
mercado vy la identificacion de oportunidades para el desarrollo de nuevos
productos y servicios, acelerando el ciclo de innovacién.

o Ventaja Competitiva: La adopcion de IA puede proporcionar una ventaja
competitiva significativa, permitiendo a las empresas responder mas rapida-
mente a las condiciones cambiantes del mercado y mantenerse por delante
de la competencia.

5. Sostenibilidad y Responsabilidad Ambiental:

o Gestion de Recursos: La IA puede optimizar el uso de recursos naturales y
reducir el desperdicio, contribuyendo a practicas empresariales mas sosteni-
bles.

o Monitoreo Ambiental: Las tecnologias de IA pueden monitorear y analizar
datos ambientales en tiempo real, ayudando a las empresas a cumplir con
las regulaciones ambientales y a implementar estrategias efectivas de miti-
gacion del cambio climatico.

La implementacidn de la IA en los procesos empresariales, no solo mejorara la eficiencia y
productividad, sino que también habilitara una toma de decisiones mas informada, mejorara
la experiencia del cliente, contribuira a la sostenibilidad ambiental y desarrollara estrategias
de mitigacion y adaptacion, planificando a largo plazo para reducir los efectos adversos del
cambio climatico. Esto justifica ampliamente su adopcion y desarrollo continuo en el entorno
empresarial moderno.
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.0. INTRODUCCION

Los Objetivos Generales y Especificos que se recogen en este apartado han sido determinados siguiendo la
siguiente metodologia:

Paso 1. Definicion de los objetivos generales

Partiendo del conjunto de necesidades territoriales priorizadas éstas se han clasificado en cinco bloques:
1. Sector agrario, alimentario y forestal;

2. Sectores econdmicos distintos del agrario, alimentario y forestal,

3. Patrimonio Rural del territorio y modernizacidon de los municipios y calidad de vida;

4. Desarrollo rural en los ambitos de actuacion del GDR.

5. Actividades de cooperacién.

Esta clasificacion viene motivada por las tipologias de lineas de ayuda que se van a abordar a través de la
Estrategia de Desarrollo Local Participativo para atender a dichas necesidades.

A continuacion, se ha definido un objetivo general por para cada una de las tipologias de lineas de ayuda,
integrando en ellos los aspectos transversales de aplicacion: igualdad de género, juventud y cambio climatico e
innovacion. De esto modo, los cinco objetivos generales atienden todas las necesidades territoriales priorizadas
e integran todos los aspectos transversales.

Paso 2. Predefinicion de los objetivos especificos de cada objetivo general

Los objetivos especificos se han definido de tal forma que estén alineados con la tipologia de linea de ayuda
correspondiente y las tipologias de operaciones subvencionables que se quieren abordar y con las cuales se
pretende alcanzar el objetivo general en su conjunto atendiendo a los aspectos transversales ya descritos.

Paso 3. Validacion participativa de objetivos
En las distintas mesas tematicas realizadas se han validado los distintos objetivos predefinidos.
Paso 4. Analisis de la coherencia interna del arbol de objetivos

Se ha comprobado que no existan objetivos contradictorios y que exista un elevado grado de sinergias entre
objetivos especificos de diferentes objetivos generales, garantizando con ello que quedan atendidos en todos
los aspectos transversales y que todas las necesidades quedan englobadas en la estructura de objetivos
disefiada.




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LiNEA DE AYUDAS N° 1

LiINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL. ASIGNACION (%)
0G1. Mejora de la competitividad del sector agrario y alimentario de la comarca del Corredor de la Plata,
. . valorizando los productos locales y convirtiendo el medio rural en un espacio de crecimiento sostenible y de
Objetivo general e . . . . . . . 23%
lucha contra el cambio climatico, favoreciendo la innovacion y promoviendo el empleo y la igualdad de
oportunidades entre hombres, mujeres y asi como de los colectivos en riesgo de exclusion.
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacién Metas
OE1.1. Modernizar y mejorar la competitividad de [IN1.1.1. Crecimiento y empleo en las zonas rurales (R.37). Formula -
los sectores agrario y agroalimentario o . - .
; , ’|IN1.1.2. N° de empleo juvenil creado a través de los proyectos apoyados.
favoreciendo la  creacion, diversificacion, pieo] proy POy Valor IN1.1.1=2
innovacién y especializacién, promoviendo el|IN1.1.3. N° de empleo femenino creado a través de los proyectos apoyados. INL1.9=1
empleo juvenil y femenino, y la igualdad de N1 1.4 N° de proyectos apoyados promovidos por mujeres. _
oportunidades entre mujeres y hombres. N ' . IN1.1.3=1
(Operaciones 1.1,1.6,1.7,1,9y 1.11) IN1.1.5. N° dei actividades/proyectos ejecutados considerando la INL1.4=1
perspectiva de género.
o . . . . IN1.1.5=2
IN1.1.6. N° de entidades apoyadas que han realizado inversiones y/o han
adoptado practicas que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico IN1.1.6=1
IN1.1.7. Desarrollo de la economia rural (R.39) IN1.1.7=2
IN1.1.8. N° de proyectos apoyados promovidos por jovenes. IN1.1.8=1
IN1.1.9. N° de estudios, planes o programas que han incorporado IN1.1.9=1
contenidos relacionados con la innovacion IN1.1.10=1
IN1.1.10. N° de estudios, planes o programas que han incorporado INL1.11=1
contenidos relacionados con la lucha contra el cambio climatico
. . IN1.1.12=1
IN1.1.11. N° de estudios, planes o programas que han incorporado




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LiNEA DE AYUDAS N° 1

LINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL.

ASIGNACION (%)

contenidos relacionados

con laigualdad de género.

INL.I.IZ. N de estudi

Metodologia de calculo

bS, planes 0 programas que han incorporado ~ ]
El valor de las metas definido, dependera de la asignacién presupuestaria aprobada en

la Estrategia. Los valores, se han asignado en funcion de la experiencia adquirida en la
gestion de los programas Leader (1994-2024), en los que ha participado la Entidad.

OE1.2. Promocionar los productos del sector
agrario de la comarca del Corredor de la Plata.
(operaciones 1.3)

IN1.2.1. N° de proyectos apoyados promovidos por mujeres.

IN1.2.2. N°
perspectiva de género.

de actividades/proyectos

ejecutados

considerando

la

IN1.2.3. N° de entidades apoyadas que han realizado inversiones y/o han
adoptado practicas que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico

IN1.2.4. Desarrollo de la economia rural (R.39)

IN1.2.5. N° de proyectos apoyados promovidos por jovenes.

Férmula -
IN1.2.1=1
IN1.2.2=1
Valor IN1.2.3=1
IN1.2.4=2
IN1.2.5=1

Metodologia de calculo

El valor de las metas definido, dependera de la asignacion presupuestaria aprobada en
la Estrategia. Los valores, se han asignado en funcion de la experiencia adquirida en la
gestion de los programas Leader (1994-2024), en los que ha participado la Entidad.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

NPL 7: Mejorar el rendimiento global y la sostenibilidad en los sectores agrario, agroalimentario y

OE1

OE2

OE3

OE4 OE5




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LiNEA DE AYUDAS N° 1

LiINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL. ASIGNACION (%)
forestal mediante el fomento de la cooperacién horizontal y vertical, la innovacidn, el uso de las X X X
tecnologias digitales, la calidad y la construccién, modernizacién adquisicion y/o mejora de

infraestructuras y equipamientos. OE6 OE7 OES8 OE9 oT

NPL 12: Diversificacion de la economia en el sector primario a través de la creaciéon de empresas y
actividades destinadas a productos de alto valor afiadido.

NPL 19: Aumentary desarrollar laimplantacion de agricultura ecoldgica.
NPL 22: Consolidacion del sector apicola en la comarca.

NPL 23: Mejorar los conocimientos y las capacidades en los sectores agricola, ganadero, forestal y
agroalimentario para mejorar su competitividad y sostenibilidad, favoreciendo el relevo generacional.

NPL 24: Mejorar la conservacion ambiental en el sector agrario, ganadero, agroalimentario y forestal.
NPL 29: Mejorar las condiciones laborales en la comarca.

NPL 30: Mejorar la empleabilidad y la adaptabilidad laboral de la poblacidn activa de la comarca, X Si
favoreciendo el trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia, especialmente entre las mujeres y la
poblacién joven.

NPL 31: Aumentar y mejorar las infraestructuras para hacer frente a la sequia, favoreciendo la lucha
contra cambio climatico.

NPL 32: Puesta en valor y mejor aprovechamiento forestal como fuente de biomasa vegetal, para
favorecer la prevencion de incendios.

NPL 35: Creacion de empleo, especialmente entre las mujeres y jovenes, reduciendo los desequilibrios
existentes entre municipios de la comarca.

NPL 37: Reducir las cantidades de emisién de las fuentes de CO2 del territorio.




EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 2

LINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL.

ASIGNACION (%)

0G2. Desarrollar y diversificar la estructura productiva de la comarca del Corredor de la Plata, apoyando

perspectiva de género.

Objetivo general iniciativas innovadoras y generadoras de empleo, que redunden en el desarrollo endégeno sostenible y 41%
equitativo, diferentes al sector agroganadero, alimentario y forestal.
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas
S , IN2.1.1. Crecimiento y empleo en las zonas rurales (R.37). Formula --
OE2.1. Diversificacion de la economia del
(o}
territorio, mediante el fomento del IN2.1.2. N° de empresas creadas. Valor IN2.1.1=10
emprendimiento, potenciando especialmente los|IN2.1.3. N° de proyectos apoyados promovidos por mujeres. IN2.1.9=10
sectores estratégicos, el uso de las TIC y las o . ., o
, . IN2.1.4. N° de proyectos apoyados promovidos por jovenes. _
energias renovables, promoviendo el empleo IN2.1.3=5
juvenil y la igualdad de oportunidades entre|IN2.1.5. N°de empleo juvenil creado a través de los proyectos apoyados. IN2.1.4=5
mujeres y hombres. (Operaciones 2.7) IN2.1.6. N° de empleo femenino creado a través de los proyectos apoyados. IN2.1.5=5
IN2.1.7. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la IN2.1.6=5




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 2

LINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL.

ASIGNACION (%)

IN2.1.8. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la juventud.

IN2.19. N° de actividades/proyectos apoyados que han realizado

IN2.1.7=1
IN2.1.8=5
IN2.1.9=3

Metodologia de calculo

El valor de las metas definido, dependera de la asignacion presupuestaria aprobada en
la Estrategia. Los valores, se han asignado en funcidn de la experiencia adquirida en la
gestion de los programas Leader (1994-2024), en los que ha participado la Entidad.

OE2.2. Apoyar a la diversificacion de la economia
comarcal a través de actuaciones vinculadas a la
puesta en marcha, modernizacion y mejora de la
competitividad empresarial, y la dinamizacion de
nuevas actividades empresariales. (Operaciones
2.1,2.5,y2.6)

IN2.2.1. Crecimiento y empleo en las zonas rurales (R.37).

IN2.2.2. N° de entidades apoyadas que han incorporado elementos
innovadores.

IN2.2.3. Desarrollo de la economia rural (R.39)

IN2.2.4. N° de entidades apoyadas que han realizado inversiones y/o han
adoptado practicas que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico.

IN2.2.5. N° de proyectos apoyados promovidos por mujeres.

IN2.2.6. N° de actividades/proyectos
perspectiva de género.

ejecutados considerando la

IN2.2.7. N° de proyectos apoyados promovidos por jovenes.

Formula

Valor

IN2.2.1=6
IN2.2.2=3
IN2.2.3=20
IN2.2.4=6
IN2.2.5=5
IN2.2.6=1
IN2.2.7=3

Metodologia de calculo

El valor de las metas definido, dependera de la asignacion presupuestaria aprobada en
la Estrategia. Los valores, se han asignado en funcidn de la experiencia adquirida en la
gestion de los programas Leader (1994-2024), en los que ha participado la Entidad.




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 2

LINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL. ASIGNACION (%)

IN2.3.1. Crecimiento y empleo en las zonas rurales (R.37). Formula --

IN2.3.2. N° de entidades apoyadas que han incorporado elementos

innovadores. IN2.3.1=2
IN2.3.3. Desarrollo de la economia rural (R.39) IN2.3.2=3
IN2.3.4. N°® de entidades apoyadas que han realizado inversiones y/o han IN2.3.3=3

OE2.3. Posicionar a la comarca del Corredor de la P ; c Tl
adoptado practicas que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico.

Platal como un Territorio Rural que atesora una Valor IN2.3.4=5
diversidad y calidad de Productos y Servicios|[IN2.3.5. N° de proyectos apoyados promovidos por mujeres. IN2.3.5=10
<2j|§renaadores y de excelencia. (Operaciones IN2.3.6. N° de proyectos apoyados promovidos por jovenes. IN2.3.6=5
IN2.3.7. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la IN2.3.7=2
perspectiva de género. o
El valor de las metas definido, dependera de la asignacion presupuestaria aprobada en
Metodologia de calculo | la Estrategia. Los valores, se han asignado en funcién de la experiencia adquirida en la
gestion de los programas Leader (1994-2024), en los que ha participado la Entidad.
NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC
NPL 6: Favorecer el emprendimiento juvenil, especialmente el femenino, como mecanismo para OE1 OE2 OE3 OE4 OE5

prevenir la fuga de talento y frenar la masculinizacion de sectores econémicos en la comarca.

NPL 17: Mejorar la competitividad y sostenibilidad de las PYME vinculadas a sectores distintos del
agrario, agroalimentario y forestal, mediante la innovacidn, la calidad, el uso de las tecnologias

OE6 OE7 OES8 OE9 oT




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 2

LiNEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL. ASIGNACION (%)

digitales y la cooperacion.

NPL 18: Mejorar los conocimientos y las capacidades en los sectores distintos del agricola, ganadero,
forestal y agroalimentario para mejorar su competitividad y sostenibilidad.

NPL 20: Activacion y dinamizaciéon de la economia, mediante la creacion de nuevas empresas
excluyendo el sector primario.

NPL 25: Creacidon de empresas auxiliares y del sector minero.
NPL 29: Mejorar las condiciones laborales en la comarca.

NPL 30: Mejorar la empleabilidad y la adaptabilidad laboral de la poblacidn activa de la comarca,
favoreciendo el trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia, especialmente entre las mujeres y la




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LiNEA DE AYUDAS N° 3

LiINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y

SN (0
SOSTENIBLE. ASIGNACION (%)

0G3. Apoyar al desarrollo rural de la comarca del Corredor de la Plata mediante la conservacion, proteccion
Objetivo general y valorizacion de su patrimonio singular, y mejorando la calidad de vida y bienestar de la poblacion 30%
mediante herramientas, infraestructuras y equipamientos y servicios.

Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacién Metas

OE3.1. Recuperar, valorizar, conservar, |IN3.1.1. N° de entidades apoyadas que han realizado inversiones y/o han| Férmula -
promocionar y gestionar sosteniblemente el|adoptado practicas que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico.

R : o , , V. IN3.1.1=2
patrimonio territorial. {Operaciones 3.1, 3.3, 3.4.y IN3.1.2. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la alor 3
3,5) . . _
perspectiva de género. IN3.1.2=1
IN3.1.3. N° de actividades innovadoras desarrolladas. IN3.1.3=2
IN3.1.4. N° de elementos patrimoniales mejorados/recuperados y puestos IN3.1.4=3
en valor de los mismos. IN3.1.5550%
IN3.}.5. 0/'0 Poblacidn rural beneficiaria de las acciones de valorizacion del IN3.1.6=80%
Patrimonio.
IN3.1.7=1
IN3.1.6. Cobertura Leader (R.38)
N _ . , IN3.1.8=1
IN3.1.7. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la juventud.
IN3.1.9=1
IN3.1.8. N° de estudios, planes o programas que han incorporado
contenidos relacionados con la innovacion. IN3.1.10=1
IN3.1.9. N° de estudios, planes o programas que han incorporado IN3.1.11=1

contenidos relacionados con la lucha contra el cambio climatico.




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LiNEA DE AYUDAS N° 3

LiINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y

SOSTENIBLE.

ASIGNACION (%)

IN3.1.10. N° de estudios, planes o programas que han incorporado
contenidos relacionados con la igualdad de género.

IN3.1.11. N° de estudi
Metodologia de calculo

D61 VRIBRR: Bis PRREEIMERnfY dRpRnEGBe BSsignacion presupuestaria aprobada en
la Estrategia. Los valores, se han asignado en funcion de la experiencia adquirida en la
gestion de los programas Leader (1994-2024), en los que ha participado la Entidad.

OE3.2. Mejorar las infraestructuras y servicios que
inciden en las condiciones y calidad de vida de la
poblacién, propiciando la articulacion de la
sociedad comarcal en todos sus ambitos.
(Operaciones 3.6)

IN3.2.1. N°® de entidades apoyadas que han realizado inversiones y/o han Formula -
adoptado practicas que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico IN3.2.1=3
IN3.2.2. N° de infraestructuras o servicios mejorados o creados. IN3.2.2=4
IN3.2.3. Conexion de la Europa rural (R.41) Valor |IN3.2.3250%
IN3.2.4. Promocién de la inclusion social (R.42) IN3.2.4=2
IN3.2.5. Cobertura Leader (R.38) IN3.2.5250%

Metodologia de calculo

El valor de las metas definido, dependera de la asignacion presupuestaria aprobada en
la Estrategia. Los valores, se han asignado en funcion de la experiencia adquirida en la
gestion de los programas Leader (1994-2024), en los que ha participado la Entidad.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LiNEA DE AYUDAS N° 3

LiINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y

SN (0
SOSTENIBLE. ASIGNACION (%)

Necesidad priorizada 1: Mejorar las infraestructuras TIC y la conectividad a internet. OE1 OE2 OE3 OE4 OE5

NPL 2: Reduccion de la brecha digital. « «

NPL 4: Reducir el éxodo rural juvenil, mejorando el atractivo comarcal, la calidad de vida de la

poblacion joven, asi como fomentar el grado de motivacion de éstos. OE6 OE7 OES OE9 oT
NPL 8: Poner en valor elementos patrimoniales singulares y su adecuacion para su puesta al servicio « S

de la ciudadania a través de actividades orientadas al desarrollo econémico, social y medioambiental,
contribuyendo a la lucha contra el cambio climatico en la comarca.

NPL 9: Desarrollar y poner en marcha nuevos productos, procesos, servicios y/o tecnologias de apoyo
al desarrollo social y econémico de la comarca.

NPL 13: Incrementar la dotacidn de infraestructuras de atencion especializada a la tercera edad y otras
infraestructuras de asistencia social.

NPL 14: Conservar, difundir y promover el valor del patrimonio rural comarcal, incluyendo la adopcion
de medidas para la sensibilizacion de la poblacién en la adaptacion, mitigacion y lucha contra el
cambio climatico y favoreciendo el turismo sostenible.

NPL 16: Mejorar la difusién y promocion sobre el patrimonio natural y cultural de la comarca y
sensibilizar a la poblacion sobre la necesidad de contribuir a la lucha contra el cambio climatico.

NPL 26: Promover la atencién a las necesidades de la poblacion por las entidades locales.

NPL 27: Mejorar la coordinacion entre administraciones que pretenden ofrecer servicios de
caracteristicas similares.

NPL 28: Mejorar la accesibilidad a edificios publicos y centros urbanos para personas con discapacidad




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LiNEA DE AYUDAS N° 3

LiINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y

SN (0
SOSTENIBLE. ASIGNACION (%)

y poca movilidad.

NPL 31: Aumentar y mejorar las infraestructuras para hacer frente a la sequia, favoreciendo la lucha
cantra cambio climatico




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LiINEA DE AYUDAS N° 4

LOS GRUPOS DE DESARROLLO LOCAL.

LiNEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE

ASIGNACION (%)

0G4. Promover la realizacion de proyectos e iniciativas dirigidas al disefio, mejora o consolidacion de

IN4.1.9. N° de estudios, planes o programas que han incorporado
contenidos relacionados con la igualdad de género.

Objetivo general P . s . 4%
Jetivo g dinamicas y herramientas con incidencia en el desarrollo local de la comarca. °
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas
OE4.1. Disefio y desarrollo de actividades que|IN4.1.1. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la| Férmula -
favorezcan y contribuyan al desarrollo rural de la | perspectiva de género en particularidad y la igualdad en general.
j imi . . Valor IN4.1.1=1
co.marca, a la mejora de.l conoc[mlento d?_ la IN4.1.2. N° de actividades innovadoras desarrolladas.
misma por parte de la ciudadania y su tejido IN4.1.2=3
socioecondmico, la promocién y puesta en valor |IN4.1.3. N° proyectos puesta en valor de activos diferenciadores del o
de sus activos diferenciadores, y la gestién [territorio. IN4.1.3=1
soster;ible )de los recursos locales (Operaciones ||y 1 4.9 Poblacién rural beneficiaria de las acciones realizadas. IN4.1.4=80%
4.1,4.3,4.4
IN4.1.5. Cobertura Leader (R.38) IN4.1.5=100%
IN4.1.6. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la juventud. IN4.1.6=2
IN4.1.7. N° de estudios, planes o programas que han incorporado IN4.1.7=3
contenidos relacionados con la innovacion. IN4.1.8=1
IN4.1.8. N° de estudios, planes o programas que han incorporado IN4.1.9=2
contenidos relacionados con la lucha contra el cambio climatico.
IN4.1.10=1




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LiINEA DE AYUDAS N° 4

LiNEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE

LOS GRUPOS DE DESARROLLO LOCAL. ASIGNACION (%)

IN4.1.10. N° de estudios, planes o programas que han incorporado

El valor de las metas definido, dependera de la asignacion presupuestaria aprobada en
Metodologia de calculo | la Estrategia. Los valores, se han asignado en funcién de la experiencia adquirida en la
gestion de los programas Leader (1994-2024), en los que ha participado la Entidad.

IN4.2.1. N° de entidades apoyadas con las herramientas o servicios R B

desarrollados.

IN4.2.1=2

IN4.2.2. N° de infraestructuras o servicios mejorados o creados. IN4.2.9=1

OE4.2. Creacion o mejora de herramientas y IN4.2.3. Conexion de la Europa rural (R.41)

servicios que incidan en el desarrollo rural en|IN4.2.4. Promocion de la inclusion social (R.42)
todos sus ambitos (Operaciones 4.5) IN4.2.5. Cobertura Leader (R.38)

Valor IN4.2.3=50%
IN4.2.4=15
IN4.2.5=50%

El valor de las metas definido, dependera de la asignacion presupuestaria aprobada en
Metodologia de calculo | la Estrategia. Los valores, se han asignado en funcién de la experiencia adquirida en la
gestion de los programas Leader (1994-2024), en los que ha participado la Entidad.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

Necesidad priorizada 3: Propiciar la implementacién de medidas destinadas a la conciliacién familiar, OE1 OE2 OE3 OE4 OE5




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LiINEA DE AYUDAS N° 4

LINEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE
LOS GRUPOS DE DESARROLLO LOCAL. ASIGNACION (%)

la mejora de la calidad de vida de las mujeres y la incorporacién al mercado laboral de éstas.

Necesidad priorizada 4: Reducir el éxodo rural juvenil, mejorando el atractivo comarcal, la calidad de

. I , S . E E7 E E T
vida de la poblacion joven, asi como fomentar el grado de motivacidn de éstos. OE6 0 OE8 OE9 0

NPL 8: Poner en valor elementos patrimoniales singulares y su adecuacion para su puesta al servicio X Si
de la ciudadania a través de actividades orientadas al desarrollo econémico, social y medioambiental,
contribuyendo a la lucha contra el cambio climatico en la comarca.

NPL 9: Desarrollar y poner en marcha nuevos productos, procesos, servicios y/o tecnologias de apoyo
al desarrollo social y econémico de la comarca.

NPL 10: Mejorar, desde el ambito de la innovacidn, los factores influyentes asociados a la calidad de
vida de las personas mayores, dependientes o con necesidades asistenciales.

NPL 11: Mejorar, desde el ambito de la innovacidn, los factores influyentes asociados a personas con
diversidad funcional dependientes.

NPL 15: Difusion y promocion de elementos de interés turistico, ademas de la unidad, confianza y
proyeccion de las iniciativas empresariales.

NPL 16: Mejorar la difusion y promocion sobre el patrimonio natural y cultural de la comarca y
sensibilizar a la poblacion sobre la necesidad de contribuir a la lucha contra el cambio climatico.

NPL 21: Dinamizar la participacion social, voluntariado y asociacionismo comarcal a todos sus
ambitos.

NPL 36: Sensibilizar y concienciar a los jovenes, en materia de igualdad y género.




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LiINEA DE AYUDAS N° 4

LINEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE
LOS GRUPOS DE DESARROLLO LOCAL. ASIGNACION (%)




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.5. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LiNEA DE AYUDAS N° 5

LiNEA DE AYUDAS N° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER.

ASIGNACION (%)

Objetivo general

0G5. Consolidar las redes de gobernanza y cooperacion en el territorio rural para el intercambio de
experiencias y la aplicacion de soluciones innovadoras en las zonas LEADER

2%

Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacién Metas
IN5.1.1. N° de estudios apoyados y finalizadas con éxito que han permitido| Férmula -
identificar oportunidades para la conservaciéon y promocion del patrimonio
comarcal.
IN5.1.2. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la
perspectiva de género. IN5.1.1=1
OE5.1. Desarrollar, a través de proyectos L . .
. . ge proy IN5.1.3. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la IN5.1.2=1
cooperativos y colaborativos, actividades que se erspectiva de la iuventud
traduzcan en resultados que generen un efecto Persp J ’ Valor |IN5.1.3=1
tractor, sobre el tejido socioeconémico de la|IN5.1.4. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la lucha IN5.1.4=1
comarca sobre la base de las necesidades,|contra el cambio climatico. h
aspectos innovadores y elementos IN5.1.5=2

diferenciadores que la definen

IN5.1.5. N° de actividades formativas o informativas que han incorporado
contenidos relacionados con la puesta en valor o promocién de patrimonio
rural como elemento turistico diferenciador.

Metodologia de calculo

El valor de las metas definido, dependera de la asignacion presupuestaria aprobada en
la Estrategia. Los valores, se han asignado en funcion de la experiencia adquirida en la
gestion de los programas Leader (1994-2024), en los que ha participado la Entidad.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.5. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LiNEA DE AYUDAS N° 5

LiNEA DE AYUDAS N° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER.

ASIGNACION (%)

NPL 5: Creacion de redes y relaciones de cooperacidn para catalizar e impulsar el desarrollo rural del
territorio.

NPL 8: Poner en valor elementos patrimoniales singulares y su adecuacion para su puesta al servicio
de la ciudadania a través de actividades orientadas al desarrollo econémico, social y medioambiental,
contribuyendo a la lucha contra el cambio climatico en la comarca.

NPL 9: Desarrollar y poner en marcha nuevos productos, procesos, servicios y/o tecnologias de apoyo
al desarrollo social y econémico de la comarca.

NPL 14: Conservar, difundiry promover el valor del patrimonio rural comarcal, incluyendo la adopcion
de medidas para la sensibilizacion de la poblacién en la adaptacion, mitigacion y lucha contra el
cambio climatico y favoreciendo el turismo sostenible.

NPL 15: Difusion y promocion de elementos de interés turistico, ademas de la unidad, confianza y
proyeccion de las iniciativas empresariales.

NPL 16: Mejorar la difusion y promocion sobre el patrimonio natural y cultural de la comarca y
sensibilizar a la poblacién sobre la necesidad de contribuir a la lucha contra el cambio climatico.

OE1l OE2 OE3 OE4 OE5
OE6 OE7 OES8 OE9 oT
X




EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.6. PLAN DE ACCION. LiINEA DE AYUDAS N° 1

LiINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

Seleccion

Tipologias de operaciones subvencionables

Sl

1.1. Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y programas de apoyo al sector de la produccién, transformacidn y/o comercializacién agraria y/o forestal.

1.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacién en el sector de la produccién, transformacién y/o comercializacién agraria y/o forestal.

Sl 1.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocién vinculadas al sector agrario y/o forestal.
1.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocidn vinculadas a regimenes de calidad.
1.5. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion vinculadas con el sector agrario y/o forestal.

Sl 1.6. Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o forestal.

Sl 1.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias.
1.8. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de explotaciones forestales.

S| 1.9. Qperaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transformacion y/o comercializacion de productos
agrarios.
1.10. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transformacion. y/o comercializacion de productos.
forestales.

Sl 1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al sector agrario y/o forestal.




CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LiNEA DE AYUDAS

Puntuacion

Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter productivo) ek
AT.3 Poblacion del niicleo donde se ejecutara la operacion 18
AT31 El ndcleo de poblacién cuenta con un ndmero de ha/bitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion 18
de los municipios de la ZRL donde se encuadra, segln datos del INE (2023)
AT3.2 El nucleo de poblacion cuent;j\ conun nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién 16
de los municipios de Andalucia, segin datos del INE (2023).
Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDL 24
CO.1.1 |Laoperacidn atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 22
C0O.1.2 |Laoperacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 23
C0.1.3 |Laoperacién atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 24
FE.3 Encuadramiento de Ea operacion, ya sea productiva o no productiva en alguna division de la Nomenclatura Estadistica 15
de Actividades Economicas (NACE v.2), siempre que sean subvencionables por LEADER
FE3.1 |Agricultura, ganaderia, silvicultura 15
FE3.2 |Industria extractiva o manufacturera 15
FE3.3 |"Suministro de energia eléc'trica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de 15
residuos y descontaminacion"
FE3.4 |Construccion 15




FE3.5 |Comercio al por mayory al por menor; Reparacion de vehiculos de motor 15
FE3.6 |Transporteyalmacenamiento 15
FE3.7 |Hosteleria 15
FE3.8 |Informaciony comunicaciones 15
FE3.9 |Actividadesinmobiliarias 15
FE3.10 |Actividades profesionales, cientificasy técnicas 15
FE3.11 |Actividades administrativas y servicios auxiliares 15
FE3.12 |Administracion Publicay Defensa 15
FE3.13 [Educacion 15
FE 3.14 |Actividades sanitariasy de servicios sociales 15
FE 3.15 |Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento 15
FE3.16 |Otros servicios
15
Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo 5
CC11 Adquificién de maqui,naria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta 5
energética o informe técnico)
CC.1.2 |Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 5




Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética

CC.1.3 |(obtencion calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
cCl4 Realizacion de esthjios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en valor la constitucion de
comunidades energéticas en ZRL
Formacion, difusion o sensibilizacion sobre Adaptacion y mitigacion frente al Cambio Climatico
CC.5.1 |Acciones formativas de diverso formato (curso, jornadas,talleres, seminarios, webinar)
CC.5.2 |Contribucidn a la ampliacién del conocimiento, difusidn o sensibilizacién sobre efectos del cambio climatico
Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion
PE.1.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia
PE.1.1.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo
PE.1.1.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracién
PE.1.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres
PE.1.2.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo
PE.1.3 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios
PE.1.3.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo
PE.1.4 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social
PE14.1 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusién social

demandantes de empleo




PE.1.5

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona
promotora en el municipio donde se ejecutara la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR
OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)

PE.1.6

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccién o comercializacion agraria o forestal) siempre que
implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la
actividad empresarial. (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)

Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion

PE.2.1

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio. / 1 UTA

PE.2.2

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracién minima 1 afio. / 1 UTA

PE.2.3

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga
duracién. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo

PE.2.4

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segin
sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo

PE.2.5

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de
empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa- operaciéon completo

PE.2.6

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios. Graduable
segun sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo

PE.2.7

Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios
demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo

PE.2.8

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades
diversas o personas desfavorecidas demandantes de empleo. Graduable segin sea jornada parcial, completa o programa
operacion completo




Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades

PE.2.9 . . , . . . s
diversas o personas desfavorecidas. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
PE.2.10 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable
- segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE2.11 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres
- demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
PE2.12 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios.
- Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operaciéon completo
PE2.13 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jévenes < 35 afios
- demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de
PE.2.14 |capacidades diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion
completo.
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de
PE.2.15 |capacidades diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable segin sea jornada parcial,
completa o programa operacion completo.
Tipologia de la entidad promotora (excepto a Ayuntamientos y entes publicos)
IG.1.1 |Promotora persona fisica mujer
IG1.2 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto
IG1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer
IG.1.4 |Explotaciones agrarias de titularidad compartida




IG.1.5 |Asociacionesy federaciones de mujeres

IG1.6 Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”

IG.1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados”

IG.1.8 |Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género

1G.13 Acciones que respondan a necesidades detectadas en la EDL
1G.13.1 Cualquier otra necesidad detectada en el proceso participativo de la EDL y que hay sido reflejada anteriormente
JR1 Contribucion a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35

arnos)

JR.1.1 |Laoperacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora

JR.1.2 |Laoperacion esta promovida por : poblacion joven emprendedora demandante de empleo

JR.1.3  |Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacién al menos de 51% de jévenes

JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven.

JR.1.5 |Personas juridicas con mayoria de jovenes en drgano de direccion

JR.1.6 |Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes

JR.1.7 | Asociaciones juveniles
Objetivo final de la operacion

JR.2.1 |Formacion y sensibilizacion de la juventud para la educacion en valores




JR.2.2 | Otras medidas o acciones positivas 4
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5
IN.1.1 |La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo 1
Local Leader (*)
IN.1.2 | Laoperacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 4
IN.1.3  |La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 5
Tipologia de la entidad promotora (segiin Recomendacion 2003/361 de la Comision) 3
PS.2.1 |Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 3
millones €./ano)
PS.2.2 |Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afo) 2
PS.2.3 |Entidades de economia social 3
PUNTUACION TOTAL 100
Cédigo Denominacidn de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO productivo) P:;tgt:aac;:n
AT.3 Poblacion del niicleo donde se ejecutara la operacion 25
AT3.1 El nicleo de poblacién cuenta con un nimero de ha,bitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién 25
de los municipios de la ZRL donde se encuadra, seglin datos del INE (2023)
AT3.2 El nicleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion 23

de los municipios de Andalucia, seglin datos del INE (2023).




Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDL(*) 35
CO.1.1 |Laoperacidn atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 33
C0.1.2 |Laoperacidn atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 34
C0.1.3 |Laoperacidn atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 35
Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo 5
CCl1 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta 5
o energética o informe técnico)
CC.1.2 |Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 5
Construccion, Reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética
CC.1.3 |(obtencidn calificacién energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean 5
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
cCl4 Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en valor la constitucion de 5
o comunidades energéticas en ZRL
Actuaciones en el entorno urbano, agrario o en el patrimonio medioambiental 5
cC.8.1 Intervenciones en emplazamientos significativos que supongan la regeneracion del entorno ambiental degradado (miradores 5
e naturales, yacimientos arqueoldgicos, pozos, molinos, acequias, lavaderos o fielatos...)
CC.8.2 Campafias para la repoblacion de parcelas y/o adopcion de alcorques dirigidas a la poblacién escolar, escuelas adultos, otros 1
e colectivos interesados
CC.8.3 |Fomento de acciones colectivas de voluntariado para limpieza de entornos degradados (Campaiias “basuraleza”) 5




CC.8.4

Programas de multiplicacion de la superficie con sombra vegetal e instalacion de pavimentos permeables y jardines de lluvia
en cascos urbanos

CC.8.5

Limpieza, regeneracion y naturalizacion de cauces fluviales en cascos urbanos y otras areas de interés ambiental

CC.8.6

Medidas de estimulo para la instalacion de huertos recreativos en medio rural y urbano

CC.8.7

Actuaciones de creacion o mejora de senderos, vias verdes, miradores naturales, parques periurbanos o aulas de naturaleza.

CC.8.8

Programa de siembra y mantenimiento de setos silvestres en grandes predios de cultivo sin cobertura vegetal permanente

Sensibilizacion en materia de género

1G.6.11

1. >

Ediciony difusion de material divulgativo en materia de igualdad de género

1G.13

Acciones que respondan a necesidades detectadas en la EDL

1G.13.1

Cualquier otra necesidad detectada en el proceso participativo de la EDL y que no haya sido reflejada anteriormente.

Objetivo final de la operacion

JR.2.1

Formacidn y sensibilizacién de la juventud para la educacién en valores

JR.2.2

Otras medidas o acciones positivas

Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda

IN.1.1

La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo
Local Leader

IN.1.2

La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*)

IN.1.3

La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader




Mejora del acceso a servicios de proximidad de calidad 5
SP.1.1 |Laoperacionimplica la creacion de nuevos servicios de proximidad a la poblacién en general 5
SP.1.2 |Laoperacién implica la mejora de los servicios de proximidad existentes 5
SP.1.3 |Laoperacidonimplica el fomento de servicios de proximidad para personas dependientes 5

Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5
sp21 O[Jeraciones para la modernizaciép de municipios, la dotaciéon y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos 4

basicos demandados por la poblacion
SP.2.2 | Operaciones que contemplen el fomento de nuevos servicios identificados como prioritarios en la EDL 1
P23 La operacion promueve el cuidado y calidad de vida de personas mayores de 65 afios a través de actividades/servicios 5

exclusivos para esa franja de edad

PUNTUACION TOTAL 100




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.7. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 2

LiINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables

Sl 2.1. Operaciones destinadas a la elaboracidn de estudios, planes y programas de apoyo a la diversificacion de la economia rural.

2.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacidn para la diversificacion de la economia rural.

Sl 2.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacidn y promocién vinculadas a la diversificacién de la economia rural.

2.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion para la diversificacion de la economia rural.

Sl 2.5. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la diversificacion de la economia rural.
Sl 2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas.
Sl 2.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades econémicas a través de la ejecucion de un plan empresarial.

CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LiNEA DE AYUDAS

i s - - e . o . Puntuacién
Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter productivo) Ssignada
AT.3 Poblacion del nuicleo donde se ejecutara la operacion 18
AT31 El nlcleo de poblacion cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién 18
e de los municipios de la ZRL donde se encuadra, segiin datos del INE (2023)




El ndcleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacidn

FE.3

AT.3.2 de los municipios de Andalucia, segiin datos del INE (2023). 16
Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDL 24
CO.1.1 |Laoperacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 22
CO.1.2 |Laoperacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 23
C0.1.3 |Laoperacion atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 24
Encuadramiento tie la operacion, ya sea productiva o no productiva en alguna division de la Nomenclatura Estadistica de 15
Actividades Economicas (NACE v.2), siempre que sean subvencionables por LEADER
FE3.1 [Agricultura, ganaderia, silvicultura 15
FE 3.2 |Industria extractiva o manufacturera 15
FE3.3 |"Suministro de energia eléFtrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de 15
residuos y descontaminacion”
FE3.4 |Construccion 15
FE3.5 |Comercio al por mayory al por menor; Reparacion de vehiculos de motor 15
FE3.6 |Transporteyalmacenamiento 15
FE3.7 |Hosteleria 15
FE3.8 |Informaciény comunicaciones 15
FE 3.9 |Actividadesinmobiliarias 15




FE3.10 |Actividades profesionales, cientificas y técnicas 15
FE 3.11 |Actividades administrativas y servicios auxiliares 15
FE3.12 |Administracion Publicay Defensa 15
FE3.13 |Educacion 15
FE 3.14 |Actividades sanitarias y de servicios sociales 15
FE 3.15 |Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento 15
FE 3.16 |Otros servicios 15
Mejora de eficiencia energética y reduccién consumo 5
cC11 Adquificién de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta 5
energética o informe técnico)
CC.1.2 |Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 5
Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética
CC.1.3 |(obtencidn calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean 5
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
cCl4 Realizacion de estu’dios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en valor la constitucion de 5
comunidades energéticas en ZRL
Formacion, difusién o sensibilizacion sobre Adaptaciéon y mitigacion frente al Cambio Climatico 4
CC.5.1 |Acciones formativas de diverso formato (curso, jornadas, talleres, seminarios, webinar) 3
CC.5.2 | Contribucidn a la ampliacién del conocimiento, difusion o sensibilizacidon sobre efectos del cambio climatico 4




Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion

PE.1.1

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia

PE.1.1.1

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo

PE.1.1.2

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracién

PE.1.2

Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres

PE.1.2.1

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo

PE.1.3

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios

PE.1.3.1

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo

PE.1.4

Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social

PE.1.4.1

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social
demandantes de empleo

PE.1.5

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona
promotora en el municipio donde se ejecutara la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR
OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)

PE.1.6

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo producciéon o comercializacion agraria o forestal) siempre que
implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la
actividad empresarial. (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)

Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion

PE.2.1

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio. / 1 UTA




PE.2.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracion minima 1 afio. / 1 UTA

PE2.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracion minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga
- duracién. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo

PE2 .4 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segin sea
- jornada parcial, completa o programa- operacién completo

PE25 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de
- empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo

PE2.6 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios. Graduable
- segun sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo

PE2.T Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por joévenes < 35 afios
- demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades
PE.2.8 |diversas o personas desfavorecidas demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa
operacion completo

PE2.9 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades
- diversas o personas desfavorecidas. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo

PE.2.10 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable
- segun sea jornada parcial, completa o programa operacién completo

PE2.11 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres
- demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo

PE2.12 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jévenes < 35 afios.

Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operaciéon completo




PE.2.13

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios
demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo

PE.2.14

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de
capacidades diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable segin sea jornada parcial, completa o programa operacion
completo.

PE.2.15

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de
capacidades diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa
o0 programa operacion completo.

Tipologia de la entidad promotora (excepto a Ayuntamientos y entes publicos)

IG.1.1

Promotora persona fisica mujer

IG1.2

Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto

IG1.3

Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer

IG.1.4

Explotaciones agrarias de titularidad compartida

IG.1.5

Asociacionesy federaciones de mujeres

IG1.6

Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”

1G.1.7

Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados”

IG.1.8

Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género

1G.13

Acciones que respondan a necesidades detectadas en la EDL

1G.13.1

Cualquier otra necesidad detectada en el proceso participativo de la EDL y que no haya sido reflejada anteriormente




JR.1

Contribucion a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios)
JR.1.1 |Laoperacidn esta promovida por: poblacion joven emprendedora
JR.1.2 |Laoperacion esta promovida por : poblacién joven emprendedora demandante de empleo
JR.1.3 |Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jévenes
JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven.
JR.1.5 |Personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rgano de direccion
JR.1.6 | Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes
JR.1.7 |Asociaciones juveniles
Objetivo final de la operacion
JR.2.1 |Formaciény sensibilizacion de la juventud para la educacion en valores
JR.2.2 | Otras medidas o acciones positivas
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda
IN.1.1 |La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local
Leader (*)
IN.1.2 |La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*)
IN.1.3 |Laoperacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*)

PS.2

Tipologia de la entidad promotora (seglin Recomendaciéon 2003/361 de la Comision)




PS.2.1 |Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones 3
€./ano)
PS.2.2 | Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afio) 2
PS.2.3 |Entidades de economia social 3
PUNTUACION TOTAL 100




Puntuacion

Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO productivo) el
AT3 Poblacion del nucleo donde se ejecutara la operacion 25
AT3.1 El nlcleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién 25
e de los municipios de la ZRL donde se encuadra, segliin datos del INE (2023)
El nucleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién
AT.3.2 . . , 23
de los municipios de Andalucia, segin datos del INE (2023).
Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDL(*) 35
CO.1.1 |Laoperacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 33
CO.1.2 |Laoperacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 34
C0.1.3 |Laoperacion atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 35
Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo 5
CCl1 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta 5
7 |energética o informe técnico)
CC.1.2 |Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 5
Construcciéon, Reforma o/o adaptacién bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética
CC.1.3 [(obtencidn calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean 5
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
CC.1.4 |Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacién que pongan en valor la constitucion de 5




comunidades energéticas en ZRL

Actuaciones en el entorno urbano, agrario o en el patrimonio medioambiental

CC.8.1

Intervenciones en emplazamientos significativos que supongan la regeneracion del entorno ambiental degradado (miradores
naturales, yacimientos arqueoldgicos, pozos, molinos, acequias, lavaderos o fielatos...)

CC.8.2

Campaiias para la repoblacion de parcelas y/o adopcion de alcorques dirigidas a la poblacion escolar, escuelas adultos, otros
colectivos interesados

CC.8.3

Fomento de acciones colectivas de voluntariado para limpieza de entornos degradados (Campafias “basuraleza”)

CC.8.4

Programas de multiplicacion de la superficie con sombra vegetal e instalacion de pavimentos permeables y jardines de lluvia en
cascos urbanos

CC.8.5

Limpieza, regeneracion y naturalizacion de cauces fluviales en cascos urbanos y otras areas de interés ambiental

CC.8.6

Medidas de estimulo para la instalacion de huertos recreativos en medio rural y urbano

CC.8.7

Actuaciones de creacion o mejora de senderos, vias verdes, miradores naturales, parques periurbanos o aulas de naturaleza.

CC.8.8

Programa de siembra y mantenimiento de setos silvestres en grandes predios de cultivo sin cobertura vegetal permanente

Sensibilizacion en materia de género

1G.6.11

Edicion y difusion de material divulgativo en materia de igualdad de género

1G.13

Acciones que respondan a necesidades detectadas en la EDL

1G.13.1

Cualquier otra necesidad detectada en el proceso participativo de la EDL y que no haya sido reflejada anteriormente. (*)

Objetivo final de la operacion




SP.2

JR.2.1 |Formacidny sensibilizacion de la juventud para la educacion en valores

JR.2.2 |Otras medidas o acciones positivas
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda

INL1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local
Leader (*)

IN.1.2 |La operacién aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*)

IN.1.3 |La operacidn integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*)
Mejora del acceso a servicios de proximidad de calidad

SP.1.1 |Laoperacionimplica la creacion de nuevos servicios de proximidad a la poblacion en general

SP.1.2 |Laoperacionimplica la mejora de los servicios de proximidad existentes

SP.1.3 |Laoperacion implica el fomento de servicios de proximidad para personas dependientes
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda

P21 Operaciones para la moderr]izacién de municipios, la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos basicos
demandados por la poblacion

SP.2.2 |Operaciones que contemplen el fomento de nuevos servicios identificados como prioritarios en la EDL (*)

P23 La operacion promueve el cuidado y calidad de vida de personas mayores de 65 afios a través de actividades/servicios
exclusivos para esa franja de edad

SP.1.3 |Laoperacidon implica el fomento de servicios de proximidad para personas dependientes




PUNTUACION TOTAL

100




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.8. PLAN DE ACCION. LiINEA DE AYUDAS N° 3

LiINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDAY APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE
Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables
S| 3.1. Operaciones destinadas a la elaboracién de estudios, planes y programas vinculados a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo
social y sostenible.
3.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacién vinculadas a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y
sostenible.
S| 3.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promocién, informacién y sensibilizacion vinculadas a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de
vida y el desarrollo social y sostenible.
S| 3.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracidn relacionadas con la conserv. del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y
sostenible.
SI 3.5. Operaciones destinadas a la conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el medioambiental.
S| 3.6. Operaciones destinadas a la dotacidon y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la calidad de
vida.
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
P A, o o P . . . Puntuacion
Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO productivo) asignada
AT3 Poblacion del nucleo donde se ejecutara la operacion 25
- AT.3.1 |El ndcleo de poblacion cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién 25




de los municipios de la ZRL donde se encuadra, segin datos del INE (2023)

El nicleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion

AT.3.2 L , , 23
de los municipios de Andalucia, segiin datos del INE (2023).
Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDL(*) 35
CO.1.1 |Laoperacidn atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 33
C0.1.2 |Laoperacidn atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 34
C0.1.3 |Laoperacion atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 35
Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo 5
cCi1 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta 5
" |energética o informe técnico)
CC.1.2 [Sustitucién de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 5
Construccion, Reforma o/o adaptacidon bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética
CC.1.3 [(obtencidn calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean 5
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
cC14 Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacién que pongan en valor la constitucion de 5
o comunidades energéticas en ZRL
Actuaciones en el entorno urbano, agrario o en el patrimonio medioambiental 5
cC.8.1 Intervenciones en emplazamientos significativos que supongan la regeneracion del entorno ambiental degradado (miradores 5

naturales, yacimientos arqueoldgicos, pozos, molinos, acequias, lavaderos o fielatos...)




CC.8.2

Campaiias para la repoblacion de parcelas y/o adopcion de alcorques dirigidas a la poblacion escolar, escuelas adultos, otros
colectivos interesados

CC.8.3

Fomento de acciones colectivas de voluntariado para limpieza de entornos degradados (Campafias “basuraleza”)

CC.8.4

Programas de multiplicacion de la superficie con sombra vegetal e instalacion de pavimentos permeables y jardines de lluvia en
cascos urbanos

CC.8.5

Limpieza, regeneracion y naturalizacion de cauces fluviales en cascos urbanos y otras areas de interés ambiental

CC.8.6

Medidas de estimulo para la instalacion de huertos recreativos en medio rural y urbano

CC.8.7

Actuaciones de creacion o mejora de senderos, vias verdes, miradores naturales, parques periurbanos o aulas de naturaleza.

CC.8.8

Programa de siembra y mantenimiento de setos silvestres en grandes predios de cultivo sin cobertura vegetal permanente

Sensibilizacion en materia de género

1G.6.11

Edicion y difusion de material divulgativo en materia de igualdad de género

1G.13

Acciones que respondan a necesidades detectadas en la EDL

1G.13.1

Cualquier otra necesidad detectada en el proceso participativo de la EDL y que no haya sido reflejada anteriormente.

Objetivo final de la operacion

JR.2.1

Formacion y sensibilizacion de la juventud para la educacion en valores

JR.2.2

Otras medidas o acciones positivas

Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda




La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local

IN.1.1 Leader () 1

IN.1.2 |La operacién aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 4

IN.1.3 |La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 5
Mejora del acceso a servicios de proximidad de calidad 5

SP.1.1 |Laoperacionimplica la creacion de nuevos servicios de proximidad a la poblacion en general 5

SP.1.2 |Laoperacién implica la mejora de los servicios de proximidad existentes 5

SP.1.3 |Laoperacién implica el fomento de servicios de proximidad para personas dependientes 5
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5

Pl Operaciones para la modern,izacién de municipios, la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos basicos 4
demandados por la poblacidn

SP.2.2 |Operaciones que contemplen el fomento de nuevos servicios identificados como prioritarios en la EDL (*) 1
La operacion promueve el cuidado y calidad de vida de personas mayores de 65 afios a través de

>h23 actividades/servicios exclusivos para esa franja de edad >

PUNTUACION TOTAL 100




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.9. PLAN DE ACCION. LiNEA DE AYUDAS N° 4

LiNEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables

Sl

4.1, Operaciones destinadas a la elaboracion y difusion de estudios, planes y programas que favorezcan y contribuyan al desarrollo local.

4.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacién para la capacitacién en el medio rural.

Sl 4.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacidn, sensibilizacién y promocion que contribuyan al conocimiento del territorio.
SI 4.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracién que contribuyan a difundir experiencias que favorezcan el desarrollo local.
SI 4.5. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de herramientas de apoyo al desarrollo local.




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.10. PLAN DE ACCION. LiINEA DE AYUDAS N° 5

LiNEA DE AYUDAS N° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

Seleccion

Tipologias de operaciones subvencionables

Sl 5.1. Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucién de Actividades de Cooperacion Leader.

Tematicas a abordar a través de las actividades de cooperacion Leader

Proyecto de Geodiversificacion, sector minero.

Proyecto de promocién de productos y servicios locales, (i+Rural)

Proyecto de promocién Camino de Santiago.




EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.11. COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Programa de Andalucia FEDER 2021-2027

ORGANISMO Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos (Junta de Andalucia)

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Programa de Andalucia FEDER 2021-2027 tiene como prioridades: la transicion digital e inteligente; la
conectividad digital, la transicion verde, la movilidad urbana, la transformacion social, la culturay el turismo y la
integracion territorial y local, dando respuesta a los 5 Objetivos Politicos de la politica de cohesion recogidos en
el Reglamente de Disposiciones Comunes (Reglamento UE 2021/1060).

Seran muchos los proyectos que la Junta de Andalucia y otras entidades de gestion del Programa se encarguen
de implantar en los préximos afios para abordar muchas de las necesidades detectadas en la EDLL. Desde una
vision mas operativa y acorde con los objetivos y tipologias de operaciones de la EDLL, se observa una clara
complementariedad de estas con los Objetivos Especificos del Programa Andalucia 2021-2027 FEDER
fundamentalmente, como es obvio, los relacionados con todos los Objetivos Generales de la EDLL a excepcion
del asociado con la linea de ayuda 1.

En este sentido, los tipos de operaciones 2.1. “Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y
programas de apoyo a la diversificacion de la economia rural’, 2.3. “Operaciones destinadas al desarrollo de
actividades de informacion y promocién vinculadas a la diversificacién de la economia rural”, 2.5.” Operaciones
destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la
diversificacion de la economia rural” y 2.6. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y
mejora de la competitividad de empresas”, enmarcados en los OE 2.2. “Apoyar a la diversificacion de la economia
comarcal a través de actuaciones vinculadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad
empresarial, y la dinamizacion de nuevas actividades empresariales” y OE2.3. “Posicionar a la comarca del
Corredor de la Platal como un Territorio Rural que atesora una diversidad y calidad de Productos y Servicios
diferenciadores y de excelencia” de la EDLL se encuentra alineado con los siguientes objetivos especificos del
mencionado programa:

e RSO1.2. Aprovechar las ventajas que ofrece la digitalizacion a los ciudadanos, las empresas, las
organizaciones de investigacion y las administraciones publicas.

e RSO1.3. Reforzar el crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y la creacion de empleo
en estas empresas, también mediante inversiones productivas.

e RS02.1. Fomentar la eficiencia energética y la reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

e RS02.7. Incrementar la proteccion y la conservacion de la naturaleza, la biodiversidad y las
infraestructuras verdes, también en las zonas urbanas, y reducir toda forma de contaminacion.

e RS02.8. Fomentar la movilidad urbana multimodal sostenible, como parte de la transicién hacia una
economia con nivel cero de emisiones netas de carbono.

e RS04.3. Potenciar la inclusidn socioeconémica de las comunidades marginadas, las familias con bajos
ingresos y los colectivos menos favorecidos, entre los que se encuentran las personas con necesidades
especiales, a través de actuaciones integradas que incluyan la vivienda y los servicios sociales.

e RS04.6. Potenciar el papel de la culturay el turismo sostenible en el desarrollo econdmico, la inclusion
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social y la innovacién social.

e RSO5.1. Promover un desarrollo social, econémico, medioambiental integrado e inclusivo, la cultura'y
el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las zonas urbanas.

Si bien aiin no son muchas las convocatorias lanzadas en el marco del Programa de Andalucia FEDER 2021-2027,
si se debe mencionar la recientemente publicada por la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Econdmico (TRADE), “Convocatoria de Subvenciones para el impulso de la actividad econdémica, a
través de proyectos de investigacion industrial y desarrollo experimental” que, entre otras lineas de ayuda
otorgara subvenciones para proyectos de inversion de PYMES para el crecimiento y mejora de la competitividad
en Andalucia, y subvenciones para proyectos de puesta en marcha de pequefias empresas en Andalucia. En esta
linea, convendra evaluar la complementariedad de estas futuras ayudas con las que se vayan a impulsar a través
delalinea 2 de la EDLL.

También hemos de destacar las lineas de ayuda publicadas por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo (Orden de 29 de junio de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para el fomento del trabajo auténomo en Andalucia),
por su complementariedad con la tipologia de operaciones 2.7. “Operaciones destinadas a la puesta en marchay
desarrollo de nuevas actividades econdmicas a través de la ejecucion de un plan empresarial”.

Los tipos de operaciones 3.1. “Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y programas
vinculados a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y
sostenible”, 3.3. “Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promocion, informacién y sensibilizacion
vinculadas a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y
sostenible”, 3.4. “Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion relacionadas con la
conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible” y 3.5.
“Operaciones destinadas a la conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural
incluyendo el medioambiental” enmarcados en el objetivo especifico OE 3.1. “Recuperar, valorizar, conservar,
promocionar y gestionar sosteniblemente el patrimonio territorial” de la EDLL se encuentra alineado con los
siguientes objetivos especificos de dicho programa:

e RS02.7. Incrementar la proteccidn y conservacion de la naturaleza, la biodiversidad y las
infraestructuras verdes, también en las zonas urbanas, y reducir toda forma de contaminacion.

e RS02.4. Favorecer la adaptacion al cambio climatico y la prevencion del riesgo de catastrofes, asi
como laresiliencia, teniendo en cuenta los enfoques basados en los ecosistemas.

e RS04.6. Potenciar el papel de la culturay el turismo sostenible en el desarrollo econémico, la inclusion
social y la innovacion social.

e RSO05.1. Promover un desarrollo social, econdmico y medioambiental integrado e inclusivo, la cultura
y el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las zonas urbanas.

Sefialar también las lineas de ayuda impulsadas por la Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia
articuladas por la Orden de 27 de julio de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, a los Municipios Turisticos de Andalucia.

El tipo de operacion 3.6. “Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos,
herramientas y servicios para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la calidad de vida”, enmarcado en el OE
3.2. “Mejorar las infraestructuras y servicios que inciden en las condiciones y calidad de vida de la poblacion,
propiciando la articulacion de la sociedad comarcal en todos sus dmbitos” de la EDLL se encuentra alineado con
los siguientes objetivos especificos de dicho programa:

e RSO01.2. Aprovechar las ventajas que ofrece la digitalizacion a los ciudadanos, las empresas, las
organizaciones de investigacion y las administraciones publicas.
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e RSOL.5. Mejorar la conectividad digital.

e RS02.1. Fomentar la eficiencia energética y la reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

e RS02.2. Potenciar las energias renovables de conformidad con Directiva (UE) 2018/2001 sobre
energias renovables, incluidos los criterios de sostenibilidad que se establecen en ella.

e RS02.5. Promover el acceso al aguay una gestion hidrica sostenible.
e RS02.6. Favorecer la transicion hacia una economia circulary eficiente en el uso de recursos.

e RS02.7. Incrementar la proteccidn y conservacion de la naturaleza, la biodiversidad y las
infraestructuras verdes, también en las zonas urbanas, y reducir toda forma de contaminacion.

e RS02.8. Fomentar la movilidad urbana multimodal sostenible, como parte de la transicién hacia una
economia con nivel cero de emisiones netas de carbono.

e RS03.2. Desarrollar y potenciar una movilidad sostenible, resiliente al cambio climatico, inteligente e
intermodal a escala nacional, regional y local, que incluya la mejora del acceso a RTE-T y a la
movilidad transfronteriza.

e RS04.2. Favorecer un acceso igualitario a servicios inclusivos y de calidad en el ambito de la
educacion, la formacion y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de infraestructuras
accesibles, lo cual incluye el fomento de la resiliencia en el caso de la educacién y la formacion en
lineay a distancia.

e RSO04.5. Velar por la igualdad de acceso a la asistencia sanitaria y reforzar la resiliencia de los sistemas
sanitarios, en particular la atencidon primaria, asi como fomentar la transicion de la asistencia
institucional a la asistencia en los ambitos familiar y local.

Los tipos de operaciones propias a desarrollar por el GDR (4.1. “Operaciones destinadas a la elaboracion y
difusion de estudios, planes y programas que favorezcan y contribuyan al desarrollo local’, 4.3. “Operaciones
destinadas al desarrollo de actividades de informacion, sensibilizaciéon y promocion que contribuyan al
conocimiento del territorio” y 4.4. “Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion que
contribuyan a difundir experiencias que favorezcan el desarrollo local” enmarcadas en el OE 4.1. “Disefio y
desarrollo de actividades que favorezcan y contribuyan al desarrollo rural de la comarca, a la mejora del
conocimiento de la misma por parte de la ciudadania y su tejido socioeconémico, la promocién y puesta en valor
de sus activos diferenciadores, y la gestion sostenible de los recursos locales” de la EDLL se encuentran alineados
con los siguientes objetivos especificos de dicho programa:

e RSO1.2. Aprovechar las ventajas que ofrece la digitalizacion a los ciudadanos, las empresas, las
organizaciones de investigacion y las administraciones publicas.

e RS02.4. Favorecer la adaptacion al cambio climatico y la prevencion del riesgo de catastrofes, asi
como laresiliencia, teniendo en cuenta los enfoques basados en los ecosistemas.

e RS02.6. Favorecer la transicion hacia una economia circulary eficiente en el uso de recursos.

e RS02.7. Incrementar la proteccion y la conservacidn de la naturaleza, la biodiversidad y las
infraestructuras verdes, también en las zonas urbanas, y reducir toda forma de contaminacion.

e RS04.6. Potenciar el papel de la culturay el turismo sostenible en el desarrollo econémico, la inclusion
social y la innovacién social.

e RSO05.1. Promover un desarrollo social, econdmico, medioambiental integrado e inclusivo, la culturay
el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las zonas urbanas.

Los tipos de operaciones de cooperacion a desarrollar por el GDR, enmarcadas en el OE 5.1. “Desarrollar, a través
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de proyectos cooperativos y colaborativos, actividades que se traduzcan en resultados que generen un efecto
tractor, sobre el tejido socioeconémico de la comarca sobre la base de las necesidades, aspectos innovadores y
elementos diferenciadores que la definen” de la EDLL se encuentran alineados con los siguientes objetivos
especificos de dicho programa:

e RS04.6. Potenciar el papel de la culturay el turismo sostenible en el desarrollo econémico, la inclusion
social y la innovacion social.

e RSO05.1. Promover un desarrollo social, econdmico, medioambiental integrado e inclusivo, la culturay
el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las zonas urbanas.

Mostrada la coherencia, el alineamiento y las consecuentes sinergias entre ambas planificaciones, sera
fundamental garantizar que los proyectos que se ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través del
programa en torno a los Objetivos Especificos citados sean complementarios con las que se pongan en marcha
con la EDLL, evitando que haya duplicidad de convocatorias para un mismo fin y con las mismas caracteristicas.
En este sentido, la Asociacién para el desarrollo rural del Corredor de la Plata requerira a todos los solicitantes de
las ayudas de la EDLL una declaracion responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar
una doble financiacion irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos para impedir
que los proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren compatibles.

DENOMINACION

+ i -
PLAN/PROGRAMA Programa FSE+ de Andalucia 2021-2027

ORGANISMO Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos (Junta de Andalucia)

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Programa FSE+ de Andalucia 2021-2027 tiene como prioridades: el empleo, la adaptabilidad del
emprendimiento y la economia social; la inclusién social y la lucha contra la pobreza; la educacién y formacion;
el empleo juvenil; la garantia infantil.

Seran muchos los proyectos que la Junta de Andalucia y otras entidades de gestion del Programa se encarguen
de implantar en los proximos afios para abordar muchas de las necesidades detectadas en la EDLL. Desde una
vision mas operativa y acorde con los objetivos y tipologias de operaciones de la EDLL, se observa una clara
complementariedad de estas con los Objetivos Especificos del Programa FSE+ de Andalucia 2021-2027
fundamentalmente, como es obvio, en todo lo relacionado con la generacion de empleo de las lineas de ayuda 1
y 2,y con los objetivos transversales vinculados con la juventud rural y con la igualdad de género.

El tipo de operacion 2.6. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la
competitividad de empresas”, enmarcado en el OE 2.2. “Apoyar a la diversificacion de la economia comarcal a
través de actuaciones vinculadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad
empresarial, y la dinamizacién de nuevas actividades empresariales” de la EDLL se encuentra alineado con los
siguientes objetivos especificos del mencionado programa:

e ESO4.1. Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y
en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de
los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las
personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social.

e ESO4.4. Promover la adaptacion de los trabajadores, las empresas y los emprendedores al cambio, el
envejecimiento activo y saludable y un entorno de trabajo saludable y bien adaptado que aborde los
riesgos para la salud.

El tipo de operacion 3.6. “Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos,
herramientas y servicios para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la calidad de vida”, enmarcado en el OE
3.2. “Mejorar las infraestructuras y servicios que inciden en las condiciones y calidad de vida de la poblacion,
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propiciando la articulacion de la sociedad comarcal en todos sus dmbitos” de la EDLL se encuentra alineado con
los siguientes objetivos especificos de dicho programa:

e ESO04.2. Modernizar las instituciones y servicios del mercado laboral para evaluar y prever las
necesidades de capacidades y procurar una asistencia personalizada y a medida, asi como contribuir a
la adecuacion entre la demanda y la oferta de empleo, las transiciones y la movilidad en el mercado
laboral.

e ES04.3. Promover una participacion equilibrada entre la vida laboral y la familiar, en particular
mediante el acceso a servicios de guarderia asequibles y de atencidn a personas dependientes.

e ESOA4.11. Mejorar la igualdad y la oportunidad de acceso a unos servicios de calidad, sostenibles y
asequibles, incluidos los servicios que propicien el acceso a la vivienda y unos cuidados centrados en
las personas, especialmente la sanidad; modernizar los sistemas de proteccion social, especialmente el
fomento del acceso a la proteccion social, con una atencidon particular a nifios y colectivos
desfavorecidos; mejorar la accesibilidad, también para personas con discapacidad, la efectividad vy la
resiliencia de los sistemas de asistencia sanitaria y de dependencia.

Mostrada la coherencia, el alineamiento y las consecuentes sinergias entre ambas planificaciones, sera
fundamental garantizar que los proyectos que se ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través del
PO en torno a los Objetivos Especificos citados sean complementarios con las que se pongan en marcha con la
EDLL, evitando que haya duplicidad de convocatorias para un mismo fin y con las mismas caracteristicas. En este
sentido, la Asociacion para el desarrollo rural del Corredor de la Plata requerira a todos los solicitantes de las
ayudas de la EDLL una declaracion responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar una
doble financiacién irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos para impedir que los
proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren compatibles.

En esta linea, la EDLL ha optado por no financiar operaciones vinculadas con la mejora de las capacitaciones de
las personas de la ZRL, ya que en la actualidad existen y se prevén convocatorias de ayudas a entidades locales,
empresas, asociaciones, etc. en materia de formacion y capacitacion en materia de empleo y emprendimiento
en el marco tanto del PO FSE+ Andalucia, como de los distintos Programas FSE+ Pluri-regionales existentes
(Programa FSE+ Empleo, Educacién, Formacién y Economia Social (EFESO) 2021-2027; Programa FSE+ Empleo
Juvenil 2021-2027, etc.).

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Plan Estrategico de la PAC de Espaiia (PEPAC) 2023-2027

ORGANISMO Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (Gobierno de Espafia)

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Plan Estratégico de la PAC de Espafia (PEPAC) 2023-2027 es el documento de planificacion operativa que
justifica y articula, ademas de las propias EDLL en consecucion del Objetivo 8, toda la Politica Agricola Comun
2023-2027 en Espafia y en las CCAA a través de tres objetivos generales: a) fomentar un sector agricola
inteligente, competitivo, resiliente y diversificado que garantice la seguridad alimentaria a largo plazo; b) apoyar
y reforzar la proteccién del medio ambiente, incluida la biodiversidad, y la accidn por el clima y contribuir a
alcanzar los objetivos medioambientales y climaticos de la Unidn, entre ellos los compromisos contraidos en
virtud del Acuerdo de Paris; c) fortalecer el tejido socioecondmico de las zonas rurales.

En primera instancia, hay que resaltar la complementariedad de la EDLL con el PEPAC a través del ejercicio de
alineamiento realizado entre los Objetivos de ambos instrumentos.

Los tipos de operacidn 1.6. “Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y
herramientas de apoyo al sector agrario y/o forestal’, 1.7. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha,
modernizacion y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias”, 1.9. “Operaciones destinadas a la puesta
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en marcha, modernizaciéon y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transformacion y/o
comercializacion de productos agrarios”y 1.11. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y
mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al sector agrario y/o forestal’, asociados a la linea
de ayuda 1 de la EDLL, se encuentran alineados con los siguientes objetivos del PEPAC:

- Objetivo 1: Apoyar una renta viable y la resiliencia de las explotaciones agricolas en todo el territorio de
la UE para mejorar la seguridad alimentaria.

- Obijetivo 2: Mejorar la orientaciéon al mercado y aumentar la competitividad, en particular haciendo
mayor hincapié en la investigacion, la tecnologia y la digitalizacion.

- Objetivo 7: Atraer a los jovenes agricultores y facilitar el desarrollo empresarial en las zonas rurales.

- Objetivo 8: Promover el empleo, el crecimiento, la inclusion social y el desarrollo local en las zonas
rurales, incluyendo la bioeconomia y la silvicultura sostenible.

El tipo de operacion 3.5. “Operaciones destinadas a la conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del
patrimonio rural incluyendo el medioambiental”, enmarcado en el OE 3.1. “Recuperar, valorizar, conservar,
promocionar y gestionar sosteniblemente el patrimonio territorial” de la EDLL se encuentra alineado con los
siguientes objetivos del plan:

- Obijetivo 4: Contribuir a la atenuacidn del cambio climatico y a la adaptacidn a sus efectos, asi como a la
energia sostenible.

- Objetivo 5: Promover el desarrollo sostenible y la gestion eficiente de recursos naturales tales como el
agua, elsueloy el aire.

- Objetivo 6: Contribuir a la proteccion de la biodiversidad, potenciar los servicios ecosistémicos y
conservar los habitats y paisajes.

El tipo de operacion 2.6. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la
competitividad de empresas”, enmarcado en el OE 2.1. “Apoyar a la diversificacion de la economia comarcal a
través de actuaciones vinculadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad
empresarial, y la dinamizacién de nuevas actividades empresariales” de la EDLL se encuentra alineado con los
siguientes objetivos del mencionado plan:

- Obijetivo 7: Atraer a los jovenes agricultores y facilitar el desarrollo empresarial en las zonas rurales.

- Objetivo 8: Promover el empleo, el crecimiento, la inclusion social y el desarrollo local en las zonas
rurales, incluyendo la bioeconomia y la silvicultura sostenible.

Por otro lado, es importante tener en cuenta la complementariedad y coherencia de la EDLL con las medidas e
intervenciones concretas del PEPAC para Andalucia que podran incidir en nuestra ZRL. Aunque el PEPAC tiene
determinadas las intervenciones en Andalucia, nuestra region apenas ha desarrollado, mediante convocatorias,
el bloque de medidas de desarrollo rural, entre las que estan vinculadas al LEADER. Entre todas estas medidas
sera importante considerar las vinculadas con el “Establecimiento de jovenes agricultores”, las vinculadas con
las “inversiones productivas y no productivas (agrarias, medioambientales, servicios basicos, etc.)”, las
relacionadas con “compromisos agroambientales, climaticos y de gestion”, etc. En este sentido, es importante
resaltar los criterios de seleccidon de operaciones desarrollados para las intervenciones que desarrollara la Junta
de Andalucia en los ambitos de:

- Ayudas a inversiones en modernizacién y/o mejora de explotaciones agrarias (AND68412_01 INVERSION
PRODUCTIVA).

- Inversiones no productivas en servicios basicos en el medio natural (- AND6871_18 ITINERARIOS
PAISAJISTICOS SUPRALOCALES (IPS); - AND6871_20 PATRIMONIO NAT. TIPO Ill (PN IlI); - AND6871_21
USO PUBLICO TIPO Il (UP I11); - AND6871_24 ESTUDIOS TIPO IV (ET IV)).
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- Cooperacion para la promocion de los productos agricolas y alimenticios en los regimenes de calidad
(AND7132_01 Actuaciones de promocion de productos agricolas y alimenticios en regimenes de
calidad).

- Transferencia de conocimientos y actividades de formacion e informacion (- AND7201_08
DEMOSTRACION E INFORMACION MEDIO AMBIENTE I: JORNADAS; - AND7201_09 DEMOSTRACION E
INFORMACION MEDIO AMBIENTE II: SENSIBILIZACION)

Los criterios de seleccidn de las operaciones que se financien en el marco de las anteriores intervenciones de la
PEPAC permiten visualizar la complementariedad y sinergias con las operaciones que se financien por la EDLL.

Sera fundamental, del mismo modo, evitar que haya duplicidad de convocatorias para un mismo fin y con las
mismas caracteristicas. En este sentido, la Asociacion para el desarrollo rural del Corredor de la Plata requerira a
todos los solicitantes de las ayudas de la EDLL una declaracién responsable de otras ayudas solicitadas u
obtenidas, al objeto de evitar una doble financiacion irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran
mecanismos para impedir que los proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren compatibles.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Programa Plurirregional de Espaina FEDER 2021-2027

ORGANISMO Ministerio de Hacienda y Funcion Publica (Gobierno de Espaiia)

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Aligual que el Programa Andalucia FEDER 2021-2027, el presente Programa se encargara de articular y desplegar
un conjunto de intervenciones que la Administracion General del Estado financiara en todo el pais para dar

respuesta a los Objetivos Politicos establecidos en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del

Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al
Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para
el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a
la Gestion de Fronterasy la Politica de Visados (Reglamento de Disposiciones Comunes).

En este sentido, ademas de los proyectos que las distintas unidades de gestion ejecuten en el marco de este
programa; se articularan distintas convocatorias de lineas de ayuda dirigidas, entre otras, a entidades locales y
empresas, que facilitaran la mejora de la competitividad de las empresas y la mejora de la calidad de vida y la
mejora del patrimonio rural.

Una de las convocatorias de mayor impacto para las entidades locales y que podran incidir de manera directa en
nuestra ZRL es la vinculada con las Estrategias Territoriales Integradas (ETI) y que en el pasado marco
comunitario se conocié como EDUSI (Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado). En este sentido,
los Ayuntamientos de la ZRL estan preparando su candidatura a presentar, a través de la Diputacion Provincial de
Sevilla, que en caso de ser seleccionada, tendrd una ayuda minima de 5 millones de euros. Seran financiados
proyectos integrados de desarrollo urbano y rural sostenible, con actuaciones de cuatro tipos: Digital; Energia y
Medio Ambiente; Inclusidn social y dinamizacién econdmica; y Patrimonio, Turismo y Cultura. Es evidente, por
tanto, la complementariedad y sinergias entre las actuaciones que se vayan a plantear por los Ayuntamientos en
el marco de la ETI, y las actuaciones no productivas de la linea 3 de la EDLL.

Hay que tener en cuenta, ademas, que para que los Ayuntamientos puedan optar a estos fondos FEDER han
tenido que elaborar un plan estratégico o similar sustentado en un proceso participativo (como por ejemplo las
Agendas Urbanas o Rurales), del cual partan los proyectos que se financien en la citada convocatoria. Este hecho
facilita la complementariedad de esta herramienta con la EDLL pues, sin duda, permitira afrontar y corregir
necesidades de la EDLL que, por cuestiones, fundamentalmente de financiacion, no haya podido incorporar en
sus lineas de ayuda. Por tanto, las sinergias que se van a producir van a generar un impacto y valor afiadido en
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ambas iniciativas.

En cualquier caso, tal como se ha comentado en programas anteriores, serd fundamental evitar que haya

duplicidad de convocatorias para un mismo fin y con las mismas caracteristicas. En este sentido, la Asociacion
para el desarrollo rural del Corredor de la Plata requerira a todos los solicitantes de las ayudas de la EDLL una
declaracion responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar una doble financiacion
irregular de las actuaciones. De este modo, se establecerdan mecanismos para impedir que los proyectos puedan
obtener ayudas que no se consideren compatibles.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA PERTE Agroalimentario (Fondos NextGenerationEU, PRTR)

ORGANISMO Gobierno de Espaia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Proyecto Estratégico para la Recuperacion y Transformacion econémica (PERTE) Agroalimentario, enmarcado
dentro del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) de Espafia para articular los fondos
NextGenerationEU, se ha concebido como un conjunto de medidas para reforzar el desarrollo de la cadena
agroalimentaria y dotarla de las herramientas necesarias para afrontar los retos medioambientales, digitales,
sociales y econémicos de la proxima década. Por eso tiene programas gestionados por distintos ministerios
desde Agricultura hasta Ciencia e Innovacion. Ademas, dada la importancia del sector agroalimentario en el
medio rural, se tiene en cuenta la contribucion al reto demografico como objetivo transversal del proyecto. Para
conseguir estos objetivos, se prevé una inversion superior a los 1.000 millones de euros.

El proyecto estratégico agroalimentario se centra en tres ejes de actuacion prioritarios:

1. Paquete de apoyo especifico para la industria agroalimentaria, con el objetivo de mejorar sus procesos
de produccién, vinculados con su competitividad, sostenibilidad y trazabilidad de la produccién de
alimentos.

2. Medidas concretas para apoyar el proceso de adaptacion digital y que se extienda a todos los agentes
que forman parte de su cadena de valor (agricultores y ganaderos y sus cooperativas, pequefias y medianas
empresas de produccion, transformacion y comercializacion).

3. Medidas especificas de apoyo a la innovacién y la investigacion para lograr un sector agroalimentario
competitivo en todos los eslabones.

Ademas, en una adenda posterior del PRTR, se han potenciado las inversiones para reforzar las actuaciones de
modernizacion de mas de 160.000 hectareas de regadios.

Los tipos de operacion 1.7. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la
competitividad de explotaciones agrarias’, 1.9. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y
mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transformacion y/o comercializacion de productos
agrarios” y 1.10. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de
empresas dedicadas a la transformacion y/o comercializacion de productos forestales” enmarcados en el OE
1.1.“Modernizar y mejorar la competitividad de los sectores agrario y agroalimentario, favoreciendo la creacion,
diversificacion, innovacion y especializacion, promoviendo el empleo juvenil y femenino, y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres” de la EDLL se alinean con las tres lineas de actuacion del PERTE
sefialadas anteriormente.

Asi mismo, el tipo de operacidon 1.11. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de
la competitividad de empresas que presten servicios al sector agrario y/o forestal”, enmarcado también en el
citado OE 1.1. de la EDLL se alinea con las lineas de actuacion del PERTE recogidas aqui.

Este alineamiento pone de manifiesto la evidente complementariedad y sinergias que el PERTE tiene con las
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operaciones productivas que se vayan a financiar en el marco de la linea 1 de la EDLL.

En la actualidad, ya se han publicado dos convocatorias asociadas al PERTE, de las cuales en una se han podido
beneficiar potenciales beneficiarios de la linea 1 de la EDLL. Esta es la convocatoria de “Ayudas a actuaciones de
fortalecimiento industrial del sector agroalimentario dentro del Proyecto Estratégico para la Recuperacion y
Transformacion Econémica Agroalimentario (convocatoria afio 2023)”. En la actualidad, se prepara el lanzamiento
de la segunda gran convocatoria dirigida a sociedades mercantiles privadas, cooperativas y sociedad agraria de
transformacion que desarrollen una actividad industrial, y que pretende apoyar la transformacion,
sostenibilidad y modernizacion de la industria del sector.

Si bien existe una complementariedad evidente que podra redundar en el fortalecimiento del sector
agroalimentario de la ZRL, hay que tener en cuenta las posibles duplicidades de financiaciéon que pudieran
producirse, para lo cual el GDR, como se ha comentado en programas anteriores, requerird a todos los
solicitantes de las ayudas de la EDLL una declaracién responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al
objeto de evitar una doble financiacion irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos
para impedir que los proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren compatibles.

En cualquier caso, es importante mencionar la complejidad y peculiaridades que las convocatorias de los PERTE
presentan, que, entre otras cuestiones, obliga a los beneficiarios a asociarse en agrupaciones de entidades que
potencien el caracter estratégico de las inversiones.

Por ultimo, es relevante sefialar la existencia de otros PERTEs que complementaran las actuaciones de la EDLL,
pues se encargaran de abordar tematicas claves relacionadas con las principales necesidades de la ZRL. Hay que
recordar que los PERTEs se dirigen fundamentalmente a las empresas de los sectores estratégicos objeto del
PERTE. Estos son:

- PERTE de economia social y de los cuidados.
- PERTE Economia circular.

- PERTE de digitalizacion del ciclo del agua.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Estrategia frente al Desafio Demografico en Andalucia

Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funciéon Publica (Junta de

ORGANISMO Andalucia)

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El objetivo de esta Estrategia es poner en valor la calidad de vida y los equipamientos y servicios de los
municipios andaluces, cambiar la imagen negativa que tradicionalmente se ha transmitido y ayudar a los
ayuntamientos a generar oportunidades laborales y de negocio para que los vecinos no se marchen y captar
nuevos habitantes. Todo ello, para afrontar el principal reto demografico de Andalucia que es el del reparto
territorial de la poblacién ya que ésta se concentra en las grandes ciudades y zonas de costa mientras las
comarcas de interior y de sierra pierden vecinos a un ritmo lento pero constante (unas 7.500 al afo).

El proceso de elaboracion de esta estrategia se esta llevando a cabo, ademas de con la estrecha colaboracion de
la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural y del resto de Consejerias implicadas, con la
cooperacion de Diputaciones y de entidades como ARA, perfectamente conocedoras del desarrollo rural en
Andalucia.

Si bien la estrategia alin no esta finalizada, se prevé en el corto y medio plazo la implementacion en la region de
proyectos financiados por Europa a través del Fondo de Cohesion Territorial, alineadas con dicha Estrategia y

que tendran como objetivo facilitar el transporte a los vecinos de municipios pequefios sin rutas de autobus,
especialmente a los mas mayores para acudir a citas médicas o tramites administrativos en la cabecera de
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comarca, ayudar a los ayuntamientos a mejorar infraestructuras y equipamientos publicos, y difundir las
oportunidades y la calidad de vida que ofrece la Andalucia rural de interior.

La misma Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn Publica destinara parte del Fondo de Cohesidon

Territorial a incrementar el presupuesto de las ayudas del programa MEINFRA de la Consejeria, dedicado a
ayuntamientos de municipios de menos de 20.000 habitantes para mejorar equipamientos, infraestructuras y
servicios publicos municipales. A fecha de redaccién de la presente EDLL no se ha publicado la convocatoria

anual.

Por otro lado, la Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda, se encargara de acometer
actuaciones alineadas con los objetivos de la presente Estrategia, ya que prevé mejorar su servicio de transporte
a demanda 'Andalucia rural conectada’, que permite a los vecinos de municipios pequefios donde no es posible
el servicio regular en autobus y con una tasa elevada de poblacion en edad avanzada, desplazarse a la cabecera
de comarca para acudir a citas médicas, realizar tramites administrativos o acudir a actividades de ocio.

Por tanto, se puede afirmar que en el corto plazo existen fondos y convocatorias que ayudaran a paliar algunas
de las Necesidades de nuestra ZRL, aunque muchas de estas no puedan ser abordables por LEADER. Este hecho,
sin dudas, complementara las lineas de actuacion de la EDLL generando sinergias que redundaran en el
desarrollo rural de la ZRL.

Por otro lado, parece importante mencionar la complementariedad de esta estrategia regional con la Estrategia
Nacional frente al Reto Demografico y el Plan de 130 Medidas frente al Reto Demografico, ambas impulsadas
por el Gobierno de Espafia, y formuladas con la colaboracion de las Comunidades Auténomas a través de la
Conferencia Sectorial de Reto Demografico. En este sentido, en este contexto de planificacion nacional, se estan
y seguiran publicando convocatorias de ayudas dirigidas a entidades locales y empresas para hacer frente al reto
demografico. Por ejemplo, se puede destacar las “ayudas destinadas a financiar proyectos innovadores para la
transformacion territorial y la lucha contra la despoblacion” que anualmente el MITECO viene publicando para
municipios de menos de 5.000 habitantes.

DENOMINACION Estrategia de Especializacion Inteligente para la Sostenibilidad de Andalucia,
PLAN/PROGRAMA S4Andalucia 2021-2027

ORGANISMO Junta de Andalucia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

La Estrategia de Especializacion Inteligente para la Sostenibilidad de Andalucia, S4Andalucia 2021-2027 da
continuidad a la RIS3 Andalucia del periodo anterior 2014-2020. Se configura como el instrumento regional de
planificacion, ejecucion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones puUblicas en materia de investigacion,
innovacion y transicion industrial, digitalizacion, capacitacion, emprendimiento y cooperacion para la
especializacidn con una perspectiva transversal de sostenibilidad y lucha contra el Cambio Climatico en el Marco
Europeo de Cohesidon 2021-2027.

Su objetivo principal es conseguir que el sistema regional de innovacién sea eficaz para la transicion hacia una
economia mas inteligente y competitiva. Se enfoca en la consecucidon de una economia mas especializada,
inteligente, sostenible, responsable, verde y competitiva, superando las barreras para la difusién de la
innovacion y la digitalizacion, y contribuyendo a reducir las brechas de género en la 1+D+i.

En concreto, la S4Andalucia se articula en torno a ocho objetivos estratégicos, que son:
- OEL. Incrementar la investigacion y la innovacion.
- OE2. Elevar los niveles de transferencia y aplicacion/generacion de conocimiento y tecnologias.

- OE3. Ampliar la integracion en la economia digital.
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- OE4. Acelerary ampliar la Transicion Industrial.

- O.E.5. Elevar la sostenibilidad y circularidad de la produccion, distribucién y el consumo a través de la
innovacion.

- OE®6. Acrecentar la capacitacion y el emprendimiento innovador.
- OET7.Aumentar la colaboracidon y cooperacion para la innovacion.
- OES8. Reduccion de las brechas de género y de otras brechas sociales en la innovacion.

La S4Andalucia dispondra con cargo al Programa Andalucia FEDER 2021-2027 de 620.852.101 euros. El marco en
el cual se desarrollaran las actuaciones de la S4Andalucia esta constituido por siete lineas tematicas que se
detallan a continuacion:

- LT.1.1+D+i.

- LT.2. Transferenciay generacion del conocimiento.
- LT.3. Transformacion digital.

- LT.4. Transicion industrial.

- LT.5. Capacitacion y emprendimiento.

- LT.6. Sostenibilidad.

- LT.7. Colaboracién y cooperacion.

Los objetivos especificos OE 1.1. “Modernizar y mejorar la competitividad de los sectores agrario y
agroalimentario, favoreciendo la creacion, diversificacion, innovacion y especializacion, promoviendo el empleo
juvenil y femenino, y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres’, OE 2.1. “Diversificacion de la
economia del territorio, mediante el fomento del emprendimiento, potenciando especialmente los sectores
estratégicos, el uso de las TIC y las energias renovables, promoviendo el empleo juvenil y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.” y OE 2.2. “Apoyar a la diversificacion de la economia comarcal a través de
actuaciones vinculadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad empresarial, y la
dinamizacién de nuevas actividades empresariales” de la EDLL, asociadas a las lineas de ayuda 1y 2, se alinean
con los objetivos estratégicos de la mencionada S4Andalucia, especialmente con los objetivos OE3, OE5, OES6,
OE7y OES.

Mostrada la coherencia, el alineamiento y las consecuentes sinergias entre ambas planificaciones, sera
fundamental garantizar que los proyectos que se ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través de
la S4Andalucia en torno a los Objetivos Especificos citados se complementen con las que se pongan en marcha
con la presente EDLL, evitando que haya duplicidad de convocatorias para un mismo fin y con las mismas
caracteristicas. En este sentido, la Asociacion para el desarrollo rural del Corredor de la Plata requerira a todos
los solicitantes de las ayudas de la EDLL una declaracion responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al
objeto de evitar una doble financiacion irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos
para impedir que los proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren compatibles.

En este sentido, el GDR ha optado por no financiar operaciones vinculadas con la capacitacion (LT.5.) ni
transferencia y generacion de conocimiento (LT.2), siendo pues clara la no duplicidad en concreto con estas
lineas tematicas de la Estrategia.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Plan Andaluz de Accion por el Clima (2021-2030)

ORGANISMO Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural (Junta de Andalucia)

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD
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El Plan Andaluz de Accién por el Clima contiene las medidas de los Programas de Mitigacion de Emisiones para la
Transicion Energética, Adaptacion y Comunicacion y Participacion, cuyo detalle de actuaciones y articulacion de
las mismas se temporalizardn mediante Ordenes de desarrollo de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural.

El Plan tiene como mision general el disefio y ejecucion de actuaciones para hacer frente al problema del cambio
climatico. Este se estructura en torno a siete objetivos estratégicos, distribuidos en torno a tres materias:

A) En materia de mitigacion de emisiones y transicion energética en Andalucia.

- OM1: Reducir las emisiones de GEI difusas de Andalucia un 39% en el afio 2030 con respecto al afio
2005.

- OTE1: Reducir el consumo tendencial de energia primaria en el afio 2030, como minimo el 39,5%,
excluyendo los usos no energéticos.

- OTE2: Aportar a partir de fuentes de energia renovable al menos el 42% del consumo de energia final
bruta en 2030.

B) En materia de adaptacion al cambio climatico en Andalucia.

- OAL: Reducir el riesgo de los impactos del cambio climatico, minimizando sus efectos y dando
prioridad a las intervenciones sobre dreas sometidas a niveles de riesgo mas altos.

C) En materia de comunicaciény participacion en Andalucia.

- OCP1: apoyar el Programa de Mitigacion de Emisiones y Transicion Energética para conseguir
cumplir los objetivos de reducir las emisiones de GEl y en materia energética.

- OCP2: Apoyar el Programa de Adaptacion para conseguir cumplir con el objetivo de reducir el riesgo
de los impactos del cambio climatico.

- OCP3: Favorecer cambios de conducta en la sociedad necesarios para la mitigacion del cambio
climatico, la adaptacion a él, la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

Los tipos de operacion 3.5. “Operaciones destinadas a la conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion
del patrimonio rural incluyendo el medioambiental”, y 3.6. “Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de
infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la
calidad de vida” de la EDLL se alinea, con los objetivos estratégicos del mencionado Plan, especialmente, con el
objetivo especifico OCP3 de “Favorecer cambios de conducta en la sociedad necesarios para la mitigacion del
cambio climdtico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana, en cuanto a la conservacion,
proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio medioambiental y al desarrollo sostenible se refiere’, y, en
menor medida, con el objetivo especifico OAl: “Reducir el riesgo de los impactos del cambio climdtico,
minimizando sus efectos y dando prioridad a las intervenciones sobre dreas sometidas a niveles de riesgo mds
altos”.

Mostrada la coherencia, el alineamiento y las consecuentes sinergias entre ambas planificaciones, sera
fundamental garantizar que los proyectos que se ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través del
Plan Andaluz de Accién por el Clima en torno a los objetivos especificos citados se complementen con las que se
pongan en marcha con la presente EDLL, evitando que haya duplicidad de convocatorias para un mismo finy con
las mismas caracteristicas. En este sentido, la Asociacion para el desarrollo rural del Corredor de la Plata
requerird a todos los solicitantes de las ayudas de la EDLL una declaracion responsable de otras ayudas
solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar una doble financiacion irregular de las actuaciones. De este modo, se
estableceran mecanismos para impedir que los proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren
compatibles.

DENOMINACION Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la
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PLAN/PROGRAMA | Actividad Agraria, Pesquera y Medioambiental de Andalucia Horizonte 2027

ORGANISMO Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural (Junta de Andalucia)

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la Actividad Agraria, Pesquera y
Medioambiental de Andalucia Horizonte 2027 tiene como misidon dar respuesta a las desigualdades que aln
persisten entre las mujeres y los hombres que residen en el ambito rural, pesquero y ambiental andaluz.

Dicho plan se articula en torno a seis valores estratégicos, que orientaran la toma de decisiones derivadas del
mismo. Estos son:

a. Laintegracion de la perspectiva de género.

b. Laigualdad de trato.

o

El enfoque integral y unitario.

o

La cooperacion y colaboracién institucional.
La permanente coordinacion, colaboracion e interlocucion.
f.  Elequilibrio en la representacion.

Por otro lado, las propuestas de actuacion se han estructurado en cinco ejes de intervencion, que dan respuesta
a los objetivos estratégicos del Plan. Estos son:

1. Formaciony sensibilizacion con perspectiva de género.
2. Acceso a las ayudas y subvenciones.

3. Empleo, condiciones de trabajo y desarrollo profesional de las mujeres agrarias, pesqueras y
ambientales.

4. Representaciony poder.
5. Incorporacion de la perspectiva de género y transformacion organizativa.

Los objetivos especificos OE 1.1. “Modernizar y mejorar la competitividad de los sectores agrario y
agroalimentario, favoreciendo la creacion, diversificacion, innovacion y especializacion, promoviendo el empleo
juvenil y femenino, y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”; OE 2.1. “Diversificacion de la
economia del territorio, mediante el fomento del emprendimiento, potenciando especialmente los sectores
estratégicos, el uso de las TIC y las energias renovables, promoviendo el empleo juvenil y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres”y OE 2.2. “Apoyar a la diversificacion de la economia comarcal a través de
actuaciones vinculadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad empresarial, y la
dinamizacion de nuevas actividades empresariales” de la EDLL, en los cuales se enmarcan seis tipos de
operacion, se alinean con la mision general del Plan y con sus objetivos estratégicos, en especial:

- Aumentar el nimero de mujeres que se incorpora a la actividad agraria y pesquera.

- Mejorar el acceso a la informacion sobre ayudas y financiacion de las mujeres de los sectores de la pesca
y la agricultura.

- Aumentar el nimero de emprendedoras en las areas rurales.
- Disminuir la brecha salarial en los sectores agrario y pesquero.
- Dotar alos colectivos de mujeres rurales, agrarias y pesqueras de financiacion.

- Incrementar el nimero de mujeres en cargos de responsabilidad y dérganos de decision en las
organizaciones del sector agrario y pesquero.
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Mostrada la coherencia, el alineamiento y las consecuentes sinergias entre ambas planificaciones, sera
fundamental garantizar que los proyectos que se ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través del
Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la Actividad Agraria, Pesquera y
Medioambiental de Andalucia Horizonte 2027 en torno a los ejes de actuacion citados se complementen con las
que se pongan en marcha con la presente EDLL, evitando que haya duplicidad de convocatorias para un mismo
fin y con las mismas caracteristicas. En este sentido, la Asociacidn para el desarrollo rural del Corredor de la Plata
requerira a todos los solicitantes de las ayudas de la EDLL una declaracién responsable de otras ayudas
solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar una doble financiacion irregular de las actuaciones. De este modo, se
estableceran mecanismos para impedir que los proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren
compatibles.

En este sentido, el GDR ha optado por no financiar operaciones vinculadas a la formacién ni a proyectos no
productivos en el marco de la linea de ayudas 1 Desarrollo del sector agrario y forestal, por lo que la
complementariedad y no existencia de duplicidad entre ambos planes en muchos de sus puntos quedan
atendidas.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Plan General de Turismo Sostenible de Andalucia META 2027

ORGANISMO Junta de Andalucia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Plan General de Turismo Sostenible de Andalucia META 2027 tiene como objeto el desarrollo de instrumentos,
programas y proyectos que contribuyan a la mejora de la gestion de la actividad socioeconémica del turismo por
parte de sus agentes protagonistas, en un marco de desarrollo sostenible, social, econdmico y ambiental,
apostando por un modelo competitivo y emprendedor, de calidad, inteligente, igualitario e inclusivo, basado en
sus recursos humanos y en el valor identitario del destino Andalucia.

El tipo de operacion 2.6. “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la
competitividad de empresas”, enmarcado en el objetivo especifico OE 2.2. “Apoyar a la diversificacion de la
economia comarcal a través de actuaciones vinculadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la
competitividad empresarial, y la dinamizacion de nuevas actividades empresariales” de la EDLL incluira entre sus
operaciones actuaciones vinculadas al sector turistico como sector estratégico de la comarca. En este sentido, el
tipo de operacidn sefialado se alinea con los objetivos de orden superior del Plan, como son:

- Consolidar el papel del turismo como vehiculo de desarrollo sostenible y de creaciéon de empleo
estable, cualificado y de calidad para la economia andaluza.

- Avanzar en un nuevo modelo de gestion turistica cuyos pilares fundamentales sean la sostenibilidad
ambiental, econdmicay social y que asegure un recorrido de éxito para el sector turistico andaluz.

- Garantizar un modelo de desarrollo turistico basado en un espacio de integracion y excelenciay una
oferta turistica y de ocio inclusiva y accesible y multigeneracional en la que primen los valores
autdctonos y la convivencia entre turista y residente.

- Optimizar la rentabilidad y competitividad del sector turistico andaluz mediante la excelencia de
servicios y destinos turisticos, la reduccion de la huella de carbono y un modelo de movilidad
sostenible.

- Afianzar la transformacion competitiva de la industria turistica andaluza mediante una apuesta firme
e inequivoca por un sector, donde la innovacion, la adaptacion digital continua y la apuesta por la
inteligencia turistica constituyan factores de competitividad de nuestro sector turistico.

- Potenciar estrategias orientadas a reducir la estacionalidad de la actividad turistica mediante la
creacion de productos y el desarrollo de segmentos que puedan implantarse a lo largo del todo el
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afio y que contribuyan a la cohesion territorial.

Mostrada la coherencia, el alineamiento y las consecuentes sinergias entre la EDLL y la estrategia, sera
fundamental garantizar que los proyectos que se ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través de
ellos se complementen con las que se pongan en marcha con la presente EDLL, evitando que haya duplicidad de
convocatorias para un mismo fin y con las mismas caracteristicas. En este sentido, la Asociacién para el
desarrollo rural del Corredor de la Plata requerira a todos los solicitantes de las ayudas de la EDLL una
declaracion responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar una doble financiacion
irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos para impedir que los proyectos puedan
obtener ayudas que no se consideren compatibles.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Estrategia para la Transformaciéon Econémica de Andalucia Horizonte 2027

Consejeria de Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y

SRCERISMG Universidades de la Junta de Andalucia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

La Estrategia para la Transformacién Econémica de Andalucia (ETEA) 2021-2027 surge para impulsar un proceso
de transformacién econémica de la comunidad auténoma, con el fin de acercar los niveles de renta por
habitante y bienestar a los de la UE, y corregir el incremento de la desigualdad que se ha producido en los
ultimos afios. Esta estrategia de divide en seis grandes bloques tematicos que se corresponden con los
principales pilares de actuacién y metas a alcanzar, que son: Competitividad, Sostenibilidad, Conectividad,
Bienestar, Territorio y Gobernanza. Dentro de cada bloque, se establecen unas materias clave que se configuran
como prioridades, a los que se asocia un objetivo a alcanzar.

Los objetivos especificos: OE 1.1. “Modernizar y mejorar la competitividad de los sectores agrario y
agroalimentario, favoreciendo la creacion, diversificacion, innovacion y especializacion, promoviendo el empleo
juvenil y femenino, y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”; OE 2.1. “Diversificacion de la
economia del territorio, mediante el fomento del emprendimiento, potenciando especialmente los sectores
estratégicos, el uso de las TIC y las energias renovables, promoviendo el empleo juvenil y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres”y OE 2.2. “Apoyar a la diversificacion de la economia comarcal a través de
actuaciones vinculadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad empresarial, y la
dinamizacion de nuevas actividades empresariales” de la EDLL se alinean con los pilares de actuacion de la ETEA,
y con muchos de los objetivos que se constituyen en el marco de cada uno de estos pilares, como son:

- Aumentar la innovacién de la economia,

- Alcanzar un mayor grado de digitalizaciéon empresarial,

- Fortalecer el sector exportador y la atraccion de inversiones,

- Disminuir la emision de Gases de Efecto Invernadero (GEI),

- Mejorar la calidad medioambiental y reducir la emision de contaminantes,
- Reducir la brecha en cobertura digital entre zonas rurales y urbanas,

- Reducir los niveles de desempleo y la precariedad laboral,

- Reducir la brecha de género (y salarial) en el empleo,

Mostrada la coherencia, el alineamiento y las consecuentes sinergias entre ambas planificaciones, sera
fundamental garantizar que los proyectos que se ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través de
la Estrategia para la Transformacién Econdmica de Andalucia Horizonte 2027 en torno a los pilares de actuacién
citados se complementen con las que se pongan en marcha con la presente EDLL, evitando que haya duplicidad
de convocatorias para un mismo fin y con las mismas caracteristicas. En este sentido, la Asociacion para el
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desarrollo rural del Corredor de la Plata requerira a todos los solicitantes de las ayudas de la EDLL una
declaracion responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar una doble financiacion
irregular de las actuaciones. De este modo, se establecerdan mecanismos para impedir que los proyectos puedan
obtener ayudas que no se consideren compatibles.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Plan de Infraestructuras de Transporte y Movilidad de Andalucia 2030

Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio (Junta de

ZRGANISMO Andalucia)

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Plan de Infraestructuras de Transporte y Movilidad de Andalucia (PITMA) 2030 tiene como misién mejorar el
sistema de movilidad en Andalucia, dando respuesta a las necesidades de la ciudadania andaluza y de los
visitantes. Se apuesta en él por un modelo de movilidad que contribuya a la transiciéon hacia un modelo
avanzado de economia sostenible.

El tipo de operacion 3.6. “Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos,
herramientas y servicios para el desarrollo social y sostenible y la mejora de la calidad de vida” de la EDLL se alinea
con alguno de los objetivos estratégicos del PITMA, especialmente:

- O.E. 2. Mejorar los servicios de movilidad que se prestan a los ciudadanos y a las empresas
aprovechando las ventajas de la transformacion digital de la sociedad.

- 0.E.3. Promover medidas en el sistema de movilidad dirigidas a la eficiencia energética, la mitigacion
y adaptacién ante el cambio climatico y la mejora de la calidad del aire.

- 0O.E.4. Desarrollar una red de infraestructuras para el transporte de personas y mercancias que
responda adecuadamente a la demanda de movilidad, y que sea sostenible, resiliente al cambio
climatico, inteligente, segura e intermodal, promoviendo ademas la accesibilidad universal.

Teniendo en cuenta que, en materia de movilidad, las actuaciones incardinadas en la EDLL seran de menor
envergadura (mejora de carriles bici, caminos o vias verdes, itinerarios peatonales) que las previstas en los
programas de actuacion del PITMA, consideramos dicho Plan complementario y sinérgico a la EDLL, en tanto en
cuanto permitira abordar la cobertura de las necesidades detectadas en materia de movilidad en la ZRL.

Con todo, se garantizara que los proyectos que se ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través del
PITMA en torno a los objetivos y lineas estratégicas citadas se complementen con las que se pongan en marcha
con la presente EDLL, evitando que haya duplicidad de convocatorias para un mismo fin y con las mismas
caracteristicas. En este sentido, la Asociacion para el desarrollo rural del Corredor de la Plata requerira a todos
los solicitantes de las ayudas de la EDLL una declaracion responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al
objeto de evitar una doble financiacion irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos
para impedir que los proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren compatibles.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible 2030

ORGANISMO Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural (Junta de Andalucia)

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

La Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible 2030 (EADS 2030) tiene como objetivo principal orientar y
reforzar las politicas e iniciativas privadas con incidencia en la comunidad auténoma andaluza, hacia un modelo
de desarrollo sostenible basado en la transicion a una economia verde.

Los objetivos especificos OE 1.1. “Modernizar y mejorar la competitividad de los sectores agrario y
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agroalimentario, favoreciendo la creacion, diversificacion, innovacion y especializacion, promoviendo el empleo
juvenil y femenino, y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”; OE 2.1. “Diversificacion de la
economia del territorio, mediante el fomento del emprendimiento, potenciando especialmente los sectores
estratégicos, el uso de las TIC y las energias renovables, promoviendo el empleo juvenil y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres”y OE 2.2. “Apoyar a la diversificacion de la economia comarcal a través de
actuaciones vinculadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad empresarial, y la
dinamizacién de nuevas actividades empresariales”; OE 3.1. “Recuperar, valorizar, conservar, promocionar y
gestionar sosteniblemente el patrimonio territorial” y OE 3.2. “Mejorar las infraestructuras y servicios que inciden
en las condiciones y calidad de vida de la poblacién, propiciando la articulacion de la sociedad comarcal en todos
sus admbitos” de la EDLL tienen como denominador comin la apuesta por el avance en sostenibilidad, principio
que habra de estar presente en las actuaciones que se desarrollen en el marco de dicha Estrategia, alineandose
pues, con ese objetivo principal de la EADS 2030 de transicion a un modelo de desarrollo sostenible, y con
algunos de sus objetivos generales, en especial:

- 0G2. Integrar la conservacion y el uso sostenible del capital natural andaluz en el modelo de desarrollo
territorial, reforzando el papel de las cuestiones ambientales en las politicas sectoriales, y establecer
mecanismos de coordinacion y cooperacion interinstitucional que faciliten un marco global de
actuacion.

- OG4. Ordenar cada territorio, ciudad y pueblo con prevision, asignando los usos segln las necesidades
reales de las personas y las capacidades de cada medio, con coordinaciéon entre las distintas
administraciones y agentes implicados e integracion entre las diferentes actuaciones sectoriales,
respetando el funcionamiento de los territorios, las ciudades y los pueblos como sistema.

- 0G6. Incrementar el reconocimiento por la poblacién andaluza del valor intrinseco e instrumental de la
naturaleza, facilitar la participacion ciudadana y mejorar la formacion, la comunicacién y la conciencia
social sobre la importancia y necesidad de su custodia y conservacion.

- OGT. Propiciar la generacion y consolidacion de empleo y riqueza en el contexto de una economia
verde, a través de nuevas formas de uso y/o consumo de los servicios de los ecosistemas andaluces y
recuperando los servicios culturales de la naturaleza.

- 0G8. Promover iniciativas que reduzcan las desigualdades socioeconémicas y de género de la poblacion
andaluza y favorezcan la cohesion social y el trabajo digno, afianzando la idea de un desarrollo que
abarca la dimension ambiental, econdmica y social y trasladando a la escala regional el objetivo de
erradicacion de la pobreza.

Al igual que se ha sefialado en los programas y planes anteriores, se garantizard que los proyectos que se
ejecuten en el marco de convocatorias articuladas a través de la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible
2030 en torno a los objetivos y lineas estratégicas citadas se complementen con las que se pongan en marcha
con la presente EDLL, evitando que haya duplicidad de convocatorias para un mismo fin y con las mismas
caracteristicas. En este sentido, la Asociacion para el desarrollo rural del Corredor de la Plata requerira a todos
los solicitantes de las ayudas de la EDLL una declaracion responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al
objeto de evitar una doble financiacion irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos
para impedir que los proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren compatibles.

Programa de Incentivos para el impulso a la Movilidad Eléctrica (MOVES Il
Andalucia); Programa de incentivos para actuaciones de rehabilitacion energética

DENOMINACION para edificios existentes anteriores a 2007 ubicados en municipios de reto

PLAN/PROGRAMA . .
demografico, y Programa de incentivos para la implantacion de instalaciones de

energias renovables térmicas (Fondos NextGenerationEU, PRTR).

ORGANISMO Agencia Andaluza de la Energia (Junta de Andalucia)
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DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Estas lineas de ayuda subvencionan actuaciones dirigidas a la mejora de la eficiencia energética tanto en
edificios como en empresas, alinedndose con la EDLL a través de los OE 2.2. “Apoyar a la diversificacion de la
economia comarcal a través de actuaciones vinculadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la
competitividad empresarial, y la dinamizacién de nuevas actividades empresariales”; OE 3.1. “Recuperar, valorizar,
conservar, promocionar y gestionar sosteniblemente el patrimonio territorial” y OE 3.2. “Mejorar las
infraestructuras y servicios que inciden en las condiciones y calidad de vida de la poblaciéon, propiciando la
articulacion de la sociedad comarcal en todos sus ambitos”

Al igual que se ha sefialado en los programas y planes anteriores, se garantizara que los proyectos que se
ejecuten a través de las convocatorias de la Agencia Andaluza de la Energia se complementen con las que se
pongan en marcha con la presente EDLL, evitando que haya duplicidades. En este sentido, la Asociacion para el
desarrollo rural del Corredor de la Plata requerira a todos los solicitantes de las ayudas de la EDLL una
declaracion responsable de otras ayudas solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar una doble financiacion
irregular de las actuaciones. De este modo, se estableceran mecanismos para impedir que los proyectos puedan
obtener ayudas que no se consideren compatibles.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia

ORGANISMO Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte (Junta de Andalucia)

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Las ayudas articuladas a través del Decreto-ley 7/2024, de 25 de junio, para racionalizacidn y el uso eficiente del
agua en el sector turistico, de mitigacion y adaptacion al cambio climatico de los destinos turisticos de
Andalucia, por el que se modifican determinadas disposiciones normativas y se adoptan medidas urgentes de
apoyo en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Componente 14, Inversion 4,
Submedida 2 (Proyectos de Eficiencia Energética y Economia Circular de Empresas Turisticas) se alinean con la
EDLL a través del OE2.2. “Apoyar la diversificacion de la economia comarcal a través de actuaciones vinculadas a
la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad empresarial, y la dinamizacién de nuevas
actividades empresariales”.

Al igual que se ha sefialado en los programas y planes anteriores, se garantizard que los proyectos que se
ejecuten en el marco de dicha convocatoria complementen con las que se pongan en marcha con la presente
EDLL, evitando que haya duplicidades. En este sentido, la Asociacién para el desarrollo rural del Corredor de la
Plata requerira a todos los solicitantes de las ayudas de la EDLL una declaracion responsable de otras ayudas
solicitadas u obtenidas, al objeto de evitar una doble financiacién irregular de las actuaciones. De este modo, se
estableceran mecanismos para impedir que los proyectos puedan obtener ayudas que no se consideren
compatibles.
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EPiIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.12. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “IGUALDAD DE GENERO”

LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

Tal y como se desprende de la informacidn recogida en los epigrafes 3.1, 3.2, 3.3, 3.4y 3.5 de la EDLL, donde se
recogen aspectos identificados en el andlisis cuantitativo de la comarca del Corredor de la Plata y en la
informacion cualitativa recabada en los procesos de participacion de la ciudadania, queda justificada la
existencia de una brecha de género considerable entre mujeres y hombres en distintos aspectos.

En el ambito productivo y laboral, existe una cierta masculinizacion de la poblacion activa y del empleo
(salvo en los ambitos considerados tradicionalmente de mujeres como son los servicios, sobre todo el
destinado al cuidado y a la limpieza, los peores remunerados por otro lado), frente a la mayor feminizacion del
desempleo. Por otro lado, persisten estereotipos de género y elementos de discriminacion laboral por razones
de sexo, reflejandose en un predominio de los hombres en los puestos de toma de decisiones y en una mayor
precariedad laboral para las mujeres. Esta situacion provoca una feminizacion de la pobreza,
fundamentalmente en las mujeres edad avanzada (con pensiones menos cuantiosas que los hombres y
haciendo frente a un IPC ascendente).

La titularidad de las explotaciones agrarias estd masculinizada, con una baja visibilidad de los trabajos que
las mujeres desempefan en el sector primario, siendo mayoritariamente aquellos ligados a puestos de baja
responsabilidad y ademas temporales (esto las relega a depender de las ayudas del desempleo agrario). En
tanto que las mujeres no son titulares de las explotaciones, no pueden liderar movimientos asociativos
empresariales ni ocupan puestos de direccion en las empresas agroalimentarias ni cooperativas agrarias, ni
tomar decisiones en el seno de las organizaciones ligadas al sector. Por su parte, el desconocimiento de los
beneficios de la figura de la titularidad compartida es generalizado, una medida que ayudaria a solventar esta
situacion de desigualdad en el sector agrario. En este aspecto, contar con solo una Oficina Comarcal Agraria
para toda la zona resulta insuficiente.

Por otro lado, los estereotipos de género a nivel social, que otorgan a las mujeres todo el peso del trabajo en el
ambito del cuidado de la familia y del hogar, junto con las carencias existentes en los servicios de atencion a las
personas dependientes y en términos de transporte (las mujeres utilizan en mayor medida el transporte publico
frente a los hombres), limitan la insercion y el desarrollo laboral de las mujeres y, con ello, su independencia
econdmica y su desarrollo personal.

Sin embargo, las mujeres presentan una mayor cualificacién y preparacion profesional, circunstancia que le
lleva a abandonar la comarca en busca de oportunidades laborales en la capital.

A su vez, la presencia y participacion de las mujeres en los asuntos sociales es generalizada (suelen
desempefiar trabajos de voluntariado para sus municipios que mejoran la calidad de vida de la ciudadania en
general). Algo que no ocurre en el ambito publico, donde son los varones los que mayor presencia tienen
(grupo poblacional mas empleado, mas emprendedor al contar con mas oportunidades, mas presencia en los
consistorios, en las asociaciones empresariales, etc.). No formar parte de estos espacios publicos de toma de
decisiones relega a un segundo plano las aportaciones de las mujeres, que en casi todos los casos se ve
canalizada Unicamente a través del movimiento asociativo.

Todo ello, estd contribuyendo al éxodo femenino, que se traduce en el descenso del nimero de mujeres que
estan experimentando muchos de los municipios de la comarca.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR
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Las mujeres rurales de la comarca se enfrentan a varios desafios para establecerse en los sectores agrario y
agroalimentario. La falta de acceso a la propiedad, el desconocimiento de los beneficios de la figura de la
cotitularidad de las explotaciones agrarias, la dificultad para obtener financiacion (en el caso de mujeres
jovenes fundamentalmente), el escaso protagonismo de las mujeres en este con cargos de direccién o
responsabilidad en el sectory, por ultimo, la escasa visibilidad y percepcion de las oportunidades laborales que
ofrece el sector agrario y forestal en el territorio son algunos de los obstaculos principales.

Sin embargo, las politicas de apoyo a las mujeres pueden mitigar estos problemas, promoviendo un entorno
mas favorable para su incorporacién en este sector. En este contexto, el empoderamiento femenino, la
generacion de empleo mediante acciones de mejora de la competitividad, sostenibilidad y diversificacion
econdmica en el ambito del sector agrario puede influir positivamente en la mejora de las condiciones de vida
de las mujeres del territorio. Todas estas medidas deben ir acompafiadas de otras que influyan en la sociedad
rural en general, ya que los estereotipos perviven en mujeres y hombres, siendo por ello necesario sensibilizary
concienciar a toda la ciudadania sobre aquello que perpetua los roles de género tan arraigados en el medio
rural.

Estas acciones, unidas a todas aquellas que inciden positivamente en las medidas de conciliacion, eliminacion
de factores de desigualdad y discriminacion pueden catalizar el cambio que se persigue.

Con las operaciones asociadas a la linea 1 que se desarrollen en el contexto de la EDLL se pretende mejorar la
situacion de las mujeres de la comarca, contribuyendo:

- Al fomento del empleo y el autoempleo femenino (empleo significa cotizacion, futura jubilacion, dere-
chos laborales, figurar en las estadisticas como ciudadanas de pleno derecho, etc.).

- Alaeliminaciéon de discriminaciones laborales por razén de género, favoreciendo la calidad del empleo
de las mujeres.

- El fomento de la responsabilidad en las actividades econdmicas ligadas al sector primario en materia
de igualdad, favoreciendo, en otros aspectos, la conciliacion laboral, familiar y personal de las mujeres.

- Alfomento de la responsabilidad empresarial en materia de igualdad, favoreciendo, en otros aspectos,
la conciliacion laboral, familiar y personal de las mujeres.

- Alasensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Alimpulso de la figura de cotitularidad de las explotaciones agrarias para poder participar en los espa-
cios de decisiones del sector y ganar en derechos laborales, y el relevo generacional femenino.

- Alimpulso de la participacion econémica de las mujeres rurales.
- Alfomento de la participacion de las mujeres en la ejecucidn de la EDLL.
- Al aumento del conocimiento de las mujeres sobre los planes y programas publicos y privados que se

desarrollen en la comarca sobre emprendimiento innovador, ampliando con ello el espectro de empleo
al que en general se ven las mujeres relegadas a acceder.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS
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Para generar los efectos o cambios anteriormente descritos, durante la EDLL se han incorporado una serie de
elementos transversales que, de manera individualizada, pero fundamentalmente integrada, entendemos
posibilitan las mejoras necesarias para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres:

- Generacion de autoempleo de femenino.

- Creacion de empleo por cuenta ajena para mujeres, sobre todo para los segmentos con un mayor indi-
ce de paro.

- Acercamiento a las mujeres de las medidas publicas sobre sectores emergentes de emprendimiento co-
mo posibles nichos de empleo (economia circular ligada al sector primario, produccion ecolégica, etc.).

- Mantenimiento del empleo de las mujeres, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena.
- Mejora de las condiciones laborales de las mujeres.

- Favorecimiento de la condiciéon de mujer de la persona solicitante promotora del proyecto o entidad
promotora en la que las mujeres tengan un elevado peso en la toma de decisiones.

- Incidencia positiva del proyecto sobre la igualdad de género.

- Consideracion de innovadores a proyectos de elevada incidencia en la mejora de calidad de vida de las
mujeres.

Todo esto se ha integrado en los criterios de valoracion de los proyectos presentados para su ejecucion en el
ambito de la EDLL.

LiNEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

Al igual que ocurre en el sector primario, queda justificada en el resto de sectores productivos la existencia de
una brecha de género que actia como freno en la plena incorporacion de las mujeres a la vida social y
econdmica de sus municipios, tal y como se refleja a continuacion.

En el ambito productivo y laboral, existe igualmente una cierta masculinizacion de la poblacién activa y del
empleo, frente a la mayor feminizacion del desempleo. Por otro lado, persisten estereotipos de género y
elementos de discriminacion laboral por razones de sexo, reflejandose en un predominio de los hombres en los
puestos de toma de decisiones y en una mayor precariedad laboral para las mujeres. Esta situacion lleva a una
situacién de feminizacion de la pobreza, fundamentalmente en las de mayor edad (con peores pensiones que
los hombres y haciendo frente a un IPC ascendente).

Existe de manera generalizada, una baja iniciativa empresarial (motivada por la falta de oportunidades, entre
otras razones), existiendo un liderazgo masculino en la titularidad de las empresas y en los puestos de direccion
y responsabilidad. Las mujeres no lideran movimientos asociativos empresariales en tanto que no estan
presentes en el ambito empresarial como lo estan los hombres, ni son elegidas para formar parte de los 6rganos
de decision.

Las mujeres desempefian actividades profesionales fundamentalmente en el sector servicios, en algunos casos
estando vinculadas a actividades desarrolladas bajo modelos de economia sumergida como ocurre con la
confeccidon de trajes de flamenca y mantones de manila.
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Por otro lado, los estereotipos de género a nivel social, que otorgan a las mujeres todo el peso del trabajo en el
ambito del cuidado de la familia y del hogar, junto con las carencias existentes en los servicios de atencion a las
personas dependientes y en términos de transporte (las mujeres utilizan en mayor medida el transporte publico
frente a los hombres), limitan la insercion y el desarrollo laboral de las mujeres y, con ello, su independencia
econdmicay su desarrollo personal.

Sin embargo, la mujer presenta una mayor cualificacion y preparacion profesional, circunstancia que le lleva
a abandonar la comarca en busca de oportunidades laborales en la capital.

A su vez, la presencia y participacion de las mujeres en los asuntos sociales es generalizada (suelen
desempefiar trabajos de voluntariado para sus municipios que mejoran la calidad de vida de la ciudadania en
general). Algo que no ocurre en el ambito publico, donde son los varones los que mayor presencia tienen
(grupo poblacional mas empleado, mas emprendedor al contar con mas oportunidades, mas presencia en los
consistorios, en las asociaciones empresariales, etc.). No formar parte de estos espacios publicos de toma de
decisiones relega a un segundo plano las aportaciones de las mujeres, que en casi todos los casos se ve
canalizada Unicamente a través del movimiento asociativo.

Todo ello, estd contribuyendo al éxodo femenino, que se traduce en el descenso del nimero de mujeres que
estan experimentando muchos de los municipios de la comarca.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Junto con el sector primario, el sector servicios es el predominante en la comarca, y debe ofrecer
oportunidades laborales. Asi, principalmente areas como el comercio, turismo y la hosteleria ofrecen a las
mujeres multiples oportunidades de empleo y desarrollo profesional.

El turismo diversificado y desestacionalizado, vinculado a la puesta en valor sostenible de los excelentes
recursos patrimoniales en la comarca ofrece a las mujeres diversas oportunidades de empleo y desarrollo
profesional a través de la mejora de servicios turisticos, la creacion de empresas, y la formacién continua, lo que
contribuye al desarrollo econdmico y social sostenible.

La posicion geografica de la comarca y la puesta en valor de patrimonio rural, asi como sectores turisticos
diferenciados como el minero o la presencia del Camino de Santiago, incrementa la demanda de servicios
turisticos, creando una demanda constante de personal capacitado para la gestion y operacion de estas
actividades turisticas.

La creacidén de productos y experiencias turisticas relacionadas con el patrimonio natural o industrial abre
oportunidades para profesionales en la gestion de actividades turisticas, recreativas y culturales.

Los trabajos actuales de disefio de una marca comarcal podran ayudar a posicionar al territorio como destino
para el turismo activo y mejorar la conectividad interna de los municipios y sus atractivos patrimoniales
singulares, promoviendo la creacion de empleos en la restauracion, construccion y mantenimiento de
infraestructuras turisticas, la gestion de eventos y actividades al aire libre, y la promocion de estos destinos a
nivel nacional e internacional.

Estas iniciativas también fomentan el desarrollo de nuevas empresas y proyectos innovadores, ofreciendo a las
mujeres emprendedoras la oportunidad de crear y gestionar negocios en el sector turistico. La capacitacién y
formacion continua son elementos cruciales para que las mujeres puedan aprovechar estas oportunidades.

Las actividades de promocion, puesta en valor, diferenciacion del patrimonio rural por parte del propio GDRy
de las entidades locales, se alinea con la consecucion de esta linea de trabajo, ademas de la realizacion de los
trabajos en red, colaborativos o de cooperacion.
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En el ambito del sector servicios existe un nicho de empleo asociado a la “Silver Economy” vinculada a la
atencion y cuidado de mayores y dependientes, siendo una oportunidad ligada al envejecimiento
poblacional y la falta de servicios para estas personas. La potenciacion de este nicho incide en el empleo
femenino tanto de manera directa (generando empleos) como indirecta (propiciando la conciliacion familiar y el
acceso al mercado de trabajo de las mujeres).

Las mujeres también tienen oportunidades en los sectores empresariales ligados al sector minero que, pese al
protagonismo del mismo, su industria auxiliar esta poco desarrollada.

Por su parte, es esencial que las mujeres puedan acceder también a sectores tradicionalmente
desempeiiados por hombres, ademas de incorporarse a sectores emergentes como pueden ser los
relacionados con la economia circular.

Los desafios como el alto nivel de desempleo femenino, la sobrecualificacion de las mujeres jovenes, la
precariedad laboral y los bajos salarios persisten, la elevada dependencia del trasporte publico y la deficiente
interconexién de los municipios con sistema de transporte colectivo, dificultan la plena incorporacion de las
mujeres en el mercado laboral, circunstancia que fomenta el éxodo rural femenino.

La formacidn y la capacitacién en tecnologias de la informacion y la comunicacion, junto con la promocién de
actividades sostenibles y de innovacién, son elementos clave para que las mujeres puedan aprovechar al
maximo las oportunidades disponibles, pudiendo desarrollar actividades laborales sin tener que abandonar la
zona rural. Destacar la necesidad de la digitalizacion de las empresas para reducir la brecha existente en este
sentido.

Estas iniciativas pueden diversificar la participacion femenina en la economia local, fomentando un desarrollo
mas equilibrado y sostenible en la comarca.

Con las operaciones asociadas a la linea 2 que se desarrollen en el contexto de la EDLL se pretende mejorar la
situacion de las mujeres de la comarca, contribuyendo:

- Alfomento del empleo y el autoempleo femenino.

- Alaeliminacién de discriminaciones laborales por razén de género, favoreciendo la calidad del empleo
de las mujeres.

- Alfomento de la responsabilidad en las actividades econémicas ligadas a los distintos sectores presen-
tes en el medio rural en materia de igualdad, favoreciendo, en otros aspectos, la conciliacién laboral,
familiar y personal de mujeres y hombres.

- Alfomento de la responsabilidad empresarial en materia de igualdad, favoreciendo, en otros aspectos,
la promocién de las mujeres en las empresas eliminando barreras laborales que suelen ser invisibles
(techo de cristal y suelo pegajoso).

- Alasensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Alimpulso de la participacion econdmica de las mujeres rurales.
- Alfomento de la participacion de las mujeres en la ejecucién de la EDLL.

- Alaapertura de nuevos nichos de empleo relacionados con la economia circular.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS
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Para generar los efectos o cambios anteriormente descritos, durante la EDLL se han incorporado una serie de
elementos transversales que, de manera individualizada, pero fundamentalmente integrada, entendemos
posibilitan las mejoras necesarias para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres:

- Generacion de autoempleo de femenino.

- Creacién de empleo por cuenta ajena para mujeres.

- Mantenimiento del empleo de las mujeres, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena

- Mejorade las condiciones laborales de las mujeres.

- Favorecimiento de la condicion de mujer de la persona solicitante promotora del proyecto o entidad
promotora en la que las mujeres tengan un elevado peso en la toma de decisiones.

- Incidencia positiva del proyecto sobre la igualdad de género.

- Consideracion de innovadores a proyectos de elevada incidencia en la mejora de calidad de vida de las
mujeres.

Todo esto se ha integrado en los criterios de valoracion de los proyectos presentados para su ejecucion en el
ambito de la EDLL.

LINEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL
DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

En todo lo referente a las acciones que puedan desarrollarse ligadas a la puesta en valor, promocion, difusion, o
recuperacion del patrimonio comarcal se alinea con lo ya descrito en la linea 2. Destacar ahi la puesta en valor
del patrimonio inmaterial y etnoldgico que poseen las mujeres y que con las sucesivas generaciones se esta
perdiendo.

Continuado con lo ya desarrollado en la linea 2 y vinculada con ella y la linea 1, destacar los problemas de
conectividad digital por un lado, y por otro, la existencia de lineas de alta velocidad en algunas zonas de la
comarca, son dos aspectos a tener en cuenta a la hora de la implementar mecanismos de teletrabajo que, si
bien podria afectar positivamente a la poblacion en general, en el caso de las mujeres con menores opciones de
transporte y con menor poder adquisitivo con respecto a los hombres, poder trabajar en su domicilio
favoreceria la generacion de empleo. Esto supone una brecha digital unida a la falta de implementacion de estas
herramientas en todos los ambitos socioeconémicos de la comarca.

La falta de servicios basicos afecta directamente a calidad de vida que los municipios ofrecen a las mujeres,
siendo necesario trabajar en la creacidn, puesta en marcha, modernizacion de aquellos que atiendan estas
necesidades, y que redunden en el desarrollo social y econdmico de las mujeres. No contar con puntos de
apoyo empresarial asequible a las distancias territoriales es un handicap para las mismas.

El envejecimiento poblacional es uno de los grandes retos a afrontar por la comarca, circunstancia que agrava y
dificulta el acceso de las mujeres al ambito laboral y social al ser ellas quienes asumen el cuidado de las
personas dependientes. La mejor dotacidn de infraestructuras y servicios para atender a estas personas incidira
de manera directa en las mujeres y en su calidad de vida, asi como la proximidad de los servicios municipales a
la vida cotidiana de las mujeres y a sus circunstancias (distancia, horarios, digitalizacion).
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MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Se hace necesario afrontar necesidades esenciales y que inciden de manera general en la poblacién y, en
determinados aspectos directamente a las mujeres. Cabe destacar la generacion de proximidad entre los
servicios publicos y las mujeres, facilitdndoles la atencion de obligaciones o tareas de indole administrativo.

Para ello resulta imprescindible trabajar para reducir la brecha digital de la administracion. Asimismo, hay que
propiciar la existencia de medios publicos de transporte que acerquen a las mujeres a los ntcleos de poblacion
donde realizar estos tramites.

Igualmente hay que mejorar los medios existentes y los servicios destinados al cuidado de las personas
dependientes, ya que la atencion de éstas incide directamente en la incorporacion de las mujeres al mercado
laboral. Paralelamente, esta mejora en los servicios de atencion social va a propiciar la creacion directa de
empleo joven y femenino en los términos ya descritos en la linea 2.

Asimismo, hay que potenciar el desarrollo social de las mujeres, su participacion en aspectos de ambito
municipal y propiciar acciones orientadas a la equidad social.

Con las operaciones asociadas a la linea 3 que se desarrollen en el contexto de la EDLL se pretende mejorar la
situacién de las mujeres de la comarca, contribuyendo:

- Alaeliminacion de discriminaciones laborales por razén de género, favoreciendo la calidad del empleo
de las mujeres.

- Al fomento de la responsabilidad en las actividades econdmicas en el sector secundario y terciario en
materia de igualdad, favoreciendo, en otros aspectos, la conciliacion laboral, familiar y personal de las
mujeres.

- Al fomento de la responsabilidad social en materia de igualdad, favoreciendo, en otros aspectos, la
conciliacion laboral, familiar y personal de mujeres y hombres.

- Alasensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
- Alimpulso de la participacion econdémica de las mujeres rurales.
- Alimpulso al desarrollo social de las mujeres rurales.

- Alfomento de la participacidn de las mujeres en la ejecucion de la EDLL.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Para generar los efectos o cambios anteriormente descritos, durante la EDLL se han incorporado una serie de
elementos transversales que, de manera individualizada, pero fundamentalmente integrada, entendemos
posibilitan las mejoras necesarias para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres:

- Creacién de empleo por cuenta ajena para mujeres (de manera indirecta).

- Favorecimiento de la condicién de mujer de la persona solicitante promotora del proyecto, o entidad
promotora en la que las mujeres tengan un elevado peso en la toma de decisiones.

- Incidencia positiva del proyecto sobre la igualdad de género.

- Consideracion de innovadores a proyectos de elevada incidencia en la mejora de calidad de vida de las
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mujeres.

Todo esto se ha integrado en los criterios de valoracion de los proyectos presentados para su ejecucion en el
ambito de la EDLL.

LINEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

Tal y como hemos podido ya ver en cada una de las lineas anteriores, existe una clara desigualdad entre
hombres y mujeres que se proyecta a los ambitos laborales, sociales y econémicos. Esta circunstancia se agrava
con el paso de los afios como consecuencia del envejecimiento de la poblacion.

Esta situacion, como ya se ha trasladado anteriormente es debido, en parte, a la responsabilidad atribuida a las
mujeres en la atencion y cuidado de mayores y personas dependientes y/o con discapacidad (rol estereotipado
fuertemente arraigado en la poblacion en general dificil de erradicar). Esta atribucion desigual de
responsabilidades sitla a las mujeres en una clara desventaja a la hora de conciliar su vida personal, familiar y
profesional, alejandola de la incorporacion al empleo y su desarrollo socio-econdmico, la autosuficiencia y, por
ende, de la independencia econémica para poder desarrollar su proyecto de vida.

Por otro lado, el éxodo juvenil y las necesidades de cuidado de las personas mayores, unido a la falta de plazas
en los centros existentes, termina con la marcha de la poblacién mayor a las ciudades para estar mas cerca de
sus familias. Esto genera un desarraigo de la poblacién al territorio.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Se persigue transformar esta debilidad en una potencialidad a través de la realizacion de proyectos que
permitan disefiar y poner en marcha alternativas innovadoras para el tratamiento de la dependencia de
mayores y personas con discapacidad, incidiendo positivamente en herramientas que propicien la conciliacién
familiar, personal y laboral (incidiendo en mujeres y jovenes). Esto unido a otras alternativas como es la
aplicacion de IA generativa en procesos de Desarrollo Rural se persigue contribuir a:

- Laeliminacién de discriminaciones laborales por razén de género, favoreciendo la calidad del empleo
de las mujeres.

- Creacidén de empleo por cuenta ajena para mujeres y jévenes (de manera indirecta).

- Ladotacion de sistemas o0 mecanismos que favorezcan la conciliacidn laboral, familiar y personal de las
mujeres y hombres del territorio.

- La sensibilizacion de la poblacién rural de la desigualdad de género existente en el ambito de los
cuidados.

- Lamejorade la situacién socioecondémica de las mujeres rurales.
- Lamejorade la calidad de vida de las personas dependientes.
- Alfomento de la responsabilidad social en materia de igualdad.

- Alasensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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- Alfomento de la participacidn de las mujeres en la ejecucion de la EDLL.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Para generar los efectos o cambios anteriormente descritos, durante la EDLL se han incorporado una serie de
elementos transversales que, de manera individualizada, pero fundamentalmente integrada, entendemos
posibilitan las mejoras necesarias para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres:

- Mejora de las condiciones para el acceso al empleo por cuenta ajena y propia para mujeres.

- Permanencia de las personas mayores en sus pueblos, evitando que se produzcan desarraigos.

Incidencia positiva del proyecto sobre la igualdad de género.

Consideracién de innovadores a proyectos de elevada incidencia en la atencién y cuidado a las perso-
nas mayores, personas dependientes y personas con discapacidad

Todo esto se ha integrado en los criterios de valoracion de los proyectos presentados para su ejecucion en el
ambito de la EDLL.

LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

Como punto de partida nos debemos centrar a las cuestiones ya manifestadas para la linea 1,2y 3 en las que se
presentaban la situacion de desigualdad existente en los sectores econémicos de la comarca en relacion a las
mujeres, la oportunidad que ofrece el patrimonio para mejorar la situacién econémica y laboral de las mujeres
mediante el aprovechamiento de los nichos de empleo asociados al turismo y a otros sectores emergentes que
se puedan desarrollar en la ZRL.

También sefialar que la puesta en valor de los productos y servicios locales no sélo da visibilidad a éstos a través
de los sistemas de comercio y marketing digital, sino que ademas impulsa la actividad econdémica acercando los
productos y servicios a sus consumidores y, por tanto, ser mas competitivos.

Las empresas de la comarca aun presentan una débil digitalizacion, manteniendo sistemas de venta
tradicionales, no siendo competitivas con aquellas que se han lanzado a la venta online.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Desarrollo de la economia rural a través de la promocién, mejora de la visibilidad y puesta en valor de
elementos patrimoniales singulares de interés turistico, asi como de productos locales. Este desarrollo va unido
a la creacion de empleo femenino y la diversificacion econdmica a través de actividades lideradas por mujeres o
con incidencia en ellas.

Todo ello va contribuir a creacién de empleo por cuenta ajena para mujeres y jovenes (de manera indirecta), al
fomento de la participacion de las mujeres en la ejecucion de la EDLL y la mejora de la calidad de vida de las
mujeres rurales.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Se proponen actuaciones dirigidas a mejorar la visibilidad de los atractivos patrimoniales del territorio, sus
empresas, sus productos y servicios propiciando con ello el desarrollo de la economia y propiciando la
generacién de empleo y/o mantenimiento del empleo femenino.

EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
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PROGRAMAS

5.13. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “JUVENTUD RURAL”
LiNEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

En el ambito productivo y laboral, la poblacidn joven presenta limitaciones en términos de empleabilidad,
algo que se agudiza por la insuficiente formacion dirigida a los jovenes que contemple las nuevas actividades
relacionadas con la diversificacion en las explotaciones, la prestacion de servicios y la explotacién de “nuevos
yacimientos de empleo” en el medio rural.

Por otro lado, el desempleo de las personas menores de 30 afos es elevado, el relevo generacional en las
explotaciones agrarias no es suficiente y existen barreras al emprendimiento juvenil. A esto se le afiade la
precariedad laboral en la que se ven inmersas muchas de las personas jovenes que si disponen de un empleo.

A todo lo anterior, se le une el choque generacional que muchas veces se produce en distintos ambitos, la
reducida participacion de la poblacion joven en los asuntos pulblicos y los escasos movimientos asociativos
vinculados a las personas jovenes.

El desarrollo del sector agrario y agroalimentario de la comarca del Corredor de la Plata representa una
oportunidad para la juventud de la comarca, en lo referente a aspectos fundamentales como las oportunidades
laborales que les ofrece y necesidades formativas especificas requeridas, asi como las iniciativas locales
destinadas a fomentar su implicacion y presencia en sectores claves de la comarca como el turismo y la
actividad agricola.

En relacidn con el sector agricola, los datos recogidos en el diagndstico reflejan una baja participacion de la
juventud en la titularidad y gestion de explotaciones agrarias en la region, con una clara tendencia hacia una
poblacién titular de mayor edad. Asi, se observa como la media de los titulares es relativamente alta, lo que
subraya la necesidad de una mayor incorporacion de jévenes al sector para garantizar su sostenibilidad a medio
y largo plazo.

En este contexto, la EDLL de la comarca Corredor de la Plata para 2023-2027 incluye diversas medidas para
fomentar la participacion juvenil en el sector agrario. Estas iniciativas buscan mejorar las oportunidades
laborales para los jovenes y la titularidad compartida de explotaciones para visibilizar la presencia de los
jovenes en la actividad agraria.

Ademas, la creacién de programas de apoyo financiero y técnico, como las subvenciones para proyectos de
innovacion y sostenibilidad en el ambito agrario y agroalimentario, resulta esencial de cara a atraer a la
juventud hacia este sector. Estos programas no solo proporcionan recursos econémicos, sino también generan
oportunidades laborales y de emprendimiento.

El sector forestal por su parte, ligado al aprovechamiento de las dehesas y su valor turistico genera también
oportunidades de empleo temporal que pueden ser aprovechadas por la juventud.

Esta falta de visibilizacién de la juventud de las oportunidades que ofrece el sector agrario, unido a otros
factores socioeconémicosy laborales esta contribuyendo al éxodo juvenil.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Los jovenes enfrentan varios desafios para establecerse en los sectores agrario, agroalimentario y forestal y que
pasan por mejorar la competitividad, sostenibilidad y diversificaciéon econdmica en el ambito del sector agrario
para favorecer las condiciones de vida de la juventud del territorio.

Por otra parte, las inversiones destinadas al fortalecimiento de explotaciones agrarias y de empresas dedicadas
a la produccion, transformacion y/o comercializacion de productos agrarios no solo fomentan la innovacion y
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competitividad del propio sector, sino que también promueven el empleo y el emprendimiento entre la
juventud en los sectores agrarios y forestal.

Para atraer a la juventud al sector agrario y forestal, asi como incrementar el interés de la juventud hacia la
posibilidad de su incorporacién laboral a empresas dedicadas a la produccion, transformacién y/o
comercializacion de productos agrario, se deberan de implementar actuaciones que promuevan los siguientes
aspectos:

e Fomentar el emprendimiento juvenil en los sectores agrarios y forestal.

e Apoyar y acompaiiar la creacion de cooperativas agrarias, asi como dedicadas a la produccion,
transformacion y/o comercializacion de productos agrarios. formadas por jovenes.

e Fomentar el asociacionismo juvenil entre profesionales jovenes del sector agrario y forestal.

e Poner en valor entre los jovenes de la importancia del mundo agrario y forestal para el desarrollo local
sostenible y como fuente de oportunidades profesionales, asi como empresas dedicadas a la
produccidn, transformacion y/o comercializacion de productos agrarios.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En este sentido se plantean las siguientes actuaciones de cara a contribuir a la promocion de condiciones para
la igualdad de oportunidades de la juventud en el territorio, apoyando las siguientes iniciativas en el sector
agrario y forestal:

e Operaciones de impulso de la actividad lideradas por poblacion joven emprendedora.

e Operaciones impulsadas por empresas con destacada presencia de personas jovenes entre sus
personas socias.

e Operaciones impulsadas por el tejido asociativo juvenil.
e Operaciones que propicien la mejora de la empleabilidad de la poblacion joven.
e Operaciones que fomenten el empleo y el autoempleo de la poblacion joven;

e Operaciones que contribuyan a la mejora de las condiciones laborales de la poblacion joven,
favoreciendo la calidad del empleo de la poblacion joven;

LiINEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

Al igual que ocurre en el sector primario, queda de manifiesto en el resto de sectores productivos la existencia
de desigualdades para el desarrollo profesional de la juventud.

En el ambito productivo y laboral, existen dificultades para el acceso laboral de la juventud y precariedad en la
oferta existente. Por otro lado, existen dificultades para la puesta en marcha de iniciativas empresariales
principalmente de indole econdmico y por las trabas y complejidad burocratica.

Es por ello que existe de manera generalizada una baja iniciativa empresarial, que termina propiciando la
marcha de la juventud a la capital, circunstancia que se agrava por la falta de opciones culturales y de ocio.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Junto con el sector primario, el sector de servicios es el predominante en la comarca, y debe de ofrecer
oportunidades laborales. Asi, principalmente dreas como el comercio, turismo y la hosteleria ofrecen a la
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juventud multiples oportunidades de empleo y desarrollo profesional.

El turismo diversificado y desestacionalizado, vinculado a la puesta en valor sostenible de los excelentes
recursos patrimoniales en la comarca ofrece a la juventud diversas oportunidades de empleo y desarrollo
profesional a través de la mejora de servicios turisticos, la creacion de empresas, y la formacion continua, lo que
contribuye al desarrollo econdmico y social sostenible.

La posicion geografica de la comarca y la puesta en valor de patrimonio rural, asi como sectores turisticos
diferenciados como el minero o la presencia del Camino de Santiago, incrementa la demanda de servicios
turisticos, creando una demanda constante de personal capacitado para la gestion y operacion de estas
actividades turisticas.

La creacion de productos y experiencias turisticas relacionadas con el patrimonio natural o industrial abre
oportunidades para profesionales en la gestion de actividades turisticas, recreativas y culturales.

Los trabajos actuales de disefio de una marca de comarcal podran ayudar a posicionar al territorio como
destino para el turismo activo y mejorar la conectividad interna de los municipios y sus atractivos patrimoniales
singulares, promoviendo la creacién de empleos en la restauracion, construccion y mantenimiento de
infraestructuras turisticas, la gestion de eventos y actividades al aire libre, y la promocion de estos destinos a
nivel nacional e internacional.

Estas iniciativas también fomentan el desarrollo de nuevas empresas y proyectos innovadores, ofreciendo a los
jovenes emprendedores la oportunidad de crear y gestionar negocios en el sector turistico. La capacitacion y
formacion continua son elementos cruciales para que la juventud pueda aprovechar estas oportunidades.

Las actividades de promocion, puesta en valor, diferenciacion del patrimonio rural por parte del propio GDRy
de las entidades locales, se alinea con la consecucion de esta linea de trabajo, ademas de la realizacion de los
trabajos en red, colaborativos o de cooperacion.

En el ambito del sector servicios existe un nicho de empleo asociado a la “Silver Economy” vinculada a la
atencion y cuidado de mayores y dependientes, siendo una oportunidad ligada al envejecimiento poblacional y
la falta de servicios para estas personas. La potenciacidon de este nicho incide de manera directa en el empleo
juvenil y femenino de manera directa (generando empleos) como indirecta (propiciando la conciliacién familiar
y el acceso al mercado de trabajo de las mujeres jovenes)

Existen también oportunidades en los sectores empresariales ligados al sector minero que, pese al
protagonismo del mismo, su industria auxiliar esta poco desarrollada.

La formacion y la capacitacion en tecnologias de la informacion y la comunicacidn, junto con la promocién de
actividades sostenibles y de innovacidn, son elementos clave para que la juventud pueda aprovechar al maximo
las oportunidades disponibles, pudiendo desarrollar actividades laborales sin tener que abandonar la zona
rural. Destacar la necesidad de la digitalizacion de las empresas para reducir la brecha existente en este sentido.

Estas iniciativas pueden diversificar la participacion juvenil en la economia local, fomentando un desarrollo
inclusivo para con la juventud y sostenible en la comarca.

Con las operaciones asociadas a la linea 2 que se desarrollen en el contexto de la EDLL se pretende mejorar la
situacién de los jovenes de la comarca, contribuyendo:
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e Al fomento del autoempleo y el emprendimiento juvenil en sectores claves de la comarca (turismo,
servicios, mineria) y actividades auxiliares a ellos.

e Con el acompafiamiento a nuevos emprendedores jovenes en sectores como el turismo y el sector
terciario en general.

e Promoviendo la creacion y el mantenimiento de empleo en actividades vinculadas al patrimonio
comarcal.

e Promoviendo el asociacionismo juvenil entre profesionales jovenes del sector del turismo, la hosteleria
y nuevas tecnologias.

e Promoviendo el incremento de las competencias profesionales en el turismo y sus servicios auxiliares.

e Contribuyendo a la mejora de las condiciones laborales de la poblacion joven, favoreciendo la calidad
del empleo de la poblacion joven.

De esta manera se podria conseguir fijar a la poblacion joven al territorio, en especial los de formacion
universitaria, al proporcionarles atractivas oportunidades de desarrollo profesional en sus municipios de
residencia, afines a sus intereses y preferencias.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Se proponen las siguientes actuaciones de cara a contribuir a la promocién de condiciones para la igualdad de
oportunidades de la juventud en el territorio, apoyando las siguientes iniciativas que ayuden a diversificar la
economia en el territorio:

e Actuaciones que generen empleo juvenil por cuenta propia y ajena.
e Operaciones de impulso de la actividad impulsadas por poblacién joven emprendedora.

e Operaciones impulsadas por empresas con destacada presencia de personas jovenes entre sus
personas socias.

e Operaciones impulsadas por el tejido asociativo juvenil

LiNEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL
DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

En todo lo referente a las acciones que puedan desarrollarse ligadas a la puesta en valor, promocion, difusion, o
recuperacion del patrimonio comarcal se alinea con lo ya descrito en la linea 2. Destacar ahi la puesta en valor
del matrimonio inmaterial y etnoldgico que poseen las mujeres y que con las sucesivas generaciones se esta
perdiendo.

Continuado con lo ya desarrollado en la linea 2 y vinculada con ella y la linea 1, destacar los problemas de
conectividad digital y existencia de lineas de alta velocidad en algunas zonas de la comarca, la implementacion
de mecanismos de teletrabajo. Esto supone una brecha digital unida a la falta de implementacion de estas
herramientas en todos los &mbitos socioeconémicos de la comarca.

La falta de servicios basicos, ocio y oferta cultural afecta directamente a calidad de vida que los municipios
ofrecen a los jovenes, siendo necesario trabajar en la creacion, puesta en marcha, modernizacién de aquellos
que atiendan estas necesidades, y que redunden en el desarrollo social y econdémico juvenil.
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Ademas de todo lo anterior ya descrito, destacar lo relativo al desarrollo personal, social y publico, la poblacién
joven de algunos de los municipios de la comarca tiene dificultades para acceder a servicios de ocio, deportivos,
culturales y/o de atencion a la juventud, asi como para conciliar los ambitos profesional, familiar y personal por
la escasez de plazas en guarderias situadas en su municipio de residencia.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

El diagndstico del territorio subraya la importancia de las actuaciones destinadas a la conservacion y mejora del
patrimonio rural y medioambiental, asi como la modernizacién de infraestructuras y equipamientos, como
factores clave para el desarrollo social y sostenible, con un impacto directo y positivo en la juventud. Estas
iniciativas no solo abordan la proteccion y mejora del entorno rural, sino que también crean un entorno
favorable para el empleo juvenily el desarrollo profesional.

Al fomentar la participacion activa de los jovenes en estos proyectos, se puede garantizar un futuro mas
sostenible y prospero para la comarca, con una juventud empoderada y capacitada para enfrentar los retos del
desarrollo y la conservacion del patrimonio. Este enfoque integral asegura que los jovenes no solo se beneficien
de nuevas oportunidades laborales, sino que también se conviertan en agentes activos de cambio en sus
comunidades.

El desarrollo de actividades de demostracién, promocidn, informacion y sensibilizacidn vinculadas a la
conservacion del patrimonio rural y la mejora de la calidad de vida ofrece a los jovenes las habilidades y
conocimientos necesarios para participar activamente en estos proyectos. Estas iniciativas orientar a la
juventud en la gestion y conservacion del patrimonio, asi como en la implementacion de practicas sostenibles.
Al estar mejor preparados, los jovenes pueden desempeiiar roles de liderazgo en la comunidad y contribuir de
manera significativa al desarrollo sostenible de la comarca. Este proceso les proporciona competencias técnicas
y fortalece su compromiso y sentido de pertenencia a su entorno, aumentando su motivacion para contribuir al
bienestar de la comunidad.

Con intencién de mejorar la posicion y el rol de la juventud en cuestiones relativas a la preservacion del
patrimonio natural y cultural de la comarca se prevén la puesta en marcha de actuaciones en los siguientes
ambitos:

e Fomentar el emprendimiento juvenil en actividades relacionadas con la preservacion y puesta en valor
del patrimonio rural.

e Apoyar el asociacionismo juvenil en el ambito de la preservacion del patrimonio cultural y
medioambiental

e Formacidn a los jovenes para incrementar su competencia profesional en actividades relacionadas con
la preservacion del patrimonio cultural y natural

e Formacion y sensibilizacion entre los jovenes de la importancia de la preservacion del patrimonio
historico, cultural y natural de la comarca.

Por Gltimo, hay que destacar la necesidad detectada de generar identidad de comarca entre la poblacidn,
especialmente entre la juventud, de cara, entre otras cuestiones, a consolidar entre la ciudadania la puesta en
valor del patrimonio histérico, cultural y natural existente en la comarca, su importancia para apoyar el
desarrollo local y la necesidad de su mantenimiento y preservacion.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En este sentido, se proponen actuaciones para favorecer a la juventud rural en los siguientes aspectos
relacionados con el desarrollo local:

e Mejorar condiciones y circunstancias que propician la insercién laboral de los jovenes.

e Apoyar proyectos que generen un retorno al territorio de la poblacién joven recién graduada.
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e Sensibilizacidn en torno al potencial que puede contribuir la juventud al desarrollo local.
e QOcio saludabley cultura accesible.
e Apoyo al asociacionismo juvenil en concreto y la participacion ciudadana de la juventud en general.

e Apoyo a los proyectos empresariales que generen productos o servicios enfocados a las preferencias de
la poblacién juvenil.

e Desarrollo de infraestructuras y servicios con incidencia especialmente positiva en la mejora de la
calidad de vida de la poblacién joven.

e Actuaciones alineadas con necesidades especificas de la juventud identificadas en la EDLL.

LINEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

Entre las principales prioridades que desde el GDR, como entidad centrada en el desarrollo de la comarca, se
encuentra posicionarse como una entidad de referencia para la juventud en el territorio, un espacio al que
dirigirse cuando se pretende conocer iniciativas generales y especificas que generen oportunidades para la
juventud. Asi, en la comarca, de manera simultanea se realizan diferentes iniciativas enfocadas a generar un
territorio de oportunidades para la juventud.

Es necesario en el disefio de las iniciativas contar con la opinidn de la juventud, para de esta manera alinearse
con sus preferencias y asegurarse un publico objetivo que participe y sea usuario de las actuaciones.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

En relacion con la juventud se persigue generar actuaciones que realmente lleguen a la juventud, para que de
esta forma alcancen capacidad transformadora en sus realidades cotidianas. Nos referimos a unos perfiles de
dificil accesibilidad desde las administraciones e iniciativas publicas, habida cuenta de que tienen sus
preferencias en cuestiones aparentemente ajenas al desarrollo local.

Para ello se persigue contribuir a:
e Elfomento del empleoy el autoempleo de la poblacion joven.

e la mejora de las condiciones laborales de la poblacién joven, favoreciendo la calidad del empleo de la
poblacion joven.

e Impulsar de la participacién econdmica, social y publica de la poblacion joven, contribuyendo a la
visibilizacion y ampliacion del conocimiento de la poblacién joven.

e El desarrollo de infraestructuras y servicios con incidencia especialmente positiva en la mejora de la
calidad de vida de la poblacién joven.

e Elfomento de la participacion de la poblacién joven en la ejecucién de la EDLL.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En relacidn con la juventud se persigue desarrollar actividades que generen oportunidades laborales, propicien
el emprendimiento y la generacion de empleo juvenil. Para ello se van a desarrollar operaciones directamente
vinculadas a este fin, sobre la base de la mejora de potenciar nichos de empleo existentes propiciando con ello
el desarrollo econémico de la comarca.

LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

81



Como punto de partida nos debemos centrar a las cuestiones ya manifestadas para la linea 1,2 y 3 en las que se
presentaban las dificultades existentes en los sectores econdmicos de la comarca, la oportunidad que ofrece el
patrimonio para mejorar la situacion econémica y laboral de los jévenes mediante el aprovechamiento de los
nichos de empleo asociados al turismo.

También sefialar que la puesta en valor de los productos y servicios locales no sélo da visibilidad a éstos a través
de los sistemas de comercio y marketing digital, sino que ademas impulsa la actividad econémica acercando los
productos y servicios a sus consumidores y, por tanto, ser mas competitivos.

Las empresas de la comarca aun presentan una débil digitalizacién, manteniendo sistemas de venta
tradicionales, no siendo competitivas con aquellas que se han lanzado a la venta online.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Desarrollo de la economia rural a través de la promocién, mejora de la visibilidad y puesta en valor de
elementos patrimoniales singulares de interés turistico, asi como de productos locales. Este desarrollo va unido
a la creacion de empleo juvenil y la diversificacion econdmica a través de actividades lideradas por jovenes o
con incidencia en la juventud.

Todo ello va contribuir a creacion de empleo por cuenta ajena para jovenes(de manera indirecta), al fomento de
su participacion en la ejecucion de la EDLL y la mejora de la calidad de vida de la juventud.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Se proponen actuaciones dirigidas a mejorar la visibilidad de los atractivos patrimoniales del territorio, sus
empresas, sus productos y servicios propiciando con ello el desarrollo de la economia y propiciando la
generacion de empleo y/o mantenimiento del empleo juvenil.

EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.14. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO”

LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

La comarca del Corredor de la Plata cuenta con importantes espacios naturales vinculados a zonas de sierra 'y
dehesa que le propicia rica biodiversidad. Este entorno privilegiado tiene importantes extensiones de cultivos
de cereal y olivar, ganaderia porcina y cria de toro de lidia. Ademas, supone un paraje ideal para la apicultura.

La disponibilidad del recurso agua, si bien existen embalses en la comarca, es el factor limitante y que propicia
las tipologias de cultivo. Ademas, el uso no racional de productos quimicos de sintesis estd generando
problemas de contaminacion de los acuiferos.

Esta escasez de agua ha propiciado que las explotaciones que recurran al uso del regadio apuesten por la
innovacion para mejorar la eficiencia del recurso agua.

El incremento de la frecuencia de situaciones de sequia derivado del Cambio Climatico hace que la gestion
optima de este recurso sea la clave para el desarrollo del sector agrario. El almacenamiento de agua en
infraestructuras superficiales en muchos casos no es suficiente para asumir la demanda, sobre todo en el sector
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ganadero y en estaciones muy secas.

La apuesta por optimizar el uso de este recurso y demostrar el uso eficiente y sostenible del mismo es un reto
para el sector.

La sequia no es el Gnico fendmeno adversos asociado al Cambio Climatico a los que se enfrenta la comarca, el
incremento de la probabilidad de incendios derivada de la baja humedad de las zonas forestales es otro. Estos
incendios son relativamente frecuentes como consecuencia también del mal estado de conservacion de las
masas forestales. Este riesgo natural que ve incrementada su probabilidad obliga a contar con planesy recursos
contra incendios que deben estar bien organizados y gestionados. Se han sufrido en los pasados afios episodios
de incendios con importantes pérdidas de entornos naturales. Existen en el territorio dotaciones de lucha contra
incendio y conciencia ciudadana en la prevencién y deteccion temprana. La cercania de los cultivos a las zonas
forestales hace que las buenas practicas eviten riesgos innecesarios.

Las olas de calor pueden afectar a los cultivos dificultando el trabajo y variando los ciclos naturales y los
calendarios de siembra, recoleccion y comercializacidn. El confort climatico de las explotaciones agrarias es
muy dificil de conseguir y el riesgo de sufrir golpes de calor por parte de los trabajadores agricolas es elevado,
son necesarias medidas de prevencion y organizacion que ayuden a optimizar el trabajo segln las condiciones
climaticas y los requerimientos de la explotacion. La adaptacion al Cambio Climatico de los cultivos es de gran
importancia, conseguir cultivos resilientes, que se ajusten a las fluctuaciones del clima, adaptados a los suelos y
la realidad de este territorio, es importante que esto se esta consiguiendo con cultivos tradicionales propios de
la Comarca

Destacar también que la falta de diversificacion agraria y la débil apuesta por los cultivos ecoldgicos genera un
impacto negativo en el suelo, que se encuentra esquilmado a nivel organico y con necesidades recurrentes de
aportes de nutrientes.

Se hace necesaria una apuesta decidida por transformaciones hacia la economia circular, reduciendo las
emisiones de gases de efecto invernadero asociadas a la produccidn, gestion de residuos, transformacion,
comercializacion, etc.

Los residuos agricolas pueden mejorar su gestion pudiendo favorecer su reciclado y gestion.
Incrementar la eficiencia energética de las explotaciones agricolas y agroindustriales es otra de los aspectos que

puede reducir las emisiones de GEI asociadas a este sector. Algunas empresas estan incorporando sistemas de
produccidn eléctrica con fuentes renovables, pero existe mucho margen de mejora.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Se quiere impulsar el desarrollo econémico mejorando la competitividad y la sostenibilidad del sector agrario y
forestal, valorizando los productos locales, favoreciendo un medio rural innovador y de crecimiento sostenible
que se adapte a las necesidades impuestas por el cambio climatico.

La lucha frente al Cambio Climatico va a impregnar la apuesta por la mejora de la competitividad, sostenibilidad
y diversificacion econdmica en el sector agrario y forestal, siendo un aspecto transversal que como la
innovacion, la igualdad de género y la atraccion de la gente joven se quiere que tenga gran importancia en los
proyectos de fortalecimiento y puesta en marcha de explotaciones agrarias, y de empresas dedicadas a la
produccidn, transformacion y comercializacién de productos agrarios y forestales.
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Se va a apostar por impulsar empresas especializadas en proporcionar servicios al sector agricola (apoyo a su
creacion ademas de mejora y modernizacion de las existentes) entre las que podran encontrarse entidades
dedicadas a la innovacidon en sistemas de eficiencia hidrica, mejoras en la gestion del cultivo, mejoras
tecnolodgicas que reduzcan la necesidad de desplazarse a la explotacion (reduciendo las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) derivado de dichos desplazamientos), entidades que apoyen al sector en la aplicacion
de practicas que mejoren la sostenibilidad ambiental (captura de carbono en suelos, cubiertas verdes, setos
vivos) por tanto, ayuden a mejorar la mitigacion y adaptacion al cambio climatico asociada.

La modernizacién y mejora de explotaciones agrarias podra servir para favorecer su adaptacion al cambio
climatico y reducir las emisiones de GEl vinculadas a su actividad. La puesta en marcha de nuevas explotaciones
es una oportunidad para que aparezcan en la comarca nuevas formas de hacer las cosas, agricultura ecoldgica,
regenerativa, sistemas de produccion de cultivos de secano tradicionales revalorizados favoreciendo la
conservacion de la biodiversidad y la recuperacion del suelo fértil mejorando la captura de carbono.

La mejora de la agroindustria y las nuevas empresas vinculadas a la industria alimentaria pueden generar
negocios en la comarca reduciendo el transporte, generando cadenas cortas, en la misma linea la mejora y
modernizacion de empresas comercializadoras puede favorecer la gestion comarcal del ciclo de los productos
agroalimentarios impulsando reducciones en los transportes. Ademas, estas empresas nuevas y/o mejoradas
podran incorporar sistemas de eficiencia energética en la produccion e integrar formulas de transporte de cero o
reducidas emisiones (movilidad eléctrica, hidrégeno verde, biocombustibles).

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Se va a valorar la adaptacion y mitigacion del Cambio Climatico y su difusion por parte de las operaciones que
se presenten a las ayudas de la EDLL destinadas al sector agricola, agroalimentario, forestal y a las empresas de
servicios asociadas.

Concretamente se tendra en cuenta la apuesta por la eficiencia energética dentro de la operacion a través de la
adquisicion para sustitucion o para el desarrollo de nuevos procesos de maquinaria o equipos eficiente
energéticamente, la construccion o adaptacion de edificaciones incorporando medidas importantes de
eficiencia energética y la instalacion de sistemas o fuentes de energias renovables.

Se apostara por la eficiencia hidrica como otro de los elementos clave en la comarca que ayudan a adaptarse al
Cambio Climatico: se apoyaran sistemas de riego eficiente, sistemas de captura y acumulacion de aguas
pluviales, formulas de depuracién y reutilizacién de aguas usadas, mejora de las infraestructuras para eliminar
fugas o mejorar la gestion y conocimiento del consumo. Ademas, se podran apoyar la mejora de metodologias
de aprovechamiento eficiente de los recursos hidricos en sectores dependientes del agua e iniciativas de
biorremediacion/reciclaje/reutilizacion de aguas residuales e investigaciones asociadas a operaciones
productivas que permitan ampliar el conocimiento sobre gestidn sostenible del agua.

Se valoraran positivamente la integracion en las operaciones de acciones que favorezcan la sensibilizacion para
la adaptacion y mitigacion del Cambio Climatico y la mejora y transmision del conocimiento de sus efectos
asociados al sector agricola, forestal y agroalimentario.

A todo esto, se suma que una de las férmulas de entender la innovacion de esta EDLL es la inclusion en la
agricultura y agroindustria de sistemas innovadores de eficiencia energética e hidrica, ademas de formulas de
retencion de carbono en suelos.

LiNEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

El Cambio Climatico en la comarca tensiona la actividad econémica debido sobre todo a la necesidad de reducir
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los consumos de agua. Se trata de un territorio sobre el que las sequias generan un impacto tanto
socioecondmico como ambiental, el aumento de la frecuencia en la que se dan los periodos de escasez de
lluvias y la bajada del agua disponible hacen que se convierta en un factor limitante del desarrollo.

La existencia del sector minero como protagonista genera un impacto directo a raiz de los polvos en suspension
y contaminacion del agua por minerales. Esta actividad genera un importante impacto ambiental de compleja
gestion. Por otro lado, el consumo de luz que realiza en superior al urbano.

El aumento de las temperaturas hace necesario conseguir confort climatico que en muchas ocasiones se
obtiene a partir del consumo de energia en la edificacion.

Otros sectores como el comercio local favorecen la reduccion de desplazamiento para la adquisicion de bienes
de consumo por la poblacion de la comarca por lo que son actividades econdmicas clave que se estan
empezando a ver desplazadas por las grandes superficies y la compra online. Ademas, este sector tiene margen
de mejora en sus emisiones de GEI asociadas a su consumo eléctrico, propiciandose medidas dirigidas a la
eficiencia energética.

Contar con un sector servicio asociado a los cuidados potente también es fundamental para evitar
desplazamientos innecesarios. No todos los municipios del territorio cuentan con servicios de guarderia,
ludoteca o similares para el cuidado de los mas pequefios, ni espacios donde se proporcionen servicios
destinados a mayores o personas con discapacidad, esto hace que sea necesario desplazarse para obtener estos
servicios o que no se pueda disfrutar de ellos. Sucede lo mismo con otro tipo de servicios vinculados a la gestion
u otros temas, que generan desplazamientos a la poblacion. La falta de un transporte publico efectivo y
adaptado que conecte los municipios entre si, hace que los desplazamientos para acceder a los distintos
servicios se realicen en vehiculo privado mayoritariamente, favoreciendo las emisiones de GEI.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Se va a apostar por la diversificacion econdmica en la comarca impulsando sectores productivos estratégicos
como son el turismo y la industria auxiliar al sector minero. Se quieren apoyar actividades respetuosas con el
medio ambiente.

Se buscara consolidar el tejido empresarial, mejorar la competitividad y la sostenibilidad de las pymes y apoyar
en el crecimiento sostenible de las empresas en el territorio relacionadas con estos sectores estratégicos y se
hara de forma que se favorezca la lucha frente al cambio climatico.

Ademas, se apostara por impulsar el emprendimiento asociado a estos sectores estratégicos que ayudaran a
diversificar la economia de la comarcay a estimular la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Esto se realizara apoyando de forma directa la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad
de las empresas y también apoyando la ejecucion de planes empresariales.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Las operaciones de diversificacion econdmica podran obtener mejor valoracion si integran medidas de
eficiencia energética y produccién de energia con fuentes renovables. La integracion de estos mecanismos
podra redundar en una reduccion de los Gases de Efecto Invernadero asociados a la operacidon y también un
ahorro en el consumo eléctrico: renovacion o nueva adquisicion de equipos y maquinaria eficiente, adecuacion
de la envolvente térmica de edificios y otros elementos para mejorar su eficiencia energética, instalacion de
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sistemas de energias renovables (fotovoltaica, solar térmica u otros).

A nivel de innovacién ademas se valorara positivamente las operaciones de empresas turisticas u de otro tipo
(de nueva creacién o modernizacién) que requieran el uso de edificios que incorporen sistemas de depuracién y
reutilizacion de aguas grises, formulas de ahorro de agua y optimizacion de sistemas para evitar fugas, sistemas
de riego de jardines, la recopilacién y utilizacion de agua de lluvia. También se valoraran innovaciones
relacionadas con la eficiencia energética en los edificios.

LiNEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL
DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

Tal y como se extrae del diagndstico de la comarca la mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y
servicios es muy importante para su desarrollo social y sostenible. Es también muy importante mejorar el
conocimiento y la sensibilizacion acerca del patrimonio rural para favorecer su proteccién, conservacion,
rehabilitacion y recuperacion.

Existen en el territorio carencias de equipamientos e infraestructuras que permitan una mejor gestion y
valorizacidn de residuos, de forma que se impulse en mayor medida la transicion hacia una economia circular
que permita la reduccidén de emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

La conexidn entre municipios con transporte publico es deficitaria porque el consorcio de transportes de Sevilla
no incluye la conexién interna en la comarca, conecta los municipios que estan en la ruta con la capital
provincial. No se cuenta con un transporte plblico que permita conectar los municipios de la comarca entre si y
no hay férmulas de transporte publico adaptado para personas con discapacidad. Esto hace que la dependencia
del vehiculo privado sea elevada y por ello las emisiones de GEI asociadas al transporte en la comarca sea
significativo. Por otro lado, la movilidad eléctrica se ha posibilitado con infraestructuras de recarga en algunos
de los municipios, pero el coste de los vehiculos eléctricos es alto y no es accesible para la mayoria de la
ciudadania.

Los municipios de la comarca carecen de carta de los servicios que ofrecen que facilite a sus ciudadanos
conocer todo lo que tienen a su disposicion. Ademas, en relacion con los servicios y equipamientos publicos no
se dan férmulas compartidas de gestion entre municipios vecinos que permitan a la poblacién compartir su
utilizacion y a los ayuntamientos compartir sus gastos. Uno de los gastos que se reduce al establecer servicios
compartidos es la electricidad que tiene un efecto directo en la reduccion de las emisiones de GEL.

Segun las aportaciones de la ciudadania y entidades clave, se consideran insuficientes los equipamientos e
infraestructuras asociadas a la cultura, el deporte y el ocio, a nivel general, y si se atiende a los especificos
pensados para personas con discapacidad y mayores las carencias aumentan. Los colectivos dependientes
cuentan con deficiencias también en servicios de cuidados y que apoyen al esparcimiento e integracion social.
Sucede similar con otros servicios que también posibilitan la conciliacion familiar por apoyar en los cuidados de
menores. El hecho de que estos servicios no estén extendidos en la comarca genera necesidades de
desplazamiento, que como se ha comentado anteriormente, no pueden ser solventadas por el transporte
publico y redundan en incremento de emisiones asociadas a desplazamientos en vehiculo privado.

La disponibilidad de cobertura digital también es un factor clave que consigue reducciones de emisiones
derivadas del transporte. La comarca no se encuentra conectada digitalmente en la misma medida en todos sus
municipios. Impulsar la digitalizacion rural favorece la generacion de negocio distribuido y la realizacion de
tramites administrativos a distancia que reducen los desplazamientos.

El territorio de la comarca posee una cantidad de recursos patrimoniales vinculados a la naturaleza, la cultura,
los paisajes y la etnografia enorme. Su conservaciéon y mantenimiento es importante porque configuran la
esencia del medio rural comarcal. Son distintas las administraciones, planes y medios destinados a la
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conservacion del patrimonio dada su trascendencia.

Se detecta la importancia de que la ciudadania de la comarca conozca bien su patrimonio para de favorecer su
conservacion porque, segun se extrae de las fuentes primarias consultadas en el proceso participativo, existe
escasa concienciacion y sensibilizacion por parte de los agentes sociales en cuanto al valor de los recursos
patrimoniales.

Los esfuerzos de mejora y conservacion del patrimonio suponen emisiones de Gases de Efecto Invernadero
importantes que deben compensarse con el beneficio que se consigue a nivel social, econémico y/o ambiental.
Se vienen realizando multitud de apuestas de mejora y conservacién por distintas instituciones y hay planes en
marcha que van a favorecer estas mejoras. No obstante, para obtener una duracién en el tiempo de los
esfuerzos y una compensacion suficiente de las emisiones que ellos tienen vinculadas, es fundamental que la
ciudadania conozca su patrimonio y participe de su conservacion a través del buen uso y disfrute. Ademas, la
ciudadania, conocedora del valor de su patrimonio, podra actuar para evitar que los visitantes lo dafien. En la
actualidad existen carencias en el conocimiento del patrimonio por parte de la ciudadania.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Se va a impulsar el desarrollo rural de la comarca fomentando la conservacién, mejora, valorizacion y
promocion de su patrimonio rural y la mejora de las infraestructuras, equipamientos y servicios que incidan en
la mejora de la calidad de vida de la poblacién local.

Para ello se van a apoyar operaciones destinadas a la promocion, informacién y sensibilizacion sobre el
patrimonio rural, el desarrollo social y sostenible y la calidad de vida. Se podran incorporar acciones de
sensibilizacion que favorezcan la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Se van a mejorar las infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de la comarca que incidan en las
condiciones y calidad de vida de la poblacién, la adaptacidn al cambio climatico y que propician la articulacion
de la sociedad comarcal en todos sus ambitos. Se apoyaran operaciones que mejoren la dotacién y también que
adecuen los servicios, infraestructuras, equipamientos y herramientas existentes. Mejorar, gracias a ello, la
adaptacion al Cambio Climatico es una de las premisas de trabajo por lo que se tendra en cuenta en las
operaciones que se presenten.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Taly como se ha indicado, la adaptacién al cambio climatico se considera importante al valorar las operaciones
de infraestructuras, servicios, equipamientos y herramientas, pero también las acciones de mitigacion que se
puedan incorporar. Por ello, se considera interesante la incorporacién de medidas de eficiencia energética y de
sistemas de produccion de energia renovable, siendo valoradas estas medidas como criterios de seleccion de
operaciones. Ademas, se considera importante que acciones no productivas como las que se van a realizar
gracias a esta linea de ayuda ayuden a la sensibilizacion de la poblacion y los agentes clave del territorio en
relacion al Cambio Climatico.

Se apoyaran actuaciones de sustitucion o adquisicion de equipos y maquinaria eficiente energéticamente que
sea necesaria para los equipamientos o infraestructuras cuya mejora o creacion se vaya a apoyar.

Se valorara positivamente operaciones que incluyan la adquisicién y puesta en marcha de equipos que pueden
incluir captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas de biomasa,
acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o
similares, dependiendo de las caracteristicas del equipamiento o infraestructura que se quiera mejorar o crear.

Se apoyaran acciones de difusion o sensibilizacion sobre adaptacion y mitigacion frente al Cambio Climatico y
mejora del conocimiento sobre sus efectos que pueden ser presenciales y/o online. También acciones de
sensibilizacion relacionadas con la creacion de Comunidades Energéticas.

La eficiencia hidrica también se podra integrar en los proyectos de equipamientos asociados a edificaciones
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incluyendo alguna de las opciones de innovacién que se han pensado para reducir los consumos de agua,
reutilizacion de aguas grises depuradas para cisternas de bafio o para riego de jardines y/o incorporacion de
sistemas de captacion y uso de agua de lluvia.

Todos estos mecanismos que se espera que implementen los proyectos ayudaran a generar un impacto positivo
en la lucha contra el Cambio Climatico.

LINEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

El GDR realiza una importante labor de apoyo al desarrollo sostenible a la generacion de negocio y a la mejora
de los servicios e infraestructuras en la comarca. Para las pymes se constituye como una fuente de apoyo tanto a
la creacion como a la modernizacién y mejora.

Durante el diagnostico y los procesos de participacion ciudadana se destacé la necesidad de abordar acciones
innovadoras sobre el cuidado de personas dependientes (mayores y personas con discapacidad), conciliacidn
familiar e integracion de la IA en procesos de desarrollo rural.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Estos proyectos persiguen cambiar los patrones existentes en estos ambitos y con ello la incidencia que tiene
sobre los GEI, tal y como se ha descrito anteriormente. En el ambito de la IA esta mejora se haria extensible a
otros sectores econémicos.

Entre las acciones a las que se les dara difusidn se vincularan las operaciones a la lucha contra en cambio
climatico y su efecto en la comarca.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Se van a realizar acciones que ayuden a mejorar y cambiar la forma de realizar esta atencion a las personas
dependientes, si como automatizar con Al procesos ligados a los sectores estratégicos, para que sean mas
eficientes.

LiINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

Existe baja sensibilizacion en la ciudadania sobre la importancia que representa para el cambio climatico el
respeto y conservacion de los espacios naturales del territorio y el valor que estos tienen.

Por otro lado, indicar que la digitalizacion del comercio local es actualmente baja, lo que obliga a la realizacion
de desplazamientos para la adquisicion de bienes o servicios.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La sensibilizacion sobre el patrimonio natural y su puesta en valor es una de las formas de generar conciencia
social sobre la importancia de la adopcidn de practicas respetuosas, el uso eficiente de los recursos y la gestion
sostenible.

Es una forma indirecta de generar concienciacion ambiental a través de la puesta en valor de los recursos
locales.

Por otro lado, indicar que la digitalizacion del comercio local es actualmente baja, lo que obliga a la realizacion
de desplazamientos para la adquisicién de bienes o servicios. La puesta en marcha de iniciativas digitales
propiciara la compra de productos sin recurrir al transporte privado, con el efecto consiguiente en la emision de
GEL.
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MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Se van a realizar acciones dirigidas a la puesta en valor de elementos patrimoniales ligados a espacios naturales
sensibilizando y generando concienciaciéon ambiental

Asimismo, se va a realizar actividades de promocién digital de productos locales potenciando el comercio de
cercaniay la venta online de productos.
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.0. INTRODUCCION

Este epigrafe refleja de manera resumida y grafica el proceso logico seguido para establecer las Lineas de
Ayudas, que son la consecuencia de todo el proceso de diagndstico, cuantitativo y cualitativo realizado. El
proceso estratégico seguido ha ido de lo general a lo particular, tomando como base el diagndstico cuantitativo,
mejorado y refrendado por la poblacidon del territorio del Corredor de la Plata en el diagndstico cualitativo a
través de la siguiente hoja de ruta:

- Deteccién de necesidades tomando como base la DAFO territorial
- Priorizacion de necesidades mediante una metodologia especifica (explicada en el epigrafe 2)

- Exclusion de necesidades que no pueden ser abordadas por la Estrategia de Desarrollo por diferentes motivos
(explicado en epigrafe 2)

- Definicidn de los objetivos generales a cubrir con la EDLL.

- Inclusion de las necesidades a cubrir en cada uno de ellos.

- Definicidn de objetivos especificos

- Lineas de ayuda que cubren los objetivos especificos

- Tipologia de operaciones seleccionadas en cada una de la linea de Ayudas.

En todo momento se ha tenido en cuenta el caracter estratégico e inteligente (smart) que debe tener el
documento, conociendo que tanto los recursos econémicos como la normativa sobre la que se sustenta LEADER
no pueden abordar todas las necesidades ni tipologias de operaciones que se permiten.

Es por ello que se han definido 5 lineas de Ayuda:

Las lineas de Ayuda 1 y 2 abordaran tipologias de operaciones productivas y no productivas, que se
fundamentan en las necesidades existentes en el territorio para el apoyo a proyectos de emprendimiento, de
innovacion y de empleo. La linea 3 apoyara proyectos no productivos sustentados en 5 tipologias de
operaciones que vienen a paliar las necesidades mas importantes detectadas y abordables en LEADER. Las
lineas 4y 5 de proyectos propios y de proyectos de cooperacion del GDR, abordaran todas aquellas necesidades
de ambito social, de promocién, sensibilizacion e informacion que tienen que ver con las necesidades
detectadas y que no suelen ser cubiertas mediante proyectos empresariales, o de la poblacién civil, por lo que
los proyectos de GDR vienen a considerarse transversales y con caracter integrador.




EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.1. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 1

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

REFERENCIAS
DAFO NECESIDADES PRIORIZADAS

DT17; DT19; DT20;| NPL7: Mejorar el rendimiento global y la
DT21; DT23; DT60;|sostenibilidad en los sectores agrario,
AT3; AT12; AT20;|agroalimentario y forestal mediante el
AT22; AT24; FT9;[fomento de la cooperacion horizontal y
FT10; FT18; FT26;|vertical, la innovacion, el uso de las
FT28; OT4; OT5;[tecnologias digitales, la calidad y |la
0T6; OT11; OT13;|construccién, modernizacion adquisicion y/o
OT14. mejora de infraestructuras y equipamientos.
D16; D20; D21;|NPL 12: Diversificacién de la economia en el
D23; D29; D30;|sector primario a través de la creacion de
D37; D38; D44;|empresas y actividades destinadas a
D26; D58; D60;|productos de alto valor afiadido.

D66; D68; D75;

All; Al4;

A19.DT16; DT20;

DT21; DT23; DT29;

DT30; DT37; DT38;

DT44; DT26; DT58;

DT60; DT66; DT68;

DT75; AT12; AT20;

AT26; FT6; FTO9;

FT10; FT18; FT26;

FT27; FT28; FT25;

0T4; OT5; OTe6;

OE 1.1. Modernizar y mejorar la
competitividad de los sectores
agrario y agroalimentario,
favoreciendo la creacion,
diversificacion, innovacion y
especializacion, promoviendo el
empleo juvenil y femenino, y la
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

1.1. Operaciones destinadas a la elaboracién de estudios,
planes y programas de apoyo al sector de la produccion,
transformacion y/o comercializacion agraria y/o forestal.




1.6. Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de
infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo
al sector agrario y/o forestal.

OT8; 0T9; OT11;

OT12; OT13; OT14;

OT25.

DT20; DT21; DT59;

DT60; AT3; AT12;

AT13; AT20: AT24; !\IPL19: ‘,'Aumenta‘r y desajrr'ollar la
implantacién de agricultura ecoldgica

AT25; FT4; FT19;

oT9.

DT1; DT18, DT19;

AT3; AT13; FT3;

FT4; FT6; FT10; L, ,

FT12; FT26; OTL: NPL22: Consolidacion del sector apicola en
la comarca.

OT4; OT5; OTe6;

OT8; 0T9; OTI10;

0T12; OT13.

DT20; DT21; DT29; . .

DT63; AT3; AT12; ) ) ’

AT, AT20; P11 R o idad y sosenibiad

OTS; 0T6; OT9; favéreciendo el rI::levo genechional. ’

0T13; OT14.

DT20; DT23; DT24;|NPL24: Mejorar la conservacion ambiental

DT25; DT50; DT51;|en el sector agrario, ganadero,

DT59; DT61; AT12;|agroalimentario y forestal.

AT13; AT20; AT21;

AT25; AT30;

FT4;

1.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha,
modernizacion y mejora de la competitividad de
explotaciones agrarias.




FT9; FT10; FT26;
FT28; OT9; OT10;
OT13; OT14; OT1T7;
OT109.

DT15; DT17; DT29;
DT30; DT32; DT36;
DT37; DT38; DT42;
DT43; DT44; DT45;
DT47; DT49; DT58;
DT66; AT26; FT10,
FT11; FT12; FT21;
FT24; FT25; OT4,
OT5; OTe6; OT11;
0T24.

NPL29: Mejorar las condiciones laborales en
la comarca.

DT11; DT15; DT16;
DT20; DT26; DT27;
DT29; DT34; DT49;
DT63; AT15; FT14;
FT24; OT9; OT10.

NPL30: Mejorar la empleabilidad y la
adaptabilidad laboral de la poblacién activa
de la comarca, favoreciendo el trabajo por
cuenta ajena y por cuenta propia,
especialmente entre las mujeres y la
poblacién joven.

DT19; DT20; DT21;
DT50; AT22; OT9;
OT17;0T19.

NPL31: Aumentar 'y mejorar las
infraestructuras para hacer frente a la sequia,
favoreciendo la lucha contra cambio
climatico.

1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha,
modernizacion y mejora de la competitividad de empresas
dedicadas a la transformacién y/o comercializacion de
prod agrarios.

DT23; DT24; DT25;
DT51; DT61; DT63;
AT3; AT20; AT25;

NPL32: Puesta en wvalor y mejor
aprovechamiento forestal como fuente de
biomasa vegetal, para favorecer la

1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha,
modernizacion y mejora de la competitividad de empresas
que presten servicios al sector agrario y/o forestal.




FT10; FT12; FT19;
FT26; FT28; OT9;
OT10; OT14.

prevencién de incendios.

DT16; DT20;
DT23; DT29;
DT37; DT38;
DT26; DT5S;
DT66; DT6S;
AT12; AT20;
FT6; FT9;

FT18; FT26;
FT28; FT25; OT4;
OT5; OT6; OTS;
0T9; OT11; OT12;
0OT13;0T14; OT25.

DT21;
DT30;
DT44;
DT60;
DT75;
AT26;
FT10;
FT27;

NPL 12: Diversificacion de la economia en el
sector primario a través de la creacion de
empresas y actividades destinadas a
productos de alto valor afiadido.

DT20; DT21; DT59;
DT60; AT3; AT12;
AT13; AT20; AT24;
AT25; FT4; FT19;
oTo.

NPL19. Aumentar y desarrollar la
implantacion de agricultura ecolégica

DT1; DT18, DT19;
AT3; AT13; FT3;
FT4; FT6; FT10;
FT12; FT26; OT1,
0OT4; OT5; OTe;
0T8; 0OT9; OT10;
0T12; 0T13.

NPL22: Consolidacién del sector apicola en
la comarca.

OE 1.2. Promocionar los productos
del sector agrario de la comarca del
Corredor de la Plata.

1.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades
de informacién y promocién vinculadas al sector agrario
y/o forestal.




OBSERVACIONES

EPiGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION

6.2. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 2

REFERENCIAS . TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
DAFO NECESIDADES PRIORIZADAS OBJETIVOS ESPECIFICOS SELECCIONADAS
DT11; DT15; DT20;|NPL6: Favorecer el emprendimiento juvenil,| OE 2.1.Diversificaciondela (2.7, Operaciones destinadas a la puesta en marcha y
DT21; DT22; DT29; | especialmente el femenino, como mecanismo economia del territorio, desarrollo de nuevas actividades econdmicas a través de la
DT30; DT32; DT42;|Para prevenir la fuga de talento y frenar la media-ntta el fomento del ejecucién de un plan empresarial.
DT43: DT44: DT45: masculinizacidon de sectores econémicos en la empren_dlmlento, potenciando
’ ’ ’| comarca. especialmente los sectores
DT46; DT47; DT49; estratégicos, elusode las TICy
DT56; DT58; DT63; las energias renovables,
DT64; AT2; ATS; promoviendo el empleo juvenil




EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.2. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 2

REFERENCIAS TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES

DAFO NECESIDADES PRIORIZADAS OBJETIVOS ESPECIFICOS SELECCIONADAS
AT18; AT26; AT29; y laigualdad de oportunidades
FT2: FT14: FT1T: entre mujeres y hombres.

FT22; FT23; FT24,
FT25; FT28; OT2;
0OT4; OT5; OTe;
OT11; OT12; OT17;
0T18; 0T20; OT21;
OT26.

DT15; DT16; DT18;
DT19; DT21; DT22;
DT34; DT60; DT64;
AT2; AT9; AT10;
AT11; AT19; AT22;
AT26; FT11; FT12;|NPL20: Activacién y dinamizacion de la
FT22; FT23; FT24;|economia, mediante la creacién de nuevas
FT24; FT27; FT28;|empresas excluyendo el sector primario.
OT3; O0T4; OT5;
OT6; OT7; OTI10;
OT11; OT12; OT13;
0T22; 0T24; OT5;
0T26.

DT15; DT16; DT19;|NPL25: Creacion de empresas auxiliares y del




EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.2. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 2

REFERENCIAS
DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

DT21; DT29; DT45;
DT60; DT75; AT2;
AT12; FT4; FT1l;
FT27; FT28; OTT;
0T12; OT19.

sector minero.

DT15; DT17; DT29;
DT30; DT32; DT36;
DT37; DT38; DT42;
DT43; DT44; DT45;
DT47; DT49; DT58;
DT66; AT26; FT10,
FT11; FT12; FT21;
FT24; FT25; OT4;
OT5; OT6; OT11;
0T24.

NPL29: Mejorar las condiciones laborales en
la comarca.

DT11; DT15; DT16;
DT20; DT26; DT27;
DT29; DT34; DT49;
DT63; AT15; FT14;
FT24; OT9; OT10.

NPL30: Mejorar la empleabilidad y la
adaptabilidad laboral de la poblacién activa
de la comarca, favoreciendo el trabajo por
cuenta ajena y por cuenta propia,
especialmente entre las mujeres y la
poblacion joven.

DT15; DT23; DT24;

NPL33: Creacion de empresas vinculadas a la




EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.2. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 2

REFERENCIAS
DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

DT25; DT29; DT48;
DT50; DT51; DT59;
DT61; DT75; ATL;
AT12; AT20; AT21;
AT25; FT3; FT4;
FT9; FT12; FT19;
FT26; FT28; OTS;
OT10; OT12; OT13;
0T14; OT19.

conservacion del medio ambiente y lucha
contra cambio climatico.

DT16; DT20; DT21;
DT22; DT29; DT30;
DT44; DT47; AT26;
AT29; FT11; FT12;
FT22; FT25; FT2T,
FT28; OT3; OT4;
OT6; OT7; OTS;
0T9; OT10; OT11;
0T12; 0T24; OT26.

NPL35: Creacion de empleo, especialmente
entre las mujeres y jovenes, reduciendo los
desequilibrios existentes entre municipios de
la comarca.

DT11; DT15; DT20;
DT21; DT22; DT29;
DT30; DT32; DT42;
DT43; DT44; DT45;
DT46; DT47; DT49;

NPL6: Favorecer el emprendimiento juvenil,
especialmente el femenino, como mecanismo
para prevenir la fuga de talento y frenar la
masculinizacion de sectores econémicos en la
comarca.

OE 2.2. Apoyarala
diversificacion de la economia
comarcal a través de
actuaciones vinculadas a la
puesta en marcha,

2.1. Operaciones destinadas a la elaboracién de estudios,
planes y programas de apoyo a la diversificacion de la
economia rural.




REFERENCIAS
DAFO

EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.2. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 2

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

DT56; DT58; DT63;
DT64; AT2; ATS;
AT18; AT26; AT29;
FT2; FT14; FT1T7,
FT22; FT23; FT24,
FT25; FT28; OT2;
0T4; OT5; OTe6;
OT11; OT12; OT17;
0T18; OT20; OT21;
OT26.

DT21; DT22; DT28;
AT9; AT12; AT15;
AT19; AT22; FTO;

FT11; FT12; FT28;
0OT3; OT4; OT5;
OT6; OT7; OTS;

0T10; OT11; OT13;
0T25.

NPL17: Mejorar la competitividad vy
sostenibilidad de las PYME vinculadas a
sectores distintos del agrario, agroalimentario
y forestal, mediante la innovacién, la calidad,
el uso de las tecnologias digitales y la
cooperacion.

DT21;
DT60;
AT15;
FT14;
OT4;

DT22; DT29;
DT64; AT2;
FT11; FT12;
FT28; OT3;
OT5; OTe;

NPL18: Mejorar los conocimientos y las
capacidades en los sectores distintos del
agricola, ganadero, forestal y agroalimentario
para mejorar su  competitividad vy
sostenibilidad.

modernizacion y mejora de la
competitividad empresarial, y la
dinamizacion de nuevas
actividades empresariales.

2.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de
informacion y promocion vinculadas a la diversificacion de la
economia rural.




EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.2. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 2

REFERENCIAS
DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

OT7; OT10; OT22;
OT13; 0T22; OT24;
OT25; OT26.

DT15; DT16; DT18;
DT19; DT21; DT22;
DT34; DT60; DT64;
AT2; AT9; AT10;
AT11; AT19; AT22;
AT26; FT11; FT12;
FT22; FT23; FT24;
FT24; FT27; FT28;
0OT3; OT4; OT5;
0OT6; OT7; OT10;
OT11; OT12; OT13;
0T22; OT24; OT5;
OT26.

NPL20: Activacion y dinamizacion de la
economia, mediante la creacién de nuevas
empresas excluyendo el sector primario.

DT15; DT16; DT19;
DT21; DT29; DT45;
DT60; DT75; AT2;
AT12; FT4; FT11;
FT27; FT28; OTT;
0T12; OT19.

NPL25: Creacion de empresas auxiliares y del
sector minero.

2.5. Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de
infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de
apoyo a la diversificacion de la economia rural.




EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.2. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 2

REFERENCIAS
DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

DT15; DT17; DT29;
DT30; DT32; DT36;
DT37; DT38; DT42;
DT43; DT44; DT45;
DT47; DT49; DT58;
DT66; AT26; FT10,
FT11; FT12; FT21,
FT24; FT25; OT4,
OT5; OTe6; OT11;
0T24.

NPL29: Mejorar las condiciones laborales en
la comarca.

DT11; DT15; DT16;
DT20; DT26; DT27;
DT29; DT34; DT49;
DT63; AT15; FT14;
FT24; OT9; OT10.

NPL30: Mejorar la empleabilidad y la
adaptabilidad laboral de la poblacién activa
de la comarca, favoreciendo el trabajo por
cuenta ajena y por cuenta propia,
especialmente entre las mujeres y la
poblacion joven.

D15; D23; D24,
D25; D29; D4s;
D50; D51; D59;
D61; D75; Al; Al1;
Al4; Al5;
Al18.DT15; DT23;

DT24; DT25; DT29;

NPL33: Creacion de empresas vinculadas a la
conservacion del medio ambiente y lucha
contra cambio climatico.

2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha,
modernizacion y mejora de la competitividad de empresas.




EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.2. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 2

REFERENCIAS
DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

DT48; DT50; DT51;
DT59; DT61; DT75;
AT1; AT12; AT20;
AT21; AT25; FT3;
FT4; FT9; FT12;
FT19; FT26; FT28;
0T6; OT10; OT12;
OT13; OT14; OT19.

DT16; DT20; DT21;
DT22; DT29; DT30;
DT44; DTAT; AT26;
AT29; FT11; FT12;
FT22; FT25; FT2T;
FT28; OT3; OT4;
oT6; OT7; OTS;
0T9; OT10; OT11;
0T12; OT24; OT26.

NPL35: Creacion de empleo, especialmente
entre las mujeres y jovenes, reduciendo los
desequilibrios existentes entre municipios de
la comarca.

D17; D20; D21;
D26; D27; D31;
D32; D48; D50;
D65; D66; D73;
D80; Al18.DT17;
DT20; DT21; DT26;

NPL37: Reducir las cantidades de emision de
las fuentes de CO2 del territorio.




REFERENCIAS
DAFO

EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.2. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 2

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

DT27; DT31; DT32;
DT48; DT50; DT65;
DT66; DT73; FT75;
AT17; AT25; FT9;
0OT3; OT4; OT5;
0T6; OT9; OT11;
0T13;0T19.

OBSERVACIONES




EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.3. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 3

REFERENCIAS
DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

DT11; DT26; DT29;
DT33; DT34; DT35;
DT36; DT63; AT15;
FT14; FT16; FT24.

NPL2: Reduccion de la brecha digital.

DT8; DT10; DT13;
DT14; DT15; DT16;
DT28; DT29; DT32;
DT34; DT36; DT42;
DT43; DT44; DT45;
DT46; DT56; DT63;
DT64; DT65; DT73;
AT26; AT29; FT13;
FT14; FT16; FT21,
FT25; FT28; OT1,
0T2; OT4; OT5;
0OT6; OT11; OT12;
0OT18; 0T24.

NPL4: Reducir el éxodo rural juvenil,
mejorando el atractivo comarcal, la calidad
de vida de la poblacién joven, asi como
fomentar el grado de motivacion de éstos.

DT22; DT51; DT65;
DT69; ATT7; AT12;
AT18; AT25; FT4;
FT12; FT17; FT19;
FT20; FT28; OT10.

NPL8: Poner en valor elementos
patrimoniales singulares y su adecuacion
para su puesta al servicio de la ciudadania a
través de actividades orientadas al
desarrollo econdmico, social y
medioambiental, contribuyendo a la lucha

OE 3.1. Recuperar, valorizar,
conservar, promocionary
gestionar sosteniblemente el
patrimonio territorial.

3.1. Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios,
planesy programas vinculados a la conservacién del
patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el
desarrollo social y sostenible.

3.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de
promocién, informacién y sensibilizaciéon vinculadas a la
conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de
vida y el desarrollo social y sostenible.




EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.3. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 3

REFERENCIAS
DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

contra el cambio climatico en la comarca.

DT14; DT28; DT32;
DT33; DT34; DT41,
DT38; DT37; DT58;
DT65; DT68; DT72;
DT74; AT1; ATS5;
AT12; AT17; AT23;
AT25; AT31; FT13;
FT15; FT16; FT21,
FT24; FT28; OT5;
OT6; OT13; OT17;
0T22; OT25; OT26.

NPL9: Desarrollar y poner en marcha nuevos
productos, procesos, servicios  y/o
tecnologias de apoyo al desarrollo social y
econdémico de la comarca.

D22; D50; D52;
D59; D69; D76;
All; D81;
A23.DT22; DT50;
DT52; DT59; DT69;
ATT7; AT12; AT1S;
AT30; FT1; FT3;
FT4; FT20; FT26;
FT28; OT10; OT20.

NPL14: Conservar, difundir y promover el
valor del patrimonio rural comarcal,
incluyendo la adopcién de medidas para la
sensibilizacion de la poblaciéon en la
adaptacion, mitigacion y lucha contra el
cambio climatico y favoreciendo el turismo
sostenible.

DT22; DT50; DT52;

NPL16: Mejorar la difusion y promocion

3.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de
demostracion relacionadas con la conservacion del
patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el
desarrollo social y sostenible.

3.5. Operaciones destinadas a la conservacidn, proteccion,
rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo
el medioambiental.




REFERENCIAS
DAFO

EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.3. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 3

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

DT59; DT69; ATT;
AT18; FT1; FT3;
FT4; FT20; FT26;
0T10; 0T20.

sobre el patrimonio natural y cultural de la
comarca y sensibilizar a la poblacién sobre la
necesidad de contribuir a la lucha contra el
cambio climatico.

DT17; DT20; DT21,
DT26; DT27; DT31;
DT32; DT48; DT50;
DT65; DT66; DT73;
FT75; AT17; AT25;
FT9; OT3; OT4;
0OT5; OTe6; OTY9;
OT11; 0T13; 0T19.

NPL37: Reducir las cantidades de emisidon de
las fuentes de CO2 del territorio.

DT14;DT15;DT17;
DT26; DT27; DT28;
DT49; DT66; AT5;
AT15; AT17; FT14;
FT15;FT16; FT18;
FT24; OT4; OT5;
OT6; OT8; OT11;
0T22; 0T25; 0OT26

NPL1: Mejorar las infraestructuras TIC y la
conectividad a internet.

DT11; DT26; DT29;
DT33; DT34; DT35;

NPL2: Reduccion de la brecha digital.

OE 3.2. Mejorar las
infraestructuras y servicios que
inciden en las condiciones 'y
calidad de vida de la poblacion,
propiciando la articulacion de la
sociedad comarcal en todos sus
ambitos.

3.6. Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de
infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios
para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la calidad
devida.




REFERENCIAS
DAFO

EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.3. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 3

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

DT36; DT63; AT15;
FT14; FT16; FT24.

DT8; DT10; DT13;
DT14; DT15; DT16;
DT28; DT29; DT32;
DT34; DT36; DT42;
DT43; DT44; DT45;
DT46; DT56; DT63;
DT64; DT65; DT73;
AT26; AT29; FT13;
FT14; FT16; FT21,
FT25; FT28; OT1,
0T2; OT4; OT5;
OT6; OT11; OT12;
0OT18; 0T24.

NPL4: Reducir el éxodo rural juvenil,
mejorando el atractivo comarcal, la calidad
de vida de la poblacién joven, asi como
fomentar el grado de motivacion de éstos.

DT14; DT28; DT32;
DT33; DT34; DT41;
DT38; DT37; DT58;
DT65; DT68; DT72;
DT74; AT1; ATS;
AT12; AT17; AT23;
AT25; AT31; FT13;
FT15; FT16; FT21;

NPL9: Desarrollar y poner en marcha nuevos
productos, procesos, servicios y/o
tecnologias de apoyo al desarrollo social y
econdmico de la comarca.




EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.3. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 3

REFERENCIAS
DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

FT24; FT28; OTS;
OT6; OT13; OT1T;
0T22; OT25; OT26.

DT8; DT9; DT35;
DT36; DT37; DT58;
AT6; AT16; AT31;
0T22; 0T25; OT26.

NPL13: Incrementar la dotacion de
infraestructuras de atencidn especializada a
la tercera edad y otras infraestructuras de
asistencia social.

DT4; DT10; DT14;
DT28; DT32; DT33;
DT36, DT37; DT38;
DT39; DT51; DT58;
DT68; DT70; DT74;
AT1l; AT5; ATé6;
AT17; AT23; AT25;
AT31; FT5; FT13;
FT15; FT16; FT17;
FT18; FT21; FT24;
0OT13; OT16; OT17;
0T19; OT22; OT25.

NPL26: Promover la atencion a las
necesidades de la poblacion por las
entidades locales.

DT73, FT28; OT16;
OoT17.

NPL27: Mejorar la coordinacién entre
administraciones que pretenden ofrecer
servicios de caracteristicas similares.




EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.3. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 3

REFERENCIAS
DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

DT3; DT4; DTS;
DT9; DT58; OT22;
OT26.

NPL28: Mejorar la accesibilidad a edificios
publicos y centros urbanos para personas
con discapacidad y poca movilidad.

DT19; DT20; DT21;
DT50; AT22; OT9;
OT17; 0T19.

NPL31: Aumentar y mejorar las
infraestructuras para hacer frente a la sequia,
favoreciendo la lucha contra cambio
climatico.

DT11; DT26; DT29;
DT33; DT34; DT35;
DT36; DT63; AT15;
FT14;FT16; FT24.

NPL34: Mejorar las infraestructuras vy
servicios educativos de la comarca.

DT17; DT20; DT21;
DT26; DT27; DT31;
DT32; DT48; DT50;
DT65; DT66; DT73;
FT75; AT17; AT25;
FT9; OT3; OT4;
OT5; OT6; OT9;
OT11;0T13; OT19.

NPL37: Reducir las cantidades de emisidon de
las fuentes de CO2 del territorio.

OBSERVACIONES




EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.3. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 3

REFERENCIAS
DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION

6.4. LOGICA DE LA INTERVENCION. LiINEA DE AYUDAS N° 4

REFERENCIAS
DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

DT9; DT12; DT15;
DT26; DT30; DT31;
DT32; DT35; DT36;
DT37; DT38; DT41;
DT47; DT49; DT66;

NPL3: Propiciar la implementacion de
medidas destinadas a la conciliacion
familiar, la mejora de la calidad de vida de
las mujeres y la incorporacion al mercado
laboral de éstas.

OE 4.1. Diseiiar y desarrollar
actividades que favorezcany
contribuyan al desarrollo rural de
la comarca, a la mejora del
conocimiento de la misma por

4.1. Operaciones destinadas a la elaboracion y difusién de
estudios, planes y programas que favorezcan y contribuyan al
desarrollo local.




EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.4. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 4

REFERENCIAS
DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

DT68; DT70; ATS5;
AT6; AT15; AT1T,
AT31; FT22; FT23;
FT24; FT25; FT28;
0T4; OT5; OTe6;
0OT11; OT12; OT22;
0T25; 0T26.

DT8; DT10; DT13;
DT14; DT15; DT16;
DT28; DT29; DT32;
DT34; DT36; DT42;
DT43; DT44; DT45;
DT46; DT56; DT63;
DT64; DT65; DT73;
AT26; AT29; FT13;
FT14; FT16; FT21,
FT25; FT28; OT1,
0T2; OT4; OT5;
OT6; OT11; OT12;
0OT18; 0T24.

NPL4: Reducir el éxodo rural juvenil,
mejorando el atractivo comarcal, la calidad
de vida de la poblacién joven, asi como
fomentar el grado de motivacion de éstos.

DT22; DT51; DT65;
DT69; ATT7; AT12;
AT18; AT25; FT4;

NPL8: Poner en valor elementos
patrimoniales singulares y su adecuacion
para su puesta al servicio de la ciudadania a

parte de la ciudadaniay su tejido
socioeconémico, la promocion y
puesta en valor de sus activos
diferenciadores, y la gestion
sostenible de los recursos
locales.

4.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de
formacion para la capacitacion en el medio rural.




EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.4. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 4

REFERENCIAS
DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

FT12; FT17; FT19;
FT20; FT28; OT10.

través de actividades orientadas al
desarrollo econdmico, social y
medioambiental, contribuyendo a la lucha
contra el cambio climético en la comarca.

DT14; DT28; DT32;
DT33; DT34; DT41,;
DT38; DT37; DT58;
DT65; DT68; DT72;
DT74; AT1l; ATS5;
AT12; AT17; AT23;
AT25; AT31; FT13;
FT15; FT16; FT21,
FT24; FT28; OTS5;
0T6; OT13; OT17;
0T22; OT25; OT26.

NPL9: Desarrollar y poner en marcha nuevos
productos, procesos, servicios  y/o
tecnologias de apoyo al desarrollo social y
econdémico de la comarca.

DT8; DT9; DT12;
DT17; DT19; DT27;
DT33; DT32; DT37;
DT38; DT36; AT6;
AT15; AT17; AT31;
FT13; FT15; FT16;

NPL10: Mejorar, desde el ambito de la
innovacion, los factores influyentes
asociados a la calidad de vida de las
personas mayores, dependientes o con
necesidades asistenciales.

4.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de
informacion, sensibilizacién y promocidn que contribuyan al
conocimiento del territorio.

4.4, Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de
demostracion que contribuyan a difundir experiencias que
favorezcan el desarrollo local.




EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.4. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 4

REFERENCIAS
DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

OT15; OT12; OT16;
OT21; OT22; OT24;
OT25; OT26.

DT4; DT9; DT12;
DT17; DT19; DT27;
DT32; DT36; DT38;
DT58; DT68; AT6;
AT15; AT17; AT31;
FT13; FT15; FT16;
0T15; OT12; OT16;
0T21; 0T22; OT24;
0T25; OT26. .

NPL11: Mejorar, desde el ambito de la
innovacion, los  factores influyentes
asociados a personas con diversidad
funcional dependientes.

DT22; DT29; DT50;
DT69; AT7; AT10;
AT18; AT25; FT1;
FT2; FT3; FT4;
FT10; FT12; FT17;
FT19; FT20; FT24;
FT28; OT1; OT2;
OT10; OT12.

NPL15: Difusion y promocion de elementos
de interés turistico, ademas de la unidad,
confianza y proyeccion de las iniciativas
empresariales.

DT22; DT50; DT52;
DT59; DT69; AT7;

NPL16: Mejorar la difusion y promocion
sobre el patrimonio natural y cultural de la

4.5. Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de




EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.4. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 4

REFERENCIAS a TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
DAFO NECESIDADES PRIORIZADAS OBJETIVOS ESPECIFICOS SELECCIONADAS
AT18; FT1; FT3;[comarcay sensibilizar ala poblacién sobre la
FT4; FT20; FT26;|necesidad de contribuir a la lucha contra el
0T10; OT20. cambio climético.

DT18; DT20; DT22;
DT41; DT47; DT56;
DT58; AT4; AT14;
AT16; FT21; FT28;
OT18.

NPL21: Dinamizar la participacion social,
voluntariado y asociacionismo comarcal a
todos sus ambitos.

DT20; DT30; DT47;
FT23; FT24; FT21;
FT14;0T17;0T18.

NPL36: Sensibilizar y concienciar a los
jovenes, en materia de igualdad y género.

herramientas de apoyo al desarrollo local.

OBSERVACIONES

EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION

6.5. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 5

REFERENCIAS
DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

DT20; DT21; DT22;

NPL5: Creacion de redes y relaciones de

OE 5.1. Desarrollar, a través de

5.1 Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucion




REFERENCIAS
DAFO

EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.5. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 5

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

FT4; FT6; FT10;
FT11;FT12; FT17;
FT19; FT21; FT28;

OT5; OT6; OT9;

QoT10.

cooperacion para catalizar e impulsar el
desarrollo rural del territorio.

DT22; DT51; DT65;
DT69; AT7; AT12;
AT18; AT25; FT4;
FT12; FT17; FT19;
FT20; FT28; OT10.

NPL8: Poner en valor elementos
patrimoniales singulares y su adecuacion
para su puesta al servicio de la ciudadania a
través de actividades orientadas al
desarrollo econdmico, social y
medioambiental, contribuyendo a la lucha
contra el cambio climético en la comarca.

DT14; DT28; DT32;
DT33; DT34; DT41;
DT38; DT37; DT58;
DT65; DT68; DT72;
DT74; AT1; ATS;
AT12; AT17; AT23;
AT25; AT31; FT13;
FT15; FT16; FT21,
FT24; FT28; OTS5;
0OT6; OT13; OT1T7;
0T22; OT25; OT26.

NPL9: Desarrollar y poner en marcha nuevos
productos, procesos, servicios y/o
tecnologias de apoyo al desarrollo social y
econdmico de la comarca.

proyectos cooperativos y
colaborativos, actividades que se
traduzcan en resultados que generen
un efecto tractor sobre el tejido
socioeconémico de la comarca sobre
la base las necesidades, aspectos
innovadores y elementos
diferenciadores que la definen.

de actividades de Cooperacion Leader.




REFERENCIAS
DAFO

EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.5. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 5

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

DT22; DT50; DT52;
DT59; DT69; AT7;
AT12; AT18; AT30;
FT1; FT3; FT4;
FT20; FT26; FT28;
OT10; OT20.

NPL14: Conservar, difundir y promover el
valor del patrimonio rural comarcal,
incluyendo la adopcién de medidas para la
sensibilizacion de la poblacién en la
adaptacion, mitigacion y lucha contra el
cambio climatico y favoreciendo el turismo
sostenible.

DT22; DT29; DT50;
DT69; AT7; AT1O0;
AT18; AT25; FT1;
FT2; FT3; FT4;
FT10; FT12; FT17;
FT19; FT20; FT24;
FT28; OT1; OT2;
0T10; OT12.

NPL15: Difusion y promocion de elementos
de interés turistico, ademés de la unidad,
confianza y proyeccion de las iniciativas
empresariales.

DT22; DT50; DT52;
DT59; DT69; AT7;
AT18; FT1l; FT3;
FT4; FT20; FT26;
0OT10; OT20.

NPL16: Mejorar la difusion y promocion
sobre el patrimonio natural y cultural de la
comarca y sensibilizar a la poblacién sobre la
necesidad de contribuir a la lucha contra el
cambio climatico.

OBSERVACIONES




EPiIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.5. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 5

REFERENCIAS . TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
DAFO NECESIDADES PRIORIZADAS OBJETIVOS ESPECIFICOS SELECCIONADAS
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EPiGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
7.0. INTRODUCCION

El Grupo de Desarrollo Rural Corredor de la Plata tiene definido los procedimientos que le permiten implemen-
tar, promover e impulsar la EDLL en la comarca, orientados todos ellos en generar el mayor impacto de las ayu-
das LEADER en la Zona Rural, articulando todos estos procesos sobre la base de los principios de igualdad,
transparencia y ausencia de conflicto de intereses aplicables y que estan integrados en los diferentes documen-
tos que regulan su funcionamiento.

En materia de seguimiento y evaluacidn, el enfoque del Desarrollo Local Participativo en LEADER (DLP o Com-
munity-Led Local Development, CLLD) en este nuevo periodo, ha de implicar ain mas a la poblacién en las Es-
trategias de Desarrollo Local que se vayan a implementar en las zonas rurales.

Esta es la caracteristica mas distintiva del enfoque DLP. En comparacién a otros enfoques locales clasicos, las
personas que eran "beneficiarios" pasivos de una politica, pasan a convertirse en "actores" activos del desarro-
llo de su territorio. Se trata de involucrar a las personas en la "coproduccidn " de la politica de desarrollo.

Desde este enfoque, las estrategias no solo se disefian y los proyectos se seleccionan por parte de los propios
actores locales, sino que ellos toman parte también en su seguimiento y evaluacion.

Con esta premisa, el Grupo de Desarrollo Rural Corredor de la Plata se propone desarrollar un seguimiento y
evaluacidn participativa de la Estrategia de Desarrollo Local, que combine técnicas cualitativas y cuantitativas
de recogida de la informacion necesaria para poder medir, documentar y analizar el grado de ejecucion y resul-
tados de la Estrategia en su conjunto, por cada objetivo general, especifico, proyecto u operacién del Plan de
Accion, asi como respecto a los objetivos transversales de la UE, el impacto sobre la juventud rural y las priori-
dadesy areas de interés de FEADER.

Respecto a la metodologia, planteamos el uso tanto de técnicas de investigacion cuantitativa como de investi-
gacion cualitativa. De esta forma, aunque cada técnica aporta una informacion concreta en relacion al objeto
de estudio, al final esta informacion se triangula mejorando la calidad y el nivel de informacién obtenida.

Con la investigacion cuantitativa obtendremos cifras, porcentajes, estadisticas, etc. y las utilizaremos para co-
nocer aspectos “contables” del grado de ejecucion y resultados de la Estrategia.

El enfoque cualitativo da el protagonismo a la persona o personas con las que se esta investigando, recogiendo
sus opiniones e imagenes de la realidad social que se pretende conocer.

Asi, por una parte, se utilizaran las metodologias de participacion ciudadana, puestas en practica con motivo de
la elaboracidn de la estrategia: Grupos focales y entrevistas en profundidad a informantes clave, representantes
de los actores del desarrollo de la ZRL, con la participacion significativa y real de los agentes clave para la igual -
dad de oportunidades entre hombres y mujeres, y la juventud en el territorio.

Por otra parte, abordaremos la revision exhaustiva y el analisis de la informacion sobre indicadores de ejecu-
cion y resultado documentados en las “hojas de indicadores”, propios y solicitados por la DGIICA, disefiadas y
cumplimentadas para cada proyecto u operacion de la Estrategia, entre los que figuran indicadores especificos
de impactos de género y de impactos sobre la juventud de la EDL.

Se trata, por tanto, de recabar de los actores del desarrollo de la Zona Rural LEADER, mediante mecanismos
participativos, informacion de caracter cualitativo que, completada con la obtenida en entrevistas en profundi-
dad a informantes clave y triangulando con la informacién cuantitativa obtenida de la tarea de documentacion
de los indicadores, permita establecer una imagen consistente y comprensiva del grado de ejecucion y resulta-
dos de la Estrategia de Desarrollo Local.

Esta metodologia de seguimiento y evaluacion, permitira al Grupo de Desarrollo Rural Corredor de la Plata el
analisis del grado de ejecucion y de los resultados de la EDL en su conjunto, de cada uno de sus objetivos gene-
rales, de cada proyecto y de cada area de interés del FEADER a la que contribuyan, y ello garantizando el estu-




dio y analisis especifico tanto de la transversalidad de género de la EDL como de la evolucidn de la situacion de
la juventud en el territorio.

El seguimiento y evaluacion son mecanismos complementarios, ya que la evaluacion utiliza los informes de
seguimiento entre sus fuentes de informacion. Sin embargo, se trata de procesos distintos, tal y como muestran
los factores diferenciales recogidos en la siguiente tabla:

e S

Proceso continuo (Anualmente) Proceso puntual (2029)

Mas descriptivo (¢ Qué ha ocurrido?) Mas explicativo y profundo (¢ Por qué ha
ocurrido?)

Mas agil Mas lento y demandante de recursos

Analiza informacion enddgena de la EDL Analiza informacion enddgena y exdgena de la
EDLL

Entre los aspectos comunes de ambos mecanismos se encuentran los siguientes:
e Aportan informacion sobre el grado de ejecucion, la eficacia y la eficiencia.

e Adoptan un enfoque participativo y pluralista, en cuanto a que consideran la aportaciéon de todos/as
los/as agentes implicados/as a lo largo del proceso de implementacion de la Estrategia.

e Incluyen la transversalidad de género en su analisis.

EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION, EL ASESORAMIENTO Y LA TOMA DE DECISIONES

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA DIFUSION DE INFORMACION

La experiencia acumulada en el anterior marco comunitario evidencia que contar con una Estrategia es algo
fundamental para poder llevar a cabo una comunicacién de calidad que garantice la transparencia en la ejecu-
cion del LEADERYy la publicidad de las actuaciones que se cofinancian asi como los logros conseguidos a través
de las mismas, como una medida indirecta del impacto de las politicas de la Unidén Europea.

Es necesario establecer mecanismos y herramientas de interaccion continua con la poblacién comarcal, fomen-
tar su participacion e involucracién a lo largo del proceso de disefio, implementacion y evaluacion de la EDL, asi
como realizar una difusiéon mediatica, tanto dentro como fuera de la comarca, del trabajo que lleva a cabo el
Grupo, requiere de la planificacion y ejecucion de actividades orientadas a:

e fomentar laimagen corporativay de compromiso con el desarrollo,
e promocionar la comarca, sus actividades econémicas y sus gentes, e
e impulsar el sentimiento de pertenencia de los habitantes del territorio.

Y es que la comunicacion en la actual sociedad de la informacion y el conocimiento son una herramienta im-
prescindible ya que permite no sélo estar presente en nuestro entorno, sino también democratizar y facilitar el
acceso a la informacion y favorecer la implicacion y participacion ciudadana en la gestion de lo publico.

Todo lo expuesto anteriormente se realiza bajo la perspectiva LEADER, un enfoque territorial que pone en valor




la participacion ciudadana, asi como su corresponsabilidad en la gestion y aplicacion de los recursos publicos,
haciendo posible una dinamica de revitalizacién econémica y social de la Comarca.

La importancia y singularidad de este proceso radica precisamente en su caracter eminentemente participati-
vo, contando con la opinidn de los distintos agentes sociales territoriales, que han disefiado propuestas de in-
tervencion coherentes y eficaces con las necesidades de la ciudadania, aprovechando y optimizando los recur-
sos endogenos del territorio. Y en este sentido, este elemento diferenciador, la participacion activa y el compro-
miso de la poblacion, legitima las medidas de intervencion recogidas en el presente documento.

Finalmente destacar la apuesta por el uso mixto de las NTIC (web, Facebook, Youtube, WhatsApp...) y elemen-
tos de comunicacion tradicionales, como herramientas de informacidn y comunicacién acerca la comarca, sus
pueblos, sus gentes, sus logros y posibilidades al mundo. Internet es una herramienta basica en la comunica-
cion actual, dando presencia constante y a nivel global. Supone ademas un foro de informacion y datos que fa-
cilitan al ciudadano su identificacién con una zonay sus potenciales a aprovechar.

Las acciones y procedimientos a llevar a cabo estaran vinculados a las medidas de difusion previstas, que esta-
ran a su vez particularizadas a los destinatarios de las mismas:

Beneficiarios potenciales:

e Informar de la existencia de la EDLL, insistiendo en divulgar su contenido, la participacion comunitaria
y las oportunidades de financiacién que ofrece.

e Informar de las lineas de accidn o convocatorias, los requisitos de subvencionabilidad para este nuevo
marco 2023-2027, los criterios de baremacion, mecanismos de calculo de las cuantias y/o porcentajes
de las ayudas.

e Explicar los procedimientos de acceso a las ayudas recogidas en la EDLL, explicando los requisitos que
se exigen para ello, haciendo especial énfasis en que estos procedimientos sean comprensibles para los
destinatarios.

e Explicar cbmo se van a tratar los expedientes y cdmo se van a atribuir las dotaciones.
¢ Informar a los beneficiarios potenciales de las obligaciones que conlleva la aceptacion de la ayuda.
e Daraconocer cuales son las personas de contacto en todos los ambitos de la EDLL.

Personas o entidades beneficiarias:

e Comunicar a los beneficiarios la necesidad de su aceptacidn expresa a ser incluidos en la lista publica
de proyectos, con el nombre del beneficiario y el montante asignado a cada uno.

e Guiarlesy asesorarles en sus tareas de gestion e informacion y publicidad.
Ciudadania:

e Divulgar la existencia de la EDLL y el contenido de sus intervenciones, la contribucion de la UE a través
del FEADER.

e Acercar a la ciudadania la EDLL, sus objetivos y en qué consiste la cofinanciacion de las lineas de actua-
cion incluidas en ella, ayudandoles a comprender el papel del FEADER en el territorio y el desarrollo ru-
ral.

e Difundir, a lo largo de todo el periodo de programacion, informacion relativa a la evolucion de la EDL.
e Medidas de los beneficiarios para informar al pablico de la ayuda obtenida.
e Medidas dirigidas a agentes difusores.

El Grupo de Desarrollo Rural emplearda mecanismos que multipliquen el impacto de las actividades de
comunicacion realizadas por los beneficiarios, promoviendo con ello la transparencia de la ayuda FEADER en los




proyectos. Los mecanismos para ello se presentan a continuacion, como son:

El GDR, a través de su portal web y Redes Sociales, dispondra de una base de datos con un banco de
imagenes de los proyectos, aportando informacion sobre los mismos y de la contribucién de la UE a tra-
vés del FEADER.

Realizacidn de actuaciones orientadas a la difusion de los proyectos, con especial relevancia a aquellos
mas relevantes o considerados como buenas practicas.

Con caracter general las herramientas para la realizacion de esta difusion e implementacion seran diferentes se-
gun si las acciones son de caracter continuo o especificas. De manera orientativa se describen acciones concre-

tas:

Acciones de cardcter continuo:

1. E-Mail. Organizar los e-mails en listas de distribucion tematicas y con permisos solicitados para
ser informados de actuaciones, propuestas, normativas, novedades del GDR. Tanto empresarios/as,
emprendedores/as, miembros del voluntariado, Inscritos en Redes Sociales... Sin olvidar las institu-
cionales: otros GDRs, ARA, Direccion General, Consejerias...

1. Pagina Web. El GDR dispone de una pagina Web. La disponibilidad de esta potente herramienta
de comunicacion permite llegar a todo el piblico con acceso a internet. Su constante actualizacion
ofrece una informacién mas inmediata. Destacar también las campafias de comunicacion a través de
banners en la web del Grupo o en las de otras entidades colaboradoras.

3. Redes Sociales. Una interaccién mas directa con el publico objetivo lograra un mayor calado de
las informaciones, asi como seran mas efectivas las evaluaciones, ya que los comentarios y las adhe-
siones daran una idea de la difusidon y aceptacion de las propuestas. Destacamos Facebook, Insta-
gram, WhattsApp y YouTube.

Acciones de cardcter puntual:

1. Videos. Medio perfecto para promociones de proyectos y patrimonio. Al disponer de perfil en el
canal YouTube se insertaran enlaces en la Web, lo que le da riqueza y mayor dimensién multimedia a
la misma.

2. Tablén de anuncios. Constituye conjuntamente con la prensa escrita y la radio como los medios
tradicionales de difusion y fomento de la participacion.

3. Placas. Son la herramienta de informacién “in situ” por excelencia.

4. Intercambio de buenas practicas. Fomento de la participacién en redes y encuentros para la ex-
posicion de proyectos y actividades relevantes.

5. Ruedas de prensa. Estas acciones son muy importantes a nivel comunicativo porque se consigue
dinamizar a sectores muy distintos de la Comarca, dependiendo del proyecto y el tipo de acto. El ob-
jetivo principal de estas acciones radica en informar a la poblacion, fidelizar al publico asistente e im-
plicarlos en los distintos proyectos que se implementan. Los casos en los que se tendra en cuenta se-
ran presentaciones de publicaciones y exposicion de resultados de gran calado. Asi como se contara
con las herramientas que ofrecen las instituciones publicas tanto locales, provinciales como regiona-
les.

6. Eventos. Participacion en eventos, jornadas y seminarios.

7. Actos. La presencia del Grupo en actos, protocolarios y/o a cualquier nivel, de organismos, admi-
nistraciones y/o entidades que lo inviten, debera ser difundido a través de nota de prensa e insercidn
en la web corporativa, de esa forma se visibiliza el trabajo técnico y se refuerza el objetivo de propor-




cionar informacion sobre la correcta implementacion y ejecucion de la EDLL.

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA EL ASESORAMIENTO A LAS PERSONAS/ENTIDADES PROMOTORAS

El GDR cuenta con procedimientos sencillos que facilitaran el asesoramiento a las personas y entidades
promotoras de forma efectiva, los cuales se fortaleceran en el marco de la implementacién de la EDLL.

Los mecanismos se articulan de la mano del proceso de difusion que se va realizando tanto a los beneficiarios
potenciales como a los que ya se encuentran ejecutando la operacion financiada, de forma que los repositorios
de informacién indicados en el apartado de difusion, fundamentalmente la Web, se tendran en cuenta en este
proceso de asesoramiento que el GDR desarrollara.

Los mecanismos previstos son:

Fase de disefio, preparacion y presentacion de Operaciones:

Solicitud de asesoramiento: la persona o entidad promotora rubricara su interés en que el GDR le ase-

soré a través de la cumplimentacion de un cuestionario que sera alojado en la Web del GDR. Indepen-
dientemente de que la persona/entidad interesada lo solicite a través de otra via, inclusive la Web (for-
mulario de contacto). Este cuestionario permitira, ademas de contar con los datos de contacto de ésta,
conocer de manera preliminar la idea de proyecto que pretende poner en marcha el promotor con la
ayuda de la EDLL.

Reunidn de contacto inicial: el GDR en base a la solicitud realizada por el potencial promotor, gestiona-
ra el desarrollo de una reunion de inicio, que se desarrollara en la sede del GDR que, por un lado, permi-
ta conocer a la persona/entidad y a la idea/proyecto que pretende financiar y, por otro lado, permita al
GDR presentar de forma resumida al propio GDRy a la EDLL (lineas de ayuda, criterios de seleccién de
operaciones, convocatorias abiertas y/o previstas, etc.) y al mismo tiempo asesorarle en los pasos si-
guientes que la entidad/persona debe acometer. En este sentido, el procedimiento sera el siguiente:

o EIGDR concertara la reunién por teléfono y/o email, dejando evidencia de la fecha y hora acor-
dada por email de confirmacién

o Desarrollo de la reunion en la sede del GDR, en la medida de las posibilidades

o EIGDR levantara una breve acta de la reunion en el que, entre otros aspectos, se concreten los
pasos siguientes a dar por cada parte. Esta sera enviada a la entidad/persona por email.

Reunidén de acompafiamiento y asesoramiento antes de la presentacién de la solicitud de ayuda en la

convocatoria correspondiente. Esta se celebrara, preferentemente, de manera telematica. El GDR con-
tactara por email o por teléfono con el promotor para tal fin, dejando en cualquier caso evidencia por
email de la necesidad de mantener dicha reunidn. Se profundizara en los aspectos que debe considerar
en su proyecto para garantizar que se alinea a la linea de ayuda (tipologia de operacion elegible), en los
requerimientos de la convocatoria, en las obligaciones del beneficiario, y se asesorara a éste de la for-
ma, contenido y procedimiento de entrega de la documentacion a presentar. El procedimiento sera el
siguiente:

o ElGDR concertara la reunién por teléfono y/o email, dejando evidencia de la fecha y hora acor-
dada por email de confirmacién

o Desarrollo de la reunion preferentemente de forma telematica

o El GDR levantara una breve acta de la reunidn que resuma los aspectos abordados. Esta sera
enviada a la entidad/persona por email.

Asesoramiento a demanda de la persona/entidad. Desde la anterior reunién, el GDR pone a disposicion
de la persona/entidad un teléfono y email de contacto para ayudarlo sobre cualquier aspecto vinculado




tanto al propio disefio de su proyecto/operacién como a la preparacién de la documentacion que debe-
ran presentar para la solicitud de las ayudas

Fase de ejecucion de Operaciones

® Reunién de planificacién y programacion de la ejecucion de la operacion apoyada. Una vez la ayuda ha
sido aprobada, el GDR contactara con la entidad/persona beneficiaria para abordar los pasos a dar por
ésta, y para recordar las obligaciones que tiene como beneficiaria. En este sentido, el GDR asesorara en
todos aspectos con el fin de garantizar el perfecto cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
ayuda. El procedimiento sera el siguiente:

o ElIGDR concertara la reunion por teléfono y/o email, dejando evidencia de la fecha y hora acor-
dada por email de confirmaciéon

o Desarrollo de la reunidn preferentemente de forma telematica

o El GDR levantara una breve acta de la reunion que resuma los aspectos abordados. Esta sera
enviada a la entidad/persona por email.

e Asesoramiento a demanda de la persona/entidad beneficiaria. Desde la anterior reunion, el GDR pone a
disposicion de la persona/entidad un teléfono y email de contacto para ayudarlo sobre cualquier as-
pecto vinculado con la ejecucion de la operacion que tiene concedida, de forma que la entidad/persona
pueda alcanzar los objetivos perseguidos y pueda realizar de forma correcta las correspondientes soli-
citudes de pago determinadas.

Hay que tener en cuenta que, tal como se ha indicado anteriormente, el GDR publicara en la Web informacién
resumida de las convocatorias, de las obligaciones generales que las entidades beneficiarias tienen y cualquier
otra documentacion de interés que se pudiera generar para tal efecto.

Por altimo, indicar cdmo este asesoramiento se adaptara a las capacidades y cualidades que en la preparacion,
presentacion y ejecucion de ayudas publicas pudieran tener las personas/entidades solicitantes, mostrando
especial atencion de la poblacion joven y en la mujer; para lo cual, tal como se expresa posteriormente, el
personal técnico del GDR cuentay contara con una formacién adecuada a tal fin.

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA TOMA DE DECISIONES

ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION.

El gobierno y la gestion de la Asociacion estaran encomendados a los siguientes drganos representativos y de
decision, regulados por los Estatutos y el Régimen de Organizacion Interno de la Entidad:

e Asamblea General
e Junta Directiva

El detalle de composicidn, funciones y demas relacionado con dichos érganos directivos y de administracion,
vienen recogidos en el Capitulo II. de los Estatutos y en el Régimen de Organizacion Interna vigentes de la
entidad, y que se adjuntan como Anexo al presente documento.

COMPOSICION.

Actualmente la Asociacion para el Desarrollo Rural del Corredor de la Plata, estd compuesta por un conjunto
equilibrado y representativo de interlocutores privados y publicos implantados a nivel local y comarcal en los
que ni las entidades publicas (Sector publico) ni ningtin grupo de interés concreto representan mas del 49% de
los derechos de voto en la toma de decisiones en el ambito de la gestion y ejecucion de la Estrategia de
Desarrollo Local que se apruebe por la Administracién publica competente dentro del EDLL.

Esta entidad, consciente de la desproporcion en la representacion de la mujer en los 6rganos de gestion interna,
ya que, respetamos la independencia de las entidades asociadas, va a establecer y articular cuantas ACCIONES




POSITIVAS sean necesarias para la disminucion progresiva de tal diferencia, asi como para favorecer su
incorporacion, a través de la sensibilizacion a las entidades asociadas, de la importancia de la igualdad de
oportunidades entre los sexos.

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA.

El Régimen de Organizacion Interna, tiene por objeto el desarrollo y determinacién de las normas de
funcionamiento interno de la Asociacion, asi como el desarrollo de determinados aspectos que los Estatutos,
que fueran necesarios. Todos los reglamentos y/o normas de la Asociacién, asi como todos los 6rganos de la
misma velaran para que se garantice la mayor participacion democratica de todos los socios en todos los actos
de la Asociacion.

SISTEMA DE CONTRATACION PUBLICA

En los procesos de contratacion publica se estara a los dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2011, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), asi como a las
INSTRUCCIONES SOBRE PROCEDIMIENTO DE CONTRATACI()N, en aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de Noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

Como medida complementaria y en el campo de la Contratacién Piblica, se incluirdn CLAUSULAS DE GENERO,
que vayan orientadas hacia la incorporacion real y efectiva de la perspectiva de género en los procesos de
contratacion que se inicien, de manera que se consigan contrataciones socialmente responsables.

PROTECCION DE DATOS

El GDR Corredor de la Plata, en aplicacién a la normativa de aplicacién en materia de proteccién de datos
cuenta con el DOCUMENTO DE SEGURIDAD, cuyo objeto responde a la obligacion establecida en el en el que se
regulan las medidas de seguridad de los ficheros que contengan datos de caracter personal.

SISTEMA DE CONTABILIDAD

El Grupo llevara una contabilidad diferenciada y analitica para todos aquellos proyectos que ejecute,
asignandole una codificacion a cada uno de ellos, que permitan identificar y tener una pista de auditoria
suficiente de cada uno de los gastos e ingresos relacionados.

En todo caso, la contabilizacion de esta actuacion se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1491/2011, por el
que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos
y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos y al RD 1515/2007, por el que se aprueba el
Plan General de Contabilidad para Pequefias y Medianas Entidades y los criterios contables especificos para
microempresas.

SISTEMA OBJETIVO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

La Asociacidon para el Desarrollo Rural del Corredor de la plata, en atencion a las necesidades de personal
laboral que puedan surgir para el cumplimiento de sus fines y actividades sociales, la gestion y ejecucion de los
diferentes planes, programas, actuaciones, proyectos y actividades que incidan en el desarrollo rural de su
ambito de actuacién, y que sean subvencionados por fondos publicos, podra contratar personal laboral de
acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente y en las Bases Reguladoras Genéricas de cada convocatoria.

La entidad cuenta con un SISTEMA OBJETIVO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL, como
regulacion minima para la seleccion de personal, basado en el mérito, la capacitacion técnica, y deberan
respetar los principios de publicidad, mérito, capacidad, libre concurrencia, igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y no discriminacion, asi como garantizar la transparencia de los procesos de seleccion que

sean informados por el drgano competente. Se adjunta como Anexo al presente documento.




Con respecto a los medios para la Toma de Decisiones, asi como el Régimen de
Incompatibilidades, viene recogido tanto en los Estatutos vigentes de la entidad, asi como en
el Régimen de Organizacion Internay en el protocolo establecido a tal efecto.

Con respecto a los posibles conflictos de intereses, y para evitar dichas situaciones, los
miembros del 6rgano de decision no podran participar en la seleccion de los proyectos u
operaciones para los que tengan un interés comun con el promotor del mismo:

e Siun miembro del 6rgano decisorio tiene algun tipo de relacién profesional o personal
con el promotor del proyecto, o cualquier interés profesional o personal en el proyecto,
debe presentar una declaracidn escrita explicando la naturaleza de la relacidn/interés, la
cual debe incluirse en el expediente del proyecto u operacion.

MECANISMOS
PARA e Dicho miembro no debera participar en forma alguna en el proceso de seleccion, ni en-
ASEGURAR LA contrarse presente durante el debate de la propuesta. Todo ello debera quedar docu-
TRANSPARENC mentado en las actas, en las que debera figurar expresamente la no asistencia a la vota-
IAY EVITAR cion del interesado.
Lo e EIlGDR, en caso de estimarlo necesario, informara de estos hechos a la Direccién General
CONFLICTOS

de Industria, Innovacién y Cadena Agroalimentaria.
DE INTERESES

e Cuando no exista conflicto de intereses, debera también especificarse de forma particu-
lar en las actas.

e En caso de tener conocimiento o detectar, alguna situacion en la que pudiera determi-
narse un posible conflicto de intereses, por parte de la Gerencia se emitira un informe
previo con indicacién de los detalles observados y considerados, dando traslado del
mismo a la Junta Directiva para que se constituya un Comité de Estudio, compuesto por
tres miembros: Presidencia, Secretaria y una persona que ostente una vocalia en la Jun-
ta Directiva, designado por la propia Junta Directiva, asistidos por la Gerencia. La finali-
dad del Comité de Estudio sera dilucidar el posible conflicto de intereses y emitir infor-
me al respecto.

MECANISMOS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL FUNCIONAMIENTO DEL GDR

La perspectiva de género y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres esta plenamente integrada
en el funcionamiento interno del GDR, siendo una de las prioridades en el disefio de la EDLL de la Zona Rural
Leader. Se ha potenciado la presencia, por un lado, del tejido asociativo vinculado con la igualdad de género en
la Asamblea General de la Asociacion y, por otro lado, de mujeres en la Junta Directiva, en la Comision Técnicay
en la Oficina Técnica de Gestion.

En este contexto, desde un primer momento, se pretende informar tanto a asociaciones como a entidades del
territorio que estén interesadas en adherirse al GDR sobre la posibilidad de hacerlo. Aquéllas que fomenten la
igualdad de género seran de especial interés.

La Asamblea General debe promover una composicion paritaria entre hombres y mujeres, por tanto, la
pretension es que, siempre que sea posible, los representantes de las entidades en la Asamblea General sean
mujeres y jovenes, contribuyendo con ello a una representaciéon mas equitativa. En el caso de que no fuera
posible, las entidades deben justificarlo, asi como asegurar que han informado a todas las mujeres la
posibilidad de formar parte de la Asamblea General.

El equipo de la Oficina Técnica de Gestion esta formado por dos mujeres, por lo tanto, la presencia de mujeres
esta garantizada. Ademas, desde el GDR se aboga por la utilizacién de un lenguaje inclusivo y no sexista.

Hay que tener en cuenta que el sistema de contratacién del personal del GDR esta basado en el cumplimiento
de los principios de: Publicidad, Mérito, Capacidad Técnica, Libre Concurrencia, Igualdad de Oportunidades




entre mujeres y hombres y No Discriminacion, velando en todo momento por la transparencia en los procesos
de seleccion.

En este sentido, el GDR dispone de protocolo de medidas de igualdad de género para evitar la discrimina-
cion entre hombres y mujeres dentro del GDR. Este se articulard en:

o Decélogo de Igualdad (principios por los que se regira la Asociacion en el ambito laboral en el marco de
laimplantacion de la perspectiva de género)

o Protocolo para el acoso sexual por razén de sexo (procedimiento concreto con el objeto de preveniry
actuar frente a las potenciales situaciones de acoso sexual o por razén de sexo)

A la hora de seleccionar los proyectos, segln los criterios establecidos, se utilizan criterios de seleccion que
contribuyan a la igualdad entre mujeres y hombres (13 % respecto al total).

Por otro lado, se considera de gran importancia que la gerencia y el personal técnico del GDR cuente con la
formacion adecuada en materia de igualdad de género. En este sentido, 100% de personal del GDR, cuenta
con formacién en esta materia. En cualquier caso, se prevé que el equipo técnico del GDR se forme y/o recicle
en esta tematica.

Por Gltimo, en lo referente a la gestion de la EDLL, desde el GDR se velara por la correcta implementacion de los
principios aplicados durante el disefio de la EDLL. Entre las medidas llevadas a cabo se destacan, entre otros,
los siguientes mecanismos:

1. Aplicacion de lenguaje inclusivo en todo el proceso. En todo el proceso se ha aplicado el lenguaje inclu-
sivo, tanto en la difusion como en el desarrollo del proceso participativo velando por su aplicacion por
todos los actores implicados.

2. Visibilizacién de la desigualdad de género en la comarca. Desde el GDR se ha tenido presente en todo
momento la necesidad de evidenciar los diferentes problemas relacionados con la desigualdad de gé-
nero a efectos de que los diferentes actores manifiesten su vision de esta problematica y, de ser proce-
dente, sus propuestas para disminuirlos o paliarlos.

3. Participacion igualitaria. En todo el desarrollo de la EDLL se ha velado porque no existiera un nimero
infrarrepresentado de uno de los géneros, especialmente en el desarrollo de las diferentes mesas de
trabajos. En este sentido, todas las acciones de participacion a desarrollar durante la implementacion
seguiran esta vision

Prevencidén de situaciones de discriminacion. En todo el proceso participativo todo el personal técnico
implicado en el desarrollo de la EDLL ha velado porque no se diera a lugar a ninguna situacion de
discriminacion por razdn de sexo, cuestion que sera crucial en la implementacidn (tanto en la seleccién como en
la ejecucion de las operaciones)

MECANISMOS PREVISTOS PARA LA DINAMIZACION DE LA POBLACION JOVEN DE LA ZONA RURAL LEADER

La dinamizacion y el fortalecimiento de la juventud rural estan plenamente integrados en el funcionamiento
interno del GDR, siendo una de las prioridades en el disefio de la EDLL de la Zona Rural Leader. En este sentido,
se ha potenciado y potenciara, la presencia de un tejido asociativo vinculado con la juventud rural en las tomas
de decisiones de la Asamblea General y Junta Directiva de la Asociacion, con la formacidén de la mesa de
Juventud, compuesta por representantes de cada municipio (ADJ ‘s y representantes de mesas de juventud
municipales).

No obstante, se pretende seguir informando tanto a asociaciones como a entidades del territorio que estén in-
teresadas en adherirse al GDR sobre la posibilidad de hacerlo, prestando especial interés en aquellas vinculadas
con el fortalecimiento de la poblacion joven.

A la hora de seleccionar los proyectos, segln los criterios establecidos, se utilizan criterios de seleccion que
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contribuyan a la promocidn de la juventud rural (8 % respecto al total).

Por otro lado, se considera de gran importancia que la gerencia y el personal técnico del GDR cuente con la
formacion adecuada en materia de promocion/sensibilizacion de la poblacion joven de zonas rurales. En
este sentido, 100% de personas del GDR cuenta con formacién en este sentido. En cualquier caso, se prevé que
el equipo técnico del GDR se forme y/o recicle en esta tematica (cambios y tendencias de la realidad juvenil en
el medio rural, herramientas/metodologias para la dinamizacion de la poblacion joven en el medio rural,
canales de informacidn/interaccién con poblacidn joven, etc.).

Por ultimo, para la dinamizacién de la poblacion joven de la ZRL durante el periodo de implementacion de la
EDLL se seguiran mecanismo ya utilizados durante el proceso de disefio. Estos son:

Amplia difusion por redes sociales. En plena sociedad de la informacién somos conscientes que los medios
tradicionales no son los mas eficientes para llegar a todos posibles actores implicados. Bajo esta premisa en
este nuevo marco se optara por hacer una mayor difusion por los medios TIC para hacer promocion de la
labor que desarrolla el GDR entre el segmento de poblacion joven.

- Fomento de la participacion joven en el desarrollo de la EDLL (tanto en la ejecucion de operaciones como
en la propia evaluacion de la EDLL). Para ello, se seguiran mecanismos ya utilizados durante el disefio de la
EDLL:

o Datos diferenciados. El GDR ya cuenta con BBDD de agentes que han participado en el proceso de
disefio segregados por la edad. Esto facilitara la difusion de la EDLL durante su implementacion.

o Difusién del proceso a la poblacién joven. Se seguira optando por las TIC, ya que son los medios del
que hacen uso la mayoria de la poblacidn joven. Se fomentara la participacion de estos a través de
los medios de participacion recogidos en capitulos siguientes.

Implicacion de los agentes comarcales implicados en el fomento y dinamizacion de la juventud rural. Estos se
encargaran de ser “altavoces” de la EDLL y de las posibilidades que ésta tiene para mejorar la situacion de este
segmento poblacional. De esta forma, se facilitara la participacion de los jovenes en las convocatorias que se
publicarany en la propia evaluacién de la EDLL.

EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.2. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 1

OG1. Mejora de la competitividad del sector agrario y alimentario de la comarca del Corredor
de la Plata, valorizando los productos locales y convirtiendo el medio rural en un espacio de
crecimiento sostenible y de lucha contra el cambio climatico, favoreciendo la innovacién y
promoviendo el empleo y la igualdad de oportunidades entre hombres, mujeres y asi como de
los colectivos en riesgo de exclusion.

OBJETIVO
GENERAL

OEl.1. Modernizar y mejorar la competitividad de los sectores agrario y agroalimentario,
OBJETIVOs | favoreciendo la creacién, diversificacién, innovacién y especializacién, promoviendo el
ESPECiFIcos |empleo juvenily femenino, y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

OE1.2. Promocionar los productos del sector agrario de la comarca del Corredor de la Plata.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

La metodologia de seguimiento establecida tiene como finalidad aportar informacion sobre el grado de
ejecucion de la estrategia y sobre los efectos generados por ésta. Dicha informacion permitira, por un lado,
reaccionar a tiempo ante desviaciones que se puedan estar produciendo con respecto a lo planificado y, por
otro lado, informar a la ciudadania, a las Autoridades de la PEPAC y a la Comision Europea sobre el grado de




ejecucion y la eficacia de la Estrategia.

Por tanto, es un mecanismo fundamental para contribuir a la eficacia de la estrategia y para favorecer la
transparenciay la rendicion de cuentas con respecto los resultados y utilizacion de los recursos publicos.

Alcance del seguimiento:
El sistema de seguimiento aportara informacion cuantitativa y cualitativa sobre los siguientes puntos:

e Grado de ejecucion y resultados alcanzados por la Estrategia de Desarrollo Local en su conjunto, asi como
para cada objetivo general, especifico y proyecto u operacion del Plan de Accion.

e Grado de ejecucion y resultados alcanzados por la Estrategia en relacion a su contribucién a los objetivos
transversales de la UE (innovacion, lucha contra el cambio climatico, juventud e igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres).

e Grado de ejecucion y resultados alcanzados por la Estrategia en relacion al impacto de ésta sobre la juven-
tud rural.

e Informacion anual que sera solicitada por la Comision Europea, en relacion a la contribucién de cada Es-
trategia de Desarrollo Local a las prioridades y areas de interés de la PEPAC.

Fuentes de informacion:

Las fuentes y técnicas de recopilacion que se utilizaran para elaborar los informes de seguimiento son las
siguientes:

Fuente Tipo de fuente Tipo de informacion

Sistema de indicadores de seguimiento Primaria Cuantitativa

Cuadro de mando de seguimiento:

Se trata de un sistema de indicadores de ejecucion y de resultados que permitira recopilar de forma periddicay
ordenada, informacién cuantitativa para el seguimiento. Lo forman los indicadores definidos en el Plan de
accion, aportando informacion desagregada en los siguientes niveles: objetivo general, objetivo especifico,
objetivo transversal, juventud, mujeres, Objetivos Especificos y prioridades de la PEPAC.

Para cada indicador del cuadro de mando se especifica la fuente de informacidn, el responsable de su
actualizacion, la periodicidad/frecuencia de medicion, el valor de referenciay el objetivo asociado.

Comité de seguimiento y evaluacion de la Estrategia:

Estara constituido por personal y representantes de la Junta Directiva del GDR y por representantes de los
colectivos de mujeres y de jovenes. Se reunira cada afio con los siguientes objetivos:

e Poner en comun y valorar la informacién cuantitativa proporcionada por el cuadro de mando de segui-
miento.

e Aportary analizar informacién cualitativa complementaria.

e Acordar medidas correctoras ante desviaciones que se puedan producir en términos de ejecucion y/o de
resultados.

e Acordar que se proponga por parte del GDR una modificacion de la EDL en los plazos establecidos por la
Junta de Andalucia.

El citado comité estara constituido por la Presidencia de la entidad, que ostentara la Presidencia del Comité, la
Secretaria de la entidad, que ostentara la Secretaria de la entidad, la Gerencia, que actuara con voz y sin voto, y
dos vocales de la Junta Directiva, designados por dicho dérgano.

Técnicas de analisis:
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Para el analisis de la informacion recopilada se utilizarda un enfoque de triangulacion metodoldgica,
combinando los siguientes tipos de analisis:

e Analisis estadistico-descriptivo.

e Andlisis financiero.

Calendario:

El mecanismo de seguimiento se aplicard anualmente durante el periodo de implementacion de la Estrategia.

Difusion de los resultados:

Publico objetivo Mecanismo de difusion

Junta de Andalucia = Remision de los informes de ejecucion anual

) = Informacion en el Comité de seguimiento
Entidades locales de la comarca o ) ) y
= Remision de los informes de ejecucién anual

= Informacion en el Comité de seguimiento
Agentes econémicos y sociales = Informacion en los grupos de expertos

= Remision de los informes de ejecucion anual

= Publicacion de los informes de ejecucion anual en la web del GDR.

Ciudadania en general = Publicacion de contenidos con los resultados del seguimiento en

perfiles del Grupo en redes sociales

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN1.1.1. Crecimiento y empleo en las zonas rurales (R.37).

Desagregaci | No corresponde desagregacion ya que existen indicadores especificos vinculados a mujeres y
on juventud.

IN1.1.7./IN1.2.4. Desarrollo de la economia rural (R.39)

Desagregaci
on

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

IN1.1.2. N° de empleo juvenil creado a través de los proyectos apoyados.

Desagregacion | No corresponde desagregacién ya que existen indicadores especificos vinculados a mujeres.

IN1.1.3. N° de empleo femenino creado a través de los proyectos apoyados.

Desagregacion | No corresponde desagregacién ya que existen indicadores especificos vinculados a juventud.

IN1.1.4./IN1.2.1. N° de proyectos apoyados por mujeres

Desagregacion | No corresponde desagregacién ya que existen indicadores especificos vinculados a juventud.

IN1.1.5./IN1.2.2. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la perspectiva de género.

Desagregacion

IN1.1.6. / IN1.2.3. N° de entidades apoyadas que han realizado inversiones y/o han adoptado practicas que
contribuyen a la lucha contra el cambio climatico.
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Desagregacion

IN1.1.8./IN1.2.5. N° de proyectos apoyados promovidos por jovenes

Desagregacion | No corresponde desagregacién ya que existen indicadores especificos vinculados a mujeres.

IN1.1.9. N° de estudios, planes y programas apoyados que han incorporado contenidos relacionados con la
igualdad.

No corresponde desagregacion ya que existen indicadores especificos vinculados a la lucha

Desagregacion L2
greg contra el cambio climatico.

IN1.1.10. N° de estudios, planes o programas que han incorporado contenidos relacionados con la lucha contra
el cambio climatico

Desagregacion | No corresponde desagregacidn ya que existen indicadores especificos vinculados a igualdad.

IN1.1.11. N° de estudios, planes o programas que han incorporado contenidos relacionados con la igualdad de
género

Desagregacion | No corresponde desagregacién ya que existen indicadores especificos vinculados a igualdad.

IN1.1.12. N° de estudios, planes o programas que han incorporado contenidos relacionados con la juventud

Desagregacion | No corresponde desagregacién ya que existen indicadores especificos vinculados a igualdad.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La metodologia de seguimiento cualitativo es complementaria a la descrita a nivel cuantitativo en los siguientes
aspectos y técnicas:

Fuentes de informacion:

Las fuentes y técnicas de recopilacion que se utilizaran para elaborar los informes de seguimiento son las
siguientes:

Fuente Tipo de fuente Tipo de informacion
Comité de seguimiento y evaluacion Primaria Cualitativa
Grupos de expertos por objetivo general Primaria Cualitativa
Entrevistas con expertos Primaria Cualitativa
Buzdn de propuestas Primaria Cualitativa

Comité de seguimiento y evaluacion de la Estrategia:

Estara constituido por personal y representantes de la Junta Directiva del GDR y por representantes de los
colectivos de mujeres y de jovenes. Se reunira cada afio con los siguientes objetivos:

e Poner en comun y valorar la informacion cuantitativa proporcionada por el cuadro de mando de segui-
miento.

e Aportary analizar informacién cualitativa complementaria.

e Acordar medidas correctoras ante desviaciones que se puedan producir en términos de ejecucién y/o de
resultados.

e Acordar que se proponga por parte del GDR una modificacion de la EDL en los plazos establecidos por la
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Junta de Andalucia.
Grupos de expertos por objetivo general:

Cuando asi se decida en el Comité de seguimiento por la necesidad de profundizar en determinados aspectos,
ya sea porque se estan produciendo desviaciones significativas, porque ha habido cambios relevantes en el
contexto de la Estrategia o porque se esté planteando la posibilidad de proponer una modificacion de la EDLL,
se constituiran un total de cinco grupos de expertos asociados a los objetivos generales definidos, con el fin de
captar informacidn cualitativa adicional y recabar opiniones cualificadas sobre aspectos concretos.

Entrevistas con expertos:

Anualmente se realizaran entrevistas especificas con representantes del colectivo de mujeres, para estudiar y
analizar la transversalidad de género de la Estrategia y con representantes del colectivo de jovenes, para
efectuar el seguimiento de la evolucion de la situacion de la juventud del territorio.

Buzon de participacion:

Se habilitara un buzén online (en la pagina web) para que cualquier agente del territorio pueda aportar
opiniones y propuestas de mejora (y también quejas) sobre la ejecucidn de la Estrategia.

Pagina web de Grupo de Desarrollo Rural y canales especificos en redes sociales (WhatsApp
fundamentalmente)

Se potenciaran estas herramientas digitales dada la agilidad de participacion masiva que ofrecen en el
seguimiento de la EDLL y posterior evaluacion de la misma, y de todas las actividades ejecutadas por el GDR.

En su conjunto permiten, en todo momento, hacer participe a toda la poblacion comarcal, obteniendo
informacion rapida y facil de interpretar. Ademas, a través de estos instrumentos, la ciudadania tiene acceso
directo a toda la informacion de las actividades que realiza el Grupo de Desarrollo Rural, unificando toda la
informacidn existente en estos canales, mejorando asi la comunicacion, con la ciudadania permanente y fluida.

Siguiendo este esquema de implementacion, la ciudadania puede:
e Compartir, comunicarse e informarse.
e Consultar noticias.
e Acceder a eventos programados en la comarca.
e Comunicacion instantanea a través del WhatsApp.

e Proponer al Grupo de Desarrollo Rural sus ideas, propuestas de mejoras, reivindicaciones, etc., que pue-
dan repercutir en la mejora de la comarca.

e Opinar mediante el lanzamiento de encuestas periddicas que el GDR ira lanzando, teniendo asi un feedba-
ck directo de la opinién de los ciudadanos.

Técnicas de analisis:

Para el analisis de la informacion recopilada se utilizarda un enfoque de triangulacion metodoldgica,
combinando los siguientes tipos de analisis:

e Andlisis cualitativo.

Agentes implicados:

Funciones

GDR Recopilacion de informacién para el cuadro de mando.

Anélisis de informacidn del cuadro de mando.
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Agente Funciones
Organizacion y participacion en el Comité de seguimiento.
Organizacion y participacion en los grupos de expertos.
Realizacién de las entrevistas con expertos.
Elaboracion de los informes de seguimiento.

Participacion en el Comité de seguimiento

Expertos de los objetivos generales Participacion en los grupos de expertos.

Representantes del colectivo de mujeres

Participacion en entrevistas con expertos.

Participacion en el Comité de seguimiento

Representantes del colectivo de jovenes

Participacion en entrevistas con expertos.

Participacion en el Comité de seguimiento

territorio

Ciudadania en general y agentes del

Aportacién de informacién mediante el buzén de participacion

Calendario:

El mecanismo de seguimiento se aplicara anualmente durante el periodo de implementacion de la Estrategia.
Difusion de los resultados:

Se corresponde con los ya definidos para el seguimiento cuantitativo.

EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.3. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 2

0G2. Desarrollar y diversificar la estructura productiva de la comarca del Corredor de la Plata,

ESPECIFICOS

OBJETIVO apoyando iniciativas innovadoras y generadoras de empleo, que redunden en el desarrollo

GENERAL enddgeno sostenible y equitativo, diferentes al sector agricola, ganadero, agroalimentario y
forestal.
OE2.1. Diversificacién de la economia del territorio, mediante el fomento del
emprendimiento, potenciando especialmente los sectores estratégicos, el uso de las TIC y las
energias renovables, promoviendo el empleo juvenil y la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

OBJETIVOS

OE2.2. Apoyar a la diversificaciéon de la economia comarcal a través de actuaciones
vinculadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad empresarial,
y la dinamizacion de nuevas actividades empresariales.

OE2.3. Posicionar a la comarca del Corredor de la Platal como un Territorio Rural que atesora
una diversidad y calidad de Productos y Servicios diferenciadores y de excelencia.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

El procedimiento de aplicacién se corresponde con el descrito en la ficha 7.2

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos
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IN2.1.1./IN2.2.1. /IN2.3.1. Crecimiento y empleo en las zonas rurales (R.37).

Desagregacion

No corresponde desagregacion ya que existen indicadores especificos vinculados a mujeres 'y
juventud.

IN.2.2.3./IN2.3.3.

Desarrollo de la economia rural (R.39)

Desagregacion

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

IN2.1.2. N° de empresas creadas.

Desagregacion

IN2.1.3./IN2.2.5. /IN2.3.5. N° de proyectos apoyados promovidos por mujeres.

Desagregacion

No corresponde desagregacion ya que existen indicadores especificos vinculados a juventud.

IN2.1.4./IN2.2.7. / IN2.3.6. N° de proyectos apoyados promovidos por jovenes.

Desagregacion

No corresponde desagregacion ya que existen indicadores especificos vinculados a mujeres.

IN2.1.5. N° de empleo juvenil creado a través de los proyectos apoyados.

Desagregacion

No corresponde desagregacion ya que existen indicadores especificos vinculados a mujeres.

IN2.1.6. N° de empleo femenino creado a través de los proyectos apoyados.

Desagregacion

No corresponde desagregacion ya que existen indicadores especificos vinculados a juventud.

IN2.1.7. /IN2.2.6. /IN2.3.7. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la perspectiva de género.

Desagregacion

IN2.1.8. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la juventud.

Desagregacion

IN2.1.9. / IN2.2.4.

/ IN2.3.4. N° de actividades/proyectos apoyados que han realizado inversiones y/o han

adoptado practicas que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico.

Desagregacion

IN2.2.2./IN2.3.2. N° de entidades apoyadas que han incorporado elementos innovadores.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

El procedimiento de aplicacion se corresponde con el descrito en la ficha 7.2

EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.4.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 3

0G3. Apoyar al desarrollo rural de la comarca del Corredor de la Plata mediante la

OBJETIVO conservacion, proteccion y valorizacion de su patrimonio singular, y mejorando la calidad de

GENERAL vida y bienestar de la poblacién mediante herramientas, infraestructuras y equipamientos y
servicios.

OBJETIVOS OE3.1. Recuperar, valorizar, conservar, promocionar y gestionar sosteniblemente el
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patrimonio territorial.

ESPECiFIcOs |OE3.2. Mejorar las infraestructuras y servicios que inciden en las condiciones y calidad de
vida de la poblacién, propiciando la articulacién de la sociedad comarcal en todos sus
ambitos

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

El procedimiento de aplicacidn se corresponde con el descrito en la ficha 7.2

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN3.1.6./IN3.2.5 Cobertura Leader (R.38)

Desagregacion

IN3.2.3. Conexion de la Europa rural (R.41)

Desagregacion | Desagregacin por sexo y juventud.

IN3.2.4. Promocion de la inclusidn social (R.42)

Desagregacion | Desagregacion por sexo y juventud.

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

IN3.1.1. /IN3.2.1 N° de entidades apoyadas que han realizado inversiones y/o han adoptado practicas que
contribuyen a la lucha contra el cambio climatico.

Desagregacion

IN3.1.2. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la perspectiva de género.

Desagregacion

IN3.1.3. N° de actividades innovadoras desarrolladas.

Desagregacion

IN3.1.4. N° de elementos patrimoniales mejorados/recuperados y puestos en valor de los mismos.

Desagregacion

IN3.1.5. % Poblacién rural beneficiaria de las acciones de valorizacidn del Patrimonio.

Desagregacion | Desagregacin por sexo y juventud.

IN3.1.7. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la juventud.

Desagregacion

IN3.1.8. N° de estudios, planes o programas que han incorporado contenidos relacionados con la innovacion.

Desagregacion

IN3.1.9. N° de estudios, planes o programas que han incorporado contenidos relacionados con la lucha contra el
cambio climatico.

Desagregacion

IN3.1.10. N° de estudios, planes o programas que han incorporado contenidos relacionados con la igualdad de
género.
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Desagregacion

IN3.1.11. N° de estudios, planes o programas que han incorporado contenidos relacionados con la juventud.

Desagregacion

IN3.2.2. N° de infraestructuras o servicios mejorados o creados.

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

El procedimiento de aplicacion se corresponde con el descrito en la ficha .7.2

EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.5.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 4

OBJETIVO
GENERAL

0G4. Promover la realizacion de proyectos e iniciativas dirigidas al disefio, mejora o
consolidacién de dindmicas y herramientas con incidencia en el desarrollo local de la
comarca.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

OEA4.1. Disefio y desarrollo de actividades que favorezcan y contribuyan al desarrollo rural de
la comarca, a la mejora del conocimiento de la misma por parte de la ciudadania y su tejido
socioecondémico, la promocion y puesta en valor de sus activos diferenciadores, y la gestion
sostenible de los recursos locales.

OE4.2. Creacidén o mejora de herramientas y servicios que incidan en el desarrollo rural en
todos sus ambitos.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

El procedimiento de aplicacion se corresponde con el descrito en la ficha7.2

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN4.1.5./IN4.2.5 Cobertura Leader (R.38)

Desagregacion

IN4.2.3. Conexién

de la Europa rural (R.41)

Desagregacion

Desagregacion por sexo y juventud.

IN4.2.4. Promocid

n de lainclusién social (R.42)

Desagregacion

Desagregacion por sexo y juventud.

Indica

dores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

IN4.1.1. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la perspectiva de género en particularidad y la
igualdad en general.

Desagregacion

IN4.1.2. N° de actividades innovadoras desarrolladas.

Desagregacion

IN4.1.3. N° proyectos puesta en valor de activos diferenciadores del territorio.
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Desagregacion

IN4.1.4. % Poblacidn rural beneficiaria de las acciones realizadas.

Desagregacion

IN4.1.6. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la juventud.

Desagregacion

IN4.1.7. N° de estudios, planes o programas que han incorporado contenidos relacionados con la innovacion.

Desagregacion

IN4.1.8. N° de estudios, planes o programas que han incorporado contenidos relacionados con la lucha contra el
cambio climatico.

Desagregacion

IN4.1.9. N° de estudios, planes o programas que han incorporado contenidos relacionados con la igualdad de
género.

Desagregacion

IN4.1.10. N° de estudios, planes o programas que han incorporado contenidos relacionados con la juventud.

Desagregacion

IN4.2.1. N° de entidades apoyadas con las herramientas o servicios desarrollados.

Desagregacion

IN4.2.2. N° de infraestructuras o servicios mejorados o creados.

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

El procedimiento de aplicacion se corresponde con el descrito en la ficha 7.2

EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.6. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 5

OBJETIVO 0G5. Consolidar las redes de gobernanza y cooperacion en el territorio rural para el
GENERAL intercambio de experiencias y la aplicacidon de soluciones innovadoras en las zonas LEADER

OE5.1. Desarrollar, a través de proyectos cooperativos y colaborativos, actividades que se

OBJETIVOS | traduzcan en resultados que generen un efecto tractor, sobre el tejido socioeconémico de la
ESPECIFICOS |comarca sobre la base de las necesidades, aspectos innovadores y elementos
diferenciadores que la definen.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

El procedimiento de aplicacion se corresponde con el descrito en la ficha.7.2

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos




Desagregacion

Desagregacion

Desagregacion

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

IN5.1.1. N° de estudios apoyados y finalizadas con éxito que han permitido identificar oportunidades para la
conservacion y promocion del patrimonio comarcal.

Desagregacion

IN5.1.2. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la perspectiva de género.

Desagregacion

IN5.1.3. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la perspectiva de la juventud.

Desagregacion

IN5.1.4. N° de actividades/proyectos ejecutados considerando la lucha contra el cambio climatico.

Desagregacion

IN5.1.5. N° de actividades formativas o informativas que han incorporado contenidos relacionados con la puesta
en valor o promocidn de patrimonio rural como elemento turistico diferenciador.

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

El procedimiento de aplicacion se corresponde con el descrito en la ficha 7.2

EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.7. MECANISMOS PARA LA EVALUACION DE LA EDLL

METODOLOGIA APLICABLE A LA EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER

Alcance de las evaluaciones:

El sistema de evaluacién aportara informacion cuantitativa y cualitativa sobre los siguientes puntos:

e Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia de Desarrollo Local en su con-
junto, asi como para cada objetivo general y para cada objetivo especifico en el momento de la evaluacion.

e Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia en el momento de la evalua-
cion, en relacién a su contribucion a los objetivos transversales de la UE (innovacién, medio ambiente, lu-
cha contra el cambio climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres).

e Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia, en relacion al impacto de ésta
sobre la juventud rural.

e Informacion que sera solicitada por la Comision Europea en el momento de los informes anuales de ejecu-
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cion ampliados y en el momento de la evaluacion final.

Enfoque de la evaluacién:

El enfoque adoptado para la evaluacion se compone de seis elementos fundamentales.

Elementos del sistema de evaluacion:

Objetivos de las Criterios de Cuestiones de
evaluaciones evaluacion evaluacion
Fuentes de Técnicas de Mecanismos de
informacion analisis difusién

Obijetivos de las evaluaciones:

Las evaluaciones que se realizaran tendran los siguientes objetivos:

e Conocery entender la ejecucion y los resultados de la Estrategia.

e Disponer de informacion para la toma de decisiones.

e Disponer de informacion para la transparencia y la rendicion de cuentas.
e Identificar lecciones aprendidas para el futuro.

e Identificar buenas practicas.

Criterios de evaluacién:

Los criterios que se utilizaran en las evaluaciones son:
- Ejecucién
A través de este criterio se analizara el grado de ejecucion financiera y fisica alcanzado y su correspondencia

con lo planificado. Se estudiara qué barreras internas o externas han podido generar, en su caso, retrasos en la
ejecuciony se identificaran posibles medidas correctoras.

- Efectividad

Este criterio se dirigird a conocer y entender los efectos generados por la Estrategia y si éstos estan alineados
con los objetivos perseguidos. A su vez, permitira analizar qué factores del contexto han podido influir en la
efectividad de la EDLL.

- Eficiencia

El criterio de eficiencia servira para valorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos empleados,
identificando qué tipos de actuaciones han generado una mejor relacion coste-beneficio. Adicionalmente, per-
mitira identificar qué elementos han influido en la eficiencia de la Estrategia.

Cuestiones de evaluacion:

Las cuestiones de evaluacién permitiran acotar el alcance de las evaluaciones, concentrando asi los esfuerzos y
los recursos de evaluacién en lo realmente importante. Las principales cuestiones de evaluacion a considerar en
relacion con los distintos criterios de evaluacion son las siguientes, si bien se podran afadir cuestiones
adicionales para dar respuesta a los requerimientos de informacidon que planteen la Junta de Andalucia y la
Comision Europea:

- Ejecucion

e ;En qué medida se han alcanzado los objetivos definidos para los indicadores de ejecucion inclui-
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dos en el Plan de accién de la EDL? ;Por qué?
¢Cual hasido el grado de absorcion del presupuesto de la Estrategia? ;Por qué?
¢Qué proyectos han tenido mayor éxito en su ejecucion? ;Por qué?

¢Cual es el grado de ejecucion alcanzado para cada objetivo general de la EDLL? ;Y para cada obje-
tivo especifico? ;Por qué?

¢Como ha sido la ejecucion de los proyectos vinculados a cada objetivo transversal de la UE? ;Por
qué?

¢Como ha sido la ejecucion de los proyectos vinculados a las necesidades de la comarca? ;Por qué?
¢Qué tipologia de beneficiarios estan recibiendo mas apoyo de la EDLL? ;Por qué?
¢Qué municipios de la comarca han participado mas en la ejecucion de la Estrategia? ; Por qué?

¢En qué medida han participado las mujeres en la ejecucion de la Estrategia? ;Y los jovenes del te-
rritorio? ;Por qué?

¢Cual es la opinidn de la ciudadania en general y de los agentes publicos y privados representativos
del territorio sobre la ejecucion de la estrategia?

¢ Qué lecciones se pueden aprender para mejorar la ejecucion de la estrategia de desarrollo rural en
el futuro?

- Efectividad

¢Se han alcanzado los objetivos definidos para los indicadores de resultados incluidos en el Plan de
accion de la EDLL? ;Por qué?

¢Se ha alcanzado cada objetivo general de la EDLL? ;Y cada objetivo especifico? ; Por qué?

¢En qué medida la EDLL ha contribuido a atender las necesidades del territorio identificadas y prio-
rizadas durante la fase de disefio de la Estrategia?

¢Como ha contribuido la EDLL a cada objetivo transversal de la UE? ;Por qué?
¢Como ha sido la ejecucion de los proyectos vinculados a las necesidades de la comarca? ;Por qué?

¢Qué efectos ha generado la EDLL sobre la poblacién joven de la comarca? ;Y sobre las mujeres?
;Por qué?
[

¢En qué municipios de la comarca ha generado mayores efectos la Estrategia? ; Por qué?

¢Cual es la opinidn de la ciudadania en general y de los agentes publicos y privados representativos
del territorio sobre los resultados de la estrategia?

¢Qué lecciones se pueden aprender para mejorar la efectividad de la estrategia de desarrollo rural
en el futuro?

- Eficiencia

¢Qué tipologia de actuaciones ha generado unos mayores efectos positivos en relacién con los re-
cursos empleados para apoyarlas?

;Podrian haberse alcanzados mejores resultados con los mismos recursos destinados a la imple-
mentacion de las medidas?, o, por el contrario, ;Podrian haberse destinado menos recursos para
lograr los objetivos alcanzados?

¢Han sido suficientes los recursos destinados a los objetivos planeados?,
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e ;Cuales han sido los factores que han condicionado fundamentalmente la eficiencia de la imple-
mentacion de la Estrategia?

Fuentes de informacién:

Las fuentes y técnicas de recopilacion que se utilizaran durante las evaluaciones son las siguientes:

Fuente Tipo de fuente Tipo de informacion

Informes de seguimiento de la EDLL Secundaria Cuantitativa + Cualitativa
Bases de datos estadisticas oficiales Secundaria Cuantitativa

Bases de datos documentales Secundaria Cuantitativa + Cualitativa
Comité de seguimiento y evaluacion Primaria Cualitativa
Grupos de expertos por objetivo general Primaria Cualitativa
Entrevistas con expertos Primaria Cualitativa
Encuestas a la ciudadania y otros agentes Primaria Cuantitativa
Canales de participacion digitales Primaria Cuantitativa

Informes de seguimiento de la EDLL:

Los informes de seguimiento anuales de la EDL serviran como punto de partida para las evaluaciones, que
profundizaran en sus conclusiones.

Bases de datos estadisticas oficiales:

Las bases de datos oficiales como el Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) permitiran
recabar informacion fundamental sobre la evolucion en la comarca de variables relacionadas con la EDLL y las
necesidades que persigue atender. Asi, por ejemplo, se recopilara informacion sobre la evolucién de los datos
de empleo en la comarca, la evolucidn en términos de creacién de empresas, la evolucion en términos de
infraestructuras y servicios publicos, etcétera.

Posteriormente, mediante los trabajos de evaluacién se tratard de analizar en qué medida la EDLL ha
contribuido a la evolucion de las variables del SIMA y otras bases de datos seleccionadas.

Bases de datos documentales:

Se recopilaran informes y estudios que se hayan podido realizar por el GDR y otros agentes externos
(Asociaciones, Centros de Investigacion, Administraciones Publicas tales como Diputacion, Consejerias,
Ayuntamientos, CADE, SAE, Centros Vuela, etc.), que aporten informacién sobre la evolucidn y situacion de la
comarca en determinados aspectos relevantes (Ejemplos: medio ambiente, igualdad de oportunidades,
etcétera).

Comité de seguimiento y evaluacidn de la Estrategia:

El comité, constituido por personal y representantes de la Junta Directiva del GDR y por expertos en los
objetivos generales, representantes del colectivo de mujeres y de jovenes y agentes medioambientales, sera
convocado durante el inicio de cada proceso de evaluacidon para aportar informacidn relevante para las
evaluaciones. Posteriormente, volverd a ser convocado para poner en comun y valorar los resultados
alcanzados durante la evaluacion.

Grupos de expertos por objetivo general:

Los grupos de expertos asociados a los objetivos generales de la EDLL se utilizaran para dar respuesta a
determinadas cuestiones de evaluacion y profundizar en el entendimiento de los datos recopilados durante el
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proceso.

- Entrevistas con expertos:

Igual que en el caso de los grupos de expertos, las entrevistas individuales con expertos tematicos serviran para
dar respuesta a determinadas cuestiones de evaluacion y profundizar en el entendimiento de los datos
recopilados durante el proceso, especialmente en el ambito de los colectivos de mujeres y de jovenes del
territorio, asi como en el &mbito medioambiental.

- Encuestas:

Se realizaran encuestas online a la ciudadania y al tejido empresarial del territorio para que puedan opinar
sobre la ejecucion y los efectos generados por la EDLL, asi como proponer acciones de mejora para el futuro.

Técnicas de analisis:

Igual que en el caso del seguimiento, para el analisis de la informacion recopilada en los procesos de evaluacion
se utilizara un enfoque de triangulacion metodoldgica, combinando los siguientes tipos de analisis:

e Andlisis de estadistico-descriptivo.
e Analisis financiero.

e Andlisis contractual.

e Analisis de coste-efectividad.

e Andlisis cualitativo.

Agentes implicados

Agente Funciones

Recopilacion de informacidn a través de fuentes primarias y
secundarias.

GDR Analisis de la informacién recopilada.
Elaboracidn de los informes de evaluacion.

Participacion en el Comité de seguimiento y evaluacion

o Participacion en los grupos de expertos
Expertos de los objetivos generales i , ,
Participacion en el Comité de seguimiento y evaluacion

Participacidn en entrevistas

Representantes del colectivo de mujeres Participacion en el Comité de seguimiento y evaluacion con
expertos

) B Participacién en entrevistas con expertos
Representantes del colectivo de jovenes o - o »
Participacion en el Comité de seguimiento y evaluacion

) ] Participacidn en entrevistas con expertos
Agentes medioambientales o . o »
Participacidn en el Comité de seguimiento y evaluacion

Ciudadania en general Realizacién de encuestas
Tejido empresarial Realizacidn de encuestas
Calendario
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La evaluacion intermedia de cada Estrategia debera realizarse en los plazos previstos reglamentariamente con
objeto de atender a los planes de evaluacion de la PEPAC.

Difusién de los resultados

Publico objetivo

Mecanismo de difusion

Junta de Andalucia

Remision de los informes de evaluacion y sus resimenes ejecutivos

Entidades locales de la comarca

Agentes econémicos y sociales

Informacion en el Comité de seguimiento y evaluacion
Remision de los informes de evaluacion y sus resimenes ejecutivos

Contacto directo (via email y en persona)

Ciudadania en general

Publicacién de los informes de evaluacion y sus resimenes ejecuti-
vos en la web del GDR

Distribucion de documentos informativos maquetados
Organizacion de jornadas y eventos informativos

Publicacidon de notas de prensa a través de medios de comunicacidn
masivos

Publicacidn de contenidos con los resultados de las evaluaciones en
perfiles en redes sociales del Grupo
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8.0. INTRODUCCION
8.1. PLAN FINANCIERO Y CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES




EPIGRAFE 8. PLAN FINANCIERO
8.0. INTRODUCCION

El plan financiero previsto para la EDLL es fruto de la experiencia acumulada del GDRc del periodo 2014-2023 y
anteriores, asi como de la prevision de demanda por parte de los sectores socioecondmicos de la comarca,
encontrandose sometido a procesos de participacion en su disefio y validado en el Foco Comarcal descrito en el
Epigrafe 2.

Este presupuesto contribuye en su conjunto a la atencidn de las politicas transversales previstas de género,
juventud y lucha contra el cambio climatico superandose los porcentajes minimos requeridos, especificando el
grado de contribucién en la ficha 8.1.

Este grado de contribucién se ha determinado desde el inicio desde el proceso de priorizacion de necesidades
ya descrito en el Epigrafe 4 donde se puntuaban por parte de los agentes participantes en este proceso y por
parte del equipo técnico del GDRc, cada una de las necesidades que se desprendian de las DAFO y de los
procesos cualitativos de participacion conforme a criterios de igualdad, juventud y lucha contra el cambio
climatico. De esta forma se garantiza que en el proceso de priorizacion se aborden de manera prioritaria
necesidades con contribucién o efectos positivos a estas politicas.

Estas valoraciones y su contribucion se han calculado considerando los factores positivos ya definidos en los
Epigrafes 5.12, 5.13 y 5.14, asi como, los generados en la definicion y aplicacion de las potencialidades (ficha
4.1), en la propia definicion de los objetivos generales y especificos (fichas 5.1, 5.2, 5.3. 5.4, 5.5), los criterios de
seleccion aplicables a cada una de las lineas de ayuda (ficha 5.6).

Los factores positivos considerados para la integracion transversal de la igualdad son:

e 1. Fomento del empleo y el autoempleo femenino o personas con discapacidad;

2. Contribucidn a la eliminacién de discriminaciones laborales por razén de género, favoreciendo la
calidad del empleo de las mujeres;

e 3. Impulso de la participacion econdmica, social y publica de las mujeres, contribuyendo a la
visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las mujeres rurales;

e 4. Fomento de la responsabilidad empresarial en materia de igualdad, favoreciendo, entre otros
aspectos, la conciliacion laboral, familiar y personal de las mujeres;

e 5. Desarrollo de infraestructuras y servicios con incidencia especialmente positiva en la mejora de la
calidad de vida de las mujeres;

e 6.Fomento de la participacion de las mujeres en la ejecucion de la EDLL;
e 7.Sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Los factores positivos considerados para la integracion transversal de la juventud son:

e 1. Mejora de la empleabilidad de la poblacion joven, impulsando y fomentando la formacién dirigida a
la poblacién joven;

e 2. Fomento del empleoy el autoempleo de la poblacion joven;

e 3. Contribucion a la mejora de las condiciones laborales de la poblacidn joven, favoreciendo la calidad
del empleo de la poblacién joven;

e 4. Impulso de la participacion econémica, social y publica de la poblacion joven, contribuyendo a la
visibilizacion y ampliacion del conocimiento de la poblacién joven;

e 5, Desarrollo de infraestructuras y servicios con incidencia especialmente positiva en la mejora de la
calidad de vida de la poblacion joven;




e 6.Fomento de la participacion de la poblacién joven en la ejecucion de la EDLL;
e 7.Fomento de la educacion en valores de la juventud rural.

Los factores positivos considerados para la integracion transversal de la lucha contra el cambio climatico
son:

e 1. Fomento de las inversiones y practicas que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico
(eficiencia energética, autoproduccion energética, agricultura ecoldgica; reduccion del consumo de
energia; utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia; reduccion o depuracion de
emisiones de gases de efecto invernadero; reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos; proteccion,
conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que
actiien sobre sumideros de carbono);

e 2. Aumento de los conocimientos y sensibilizacién sobre la lucha contra el cambio climatico;
e 3.Fomento de la responsabilidad social corporativa en materia de lucha contra el cambio climatico.

La aplicacion de esta metodologia en el disefio de la EDLL y la consideracidon es estos factores positivos
permiten alcanzar valores de contribucion.

Para comprobar que los porcentajes de contribucion referidos en la ficha 8.1 quedan cubierto, se ha empleado
la misma escala empleada para la valoracion a las necesidades para su priorizacion:

- 0:cuando el impacto (efecto) en el aspecto evaluable es nulo o neutro.
- 1:cuando el impacto (efecto) en el aspecto evaluable es bajo.
- 2:cuando el impacto (efecto) en el aspecto evaluable es medio.
- 3:cuando el impacto (efecto) en el aspecto evaluable es alto.

- 4:cuando el impacto (efecto) en el aspecto evaluable es muy alto.

Alos valores 0, 1y 2 se le aplica un valor de contribucion del 0% al aspecto en cuestidn, el valor 3 un 40% vy el 4
un 100%.

Este ejercicio nos permite determinar que quedan atendidas y garantizadas las contribuciones minimas
dirigidas a las politicas transversales.




EPiGRAFE 8. PLAN FINANCIERO
8.1. PLAN FINANCIERO Y CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES

LiINEAS DE AYUDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER ASIGNACION (%) | PRESUPUESTO
Linea de ayudas n° 1. Desarrollo del sector agrario y forestal. 23%
Linea de ayudas n° 2. Diversificacién de la economia rural. 41%
Linea de ayudas n° 3. Conservacion del medio rural, mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y sostenible. 30%
Linea de ayudas n° 4. Fomento del desarrollo local mediante la implementacion de proyectos propios por parte de los GDR. 4%
Linea de ayudas n° 5. Actividades de cooperacién Leader. 2%
TOTAL ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 100%

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES (AYUDAS) CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES (N° OPERACIONES)

IGUALDAD DE GENERO (MIN 20%) 20 % IGUALDAD DE GENERO (MIN 20%) 20 %

JUVENTUD RURAL (MIN 10%) 10 % JUVENTUD RURAL (MIN 10%) 10%

LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (MIN 30%) 30% LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (MIN 30%) 30%
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